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“HUINTERPELACJA RADNEGO

w sprawie zasad przyznawania wynagrodzen dodatkowych
oraz mechanizmow zapobiegania konfliktowi interesow w
jednostkach organizacyjnych powiatu

W zwigzku z koniecznos$cig zapewnienia pelnej transparentnosci w zakresie
gospodarowania $rodkami publicznymi oraz zachowania wysokich standardow
bezstronnodci i kontroli w procesach kadrowych i finansowych w jednostkach
organizacyjnych powiatu, sktadam niniejsza interpelacje.

Interpelacja ma charakter wytgcznie systemowy i dotyczy procedur oraz

mechanizmoéw funkcjonowania jednostek organizacyjnych, a nie oceny dziatan
konkretnych osob.

Zwracam sie o udzielenie odpowiedzi na nastegpujace pytania:

1. Prosze o przedstawienie obowigzujacych w jednostkach organizacyjnych
powiatu regulaminow wynagradzania, w szczegolnosci w zakresie przyznawania
premii, nagrod oraz dodatkow finansowych, wraz z datami ich wprowadzenia
oraz zmianami w okresie ostatnich S lat.

2. Prosze o przedstawienie zbiorczego zestawienia przyznanych premii, nagrod i
dodatkow w jednostkach organizacyjnych powiatu (ze szczegolnym
uwzglednieniem Powiatowego Urzedu Pracy) za okres ostatnich 5 lat,
zawierajacego:
date przyznania $wiadczenia,

- wysokos¢ swiadczenia,

. stanowisko osoby, ktorej dotyczy swiadczenie,

. organ lub osobe zatwierdzajaca przyznanie swiadczenia.

3. Prosze o wskazanie kryteriow stosowanych przy przyznawaniu premii,
nagrod i innych $§wiadcezen dodatkowych oraz sposobu ich weryfikacji i
dokumentowania.

4. Prosze o przedstawienie struktury nadzoru nad kluczowymi stanowiskami
finansowymi w jednostkach organizacyjnych powiatu, w szczegolnosci:

kto sprawuje nadzor bezposredni i posredni,
. kto dokonuje oceny pracy tych stanowisk,
. kto zatwierdza decyzje dotyczace wynagrodzen dodatkowych.
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S. Prosz¢ o wskazanie, czy w jednostkach organizacyjnych powiatu funkcjonuja
formalne procedury zapobiegania konfliktowi interesow w procesach
decyzyjnych dotyczgcych wynagrodzen, awansow i nagrod. Jesli tak, prosze o
ich przedstawienie,

6. Prosz¢ o informacje, czy w okresie ostatnich 5 lat wystapily przypadKki
wylaczenia oséb decyzyjnych z podejmowania decyzji z uwagi na potencjalny
konflikt interesow. Jesli tak, prosze o wskazanie liczby takich przypadkow oraz
ogolnego ich charakteru (bez danych osobowych).

7. Prosz¢ o informacje, czy w jednostkach organizacyjnych powiatu
przeprowadzane byly kontrole wewnetrzne lub zewnetrzne dotyczace
prawidlowosci przyznawania wynagrodzen dodatkowych. Jesli tak, prosze o
przedstawienie ich wynikéw oraz zalecen pokontrolnych.

8. Prosze¢ o wskazanie $ciezki decyzyjnej w zakresie przyznawania premii i
nagrod, tj. kto inicjuje, opiniuje oraz ostatecznie zatwierdza tego typu decyzje w
Jednostkach organizacyjnych powiatu.

UZASADNIENIE

Celem niniejszej interpelacji jest uzyskanie rzetelnego i petnego obrazu
funkcjonowania systemu wynagradzania oraz mechanizméw kontroli i nadzoru w
Jednostkach organizacyjnych powiatu, w kontekscie zapewnienia przejrzystosci,
prawidtowosci oraz eliminowania potencjalnych ryzyk systemowych w zarzadzaniu
srodkami publicznymi.

7. powazaniem
Radny Powiatu Michat Bibro




