UCHWALA NR 25/146/2024
ZARZADU POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 26 listopada 2024 roku

w sprawie rozwigzania umowy o prace¢ z Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w MyS§liborzu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 107) oraz art. 30 § 1 pkt 2, art. 32, art. 36 § 1 pkt 3 i art.
362 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465) Zarzad
Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastgpuje:

§1. 1. Rozwiazuje sig za wypowicdzeniem umowe o prace Zawartg z Pania Magdaleng
Zynda-Lis zatrudniong na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Myéliborzu. : | .
2. Przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace wskazane zostaly w
zataczniku do niniejszej uchwaly.

3. Stosownie do przepisu art. 36% Kodeksu pracy zwalnia si¢ Panig Magdaleng
Zynde-Lis z obowigzku $wiadczenia pracy do kotica okresu wypowiedzenia po wezesniejszym.
wykotzystaniu przez nig naleznego urlopu wypoczynkowego. '

§2. Wykonanie uchwaly, w tym uzupehienie i podpisanie o§wiadczenia o rozwigzaniu
UmowWy o prace za wypowiedzeniem powierza sig Staroscie Mysliborskiemu.,

§3. Uchwata wechodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia

skutecznego dorgczenia Pani Magdalenie Zynda - Lis o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o
prace za wypowiedzeniem, o ktérym mowa w § 2 niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu

S\%
Robert Dude
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Zatgernik -
do Uchwaty Nr 25/146/2024
Zarzadu Powiatu w Mysliborzu
z dnia 26 listopada 2024 roku

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 32 ust. 2 plt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samotzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) do kompetencji Zarzgdu nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

Powodami wypowiedzenia umowy o prace sg uirata zaufania pracodawcy:

a)

b)

d)

w zwigzku niedopehnieniem obowigzkéw shuzbowych polegajgcych na wadliwym
przygotowaniu projektu pn. W rodzinie sila, nabér nr FEPZ.06.22-IP.01-002/23
ztozonym w imieniu Powiatu My$liborskiego w ramach, programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, w wyniku czego projekt
zostal oceniony negatywnie z uwagi na niespeinienie kryterium wspalnego
dopuszezalnodei nr 2 Zgoduo$é z pzepisami prawa krajowego 1 unijnego, w rezultacie
nie mégt zostaé wybrany do dofinansowania, co doprowadzito do tego, ze powiat
mysliborski utracit w ramach tego projektu szanse uzyskania wsparcia na rzecz rodzin
zamieszkujacych w powiecie mysliborskim,

w zwigzku z nierzetelnym i zawierajgcym bledy opracowaniem »Programu Korekeyjno-
Edukacyjnego dla Oséb Stosujgcych Przemoc Domowg w Powiecie My$liborskim na
lata 2024-2030” oraz ,Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla Oséb
Stosujgeych Przemoc Domows w Powiecie Myéliborskim. na lata 2024-2030”, co
zostato ujawnione na posiedzeniu Statych Komisji Rady Powiatu w Myéliborzu i co
ostatecznie bylo przyczyng wycofania z porzadku obrad Rady Powiaty w Mysliborzn
projektow uchwat Rady Powiatu w sprawie przyjecia wymienionych programéw,

z uwagi na okoliczno$é, ze jako Przewodniczaca Komisji Konkursowej nie dokonala
Pani prawidlowej oceny oferty Fundacii Ibis na prowadzenie placéwki opiekunczo-
wychowawezej typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 wychowankéw w latach
2024-2027 i pomimo bledéw oferty zostata ona przez Panig przedstawiona Zarzadowi
Powiatu w My$liborzu jako oferta na podstawie ktdrej, nalezy powierzyé realizacje
ogloszonego zadania,

zuwagi na brak porozumienia i wspélpracy ze Starostg { Zarzgdem Powiatu ze wzgledu
na odmienng wizje prowadzenia polityki kadrowe] w PCPR. Podezas omawiania
projektu budzetu powiatn myéliborskiego na 2025 1ok z kierownikami jednostek
organizacyjnych wskazano Pani, ze z uwagi na trudng sytuacje finansowa powiaty, brak
jest zgody na dokonywanie dodatkowego zatrudniania w PCPR w Mysliborzu. Wiedzac
jaka jest decyzja Starosty i Wicestarosty w tym zakresie, podjeta Pani kroki o
zatrudnieniu dodatkowe] osoby do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Mysliborzu. Zachowanie Pani polegajgce na podwazaniu decyzji Starosty, Wicestarosty
spowodowaly brak umiejgtnosdei wlozenia z Panig prawidtowych relacji shuzbowych
pracownik — pracodawea.

z uwagi na dokonywanie negatywnej krytyki w miejscach publicznych zachowania
Starosty i Wicestarosty, co wplywa niekorzystnie i negatywnie na wizerunek Urzedu.

W zwigzlu z powyzszym Zarzgd Powiatu w Mysliborzu, podjat decyzje o rozwigzaniu umowy
o pracg z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myéliborzu.
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