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I. WPROWADZENIE 
 

Szanowni Mieszkańcy Powiatu Myśliborskiego, 

przedkładam Państwu raport o stanie powiatu za rok 2023, który stanowi podsumowanie pracy 

Zarządu Powiatu na rzecz rozwoju Powiatu Myśliborskiego w minionym roku. Niniejszy 

dokument prezentuje cele oraz kierunki działań, jakie wyznaczyły sobie władze samorządowe 

powiatu w ubiegłym roku.  

Raport o stanie powiatu uwzględnia realizację programów i strategii oraz uchwał rady powiatu. Za 

coroczne przedstawienie raportu radzie powiatu odpowiada zarząd powiatu, jego rozpatrzenie 

nastąpi podczas czerwcowej sesji rady powiatu związanej z podjęciem uchwały w sprawie udzielenia 

absolutorium zarządowi za 2023 rok.  

Wierzę, że przedłożony dokument pozwoli Państwu lepiej poznać działania samorządu 

powiatowego w najistotniejszych dziedzinach życia społecznego. Niech będzie to przyczynek do 

owocnej i merytorycznej dyskusji o rozwoju naszego powiatu.  

 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu w Myśliborzu  

Robert Dudek 

Starosta Myśliborski 
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II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 
 

1. Powiat Myśliborski położony jest w północno-zachodniej Polsce, jest najdalej wysuniętym na 

południowy zachód powiatem województwa zachodniopomorskiego. Geograficznie znajduje się 

na Pojezierzu Myśliborskim i w niewielkim stopniu na terenie Niziny Gorzowskiej. Powiat tworzy 

pas długości 68 km i szerokości od 14 do 20 km. Na południowym zachodzie granicą powiatu jest 

granica państwa z Republiką Federalną Niemiec. Od południa powiat graniczy z powiatem 

gorzowskim oraz powiatem strzelecko-drezdeneckim, na wschodzie z powiatem choszczeńskim, 

na północy z powiatem gryfińskim, stargardzkim i pyrzyckim.  

 

2. Siedzibą powiatu jest miasto Myślibórz. Powiat Myśliborski zamieszkiwany jest przez 62 224 

mieszkańców – wg danych GUS na dzień 31 grudnia 2023 roku. 

 

 

Wykres 1. Liczba mieszkańców powiatu myśliborskiego w latach 2019-2023 
Źródło: dane Głównego Urzędu Statystycznego, stan na  dzień 31 grudnia danego roku 

3. Powierzchnia powiatu wynosi 1182,40 km². Powiat obejmuje teren pięciu gmin, w tym: 

 trzy gminy miejsko-wiejskie: Barlinek, Dębno, Myślibórz, 

 dwie gminy wiejskie: Boleszkowice, Nowogródek Pomorski. 

 

4. Wykonanie budżetu Powiatu Myśliborskiego za 2023 rok przedstawia się następująco: 

 dochody ogółem – 146 756 549,71 zł 

 wydatki ogółem – 154 192 149,55 zł 

  

65638 65373 64726
62668 62224

2019 2020 2021 2022 2023
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W latach 2019-2023 relacja dochodu do wydatków w powiecie myśliborskim wyglądała następująco:

 

Wykres 2. Dochody i wydatki powiatu myśliborskiego w latach 2019-2023  
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 

 

5. Wydatki Powiatu Myśliborskiego w 2023 roku prezentuje poniższy wykres: 

 

Wykres 3. Relacje wydatków bieżących i majątkowych w latach 2019-2023 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego  

6. Rozchody wykonane zostały w kwocie 28 480 000,00 zł. W całości dotyczyły wcześniejszej spłaty 
istniejącego długu i spłaty rat kapitałowych. 

87 843 628,07 zł

103 109 798,12 zł

119 030 315,01 zł

119 555 075,26 zł

146 756 549,71 zł

86 390 556,62 zł

95 542 535,73 zł

100 631 886,69 zł

117 832 723,20 zł

154 192 149,55 zł

2019

2020

2021

2022

2023

Wydatki Dochód

78 132 361,42 zł

84 422 179,14 zł

90 076 802,99 zł

97 971 199,90 zł

117 268 286,70 zł

8 258 195,20 zł

11 120 356,59 zł

10 555 083,70 zł

19 861 523,30 zł

36 923 862,85 zł

2019

2020

2021

2022

2023

Wydatki majątkowe Wydatki bieżące
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7. Przychody zrealizowane zostały w kwocie 33 662 476,01  zł, z czego kwotę 5 816 666,83 zł 

stanowią wolne środki z lat ubiegłych, pozostałą kwotę stanowi nadwyżka budżetowa  

w wysokości 27 845 809,18 zł. 

 

8. Dług publiczny Powiatu Myśliborskiego na koniec 2023 roku zamknął się kwotą 25 980 000,00 zł, 

stanowi zobowiązania finansowe z tytułu wyemitowanych obligacji, kredytów i pożyczek oraz 

wymagalnych zobowiązań.  

 

9. W toku realizacji budżetu 2023 roku została zachowana relacja określona przepisem art. 242 

ustawy o finansach publicznych,  w myśl którego wykonane wydatki bieżące nie mogą być wyższe 

niż wykonane dochody bieżące powiększone o nadwyżkę budżetową z lat ubiegłych i wolne 

środki. 

 

10. W 2023 roku Zarząd Powiatu pracował w następującym składzie:  

 Andrzej Potyra – Starosta  

 Alicja Prill – Wicestarosta  

 Mariusz Norsesowicz – Etatowy Członek Zarządu 

 Wioletta Drzewińska – Członek Zarządu 

 Mariusz Kuziel – Członek Zarządu 

11. Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku odbył 53 posiedzeń, na których podjęto 259 uchwał.  

12. Rada Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku obradowała na 12 sesjach, podjęto 70 uchwał.  
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III. OBSZARY TEMATYCZNE 
 

W Raporcie posługujemy się katalogiem obszarów tematycznych zawartym w uchwale Nr VI/63/2019 

Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku, w sprawie określenia  szczegółowych 

wymogów dotyczących opracowania „Raportu o stanie Powiatu Myśliborskiego”: 

1. Edukacja publiczna. 

2. Ochrona zdrowia. 

3. Pomoc społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka   

prorodzinna.  

4. Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

5. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych 

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. 

6. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

7. Drogi publiczne. 

8. Ochrona środowiska i przyrody. 

9. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. 

10. Gospodarka nieruchomościami powiatowymi oraz utrzymanie powiatowych 

 obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych. 

11. Kultura fizyczna, turystyka i promocja powiatu. 

Dodatkowo Raport zawiera informacje z zakresu ochrony bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu 

Myśliborskiego, w tym: porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, ochrona przeciwpożarowa 

i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia  i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

Podobnie jak w ubiegłym roku, Raport został przygotowany na podstawie informacji przekazanych 

przez jednostki organizacyjne powiatu oraz komórki organizacyjne starostwa. Istotą raportu  

o stanie powiatu jest wyłącznie podsumowanie faktycznie podejmowanych działań. Poszczególne 

obszary tematyczne zaprezentowane są w odniesieniu do przyjętych dokumentów strategicznych 

wyznaczających ogólne kierunki rozwoju Powiatu Myśliborskiego (polityk, programów i strategii),  

ze wskazaniem stanu realizacji na koniec 2023 roku. Ponadto przedstawiamy realizację uchwał rady 

powiatu oraz uchwał zarządu powiatu, z podaniem czy dana uchwała została zrealizowana wraz 

z krótkim komentarzem. Przedkładając najważniejsze informację na temat realizacji zadań  

w zakresie prezentowanego obszaru wskazano takie, które mają istotne znaczenie z punktu widzenia 

mieszkańców. Dla lepszego zobrazowania stanu powiatu w 2023 roku, tam gdzie było to możliwe, 

przedstawiono dane w układzie porównawczym w stosunku do lat 2019-2023. Prezentację danych 

finansowych ograniczono do minimum wychodząc  z założenia, że na tej samej sesji – na której 

odbywać się będzie debata nad raportem – rozpatrywane będzie sprawozdanie z wykonania budżetu. 

W związku z czym nie ma potrzeby powtarzania tych samych danych w dwóch prezentowanych po 

sobie dokumentach. 
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1. EDUKACJA PUBLICZNA 
 

1.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

W 2023 roku działalność edukacyjną prowadziło 9 jednostek oświatowych, dla których Powiat 

Myśliborski jest organem prowadzącym: 

Tabela 1. Wykaz szkół i placówek wg stanu na dzień 30.09.2023 r. 

Lp. Nazwa zespołu/szkoły/placówki 

1. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. hm Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku,  
w którego skład wchodzą: 

1.1. I Liceum Ogólnokształcące 

1.2. Technikum Nr 1 

1.3. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 

1.4. Szkoła Policealna  

1.5. Centrum Kształcenia Zawodowego w Barlinku 

2. Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie, w którego skład wchodzą: 

2.1. I Liceum Ogólnokształcące 

2.2. Technikum Nr 1 

2.3. Branżowa Szkoła I Stopnia 

2.4. Szkoła Policealna  

2.5. Centrum Kształcenia Ustawicznego 

3. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu, w którego 
skład wchodzą: 

3.1. Technikum Nr 1 z internatem 

3.2. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2 

3.3. Szkoła Policealna 

3.4. Dom Wczasów Dziecięcych  

3.5. Centrum Kształcenia Zawodowego w Myśliborzu 

4. Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu, w którego skład wchodzą: 

4.1. II Liceum Ogólnokształcące 

4.2. Technikum Nr 2 

4.3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

5. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  w Smolnicy,  w skład którego wchodzą: 

5.1. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 2  

5.2. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna 

6. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  w Myśliborzu,  w skład którego wchodzi: 

6.1. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna 

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

Źródło: dane z Systemu Informacji Oświatowej  
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       Tabela 2. Liczba oddziałów i uczniów w poszczególnych typach szkół wg stanu na dzień 30.09.2023 r. 

Typ szkoły 
Liczba oddziałów  

i uczniów 

Klasy 
OGÓŁEM 

I II III IV V 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Liceum Ogólnokształcące 
oddziały 3 4 2 2 - 11 

uczniowie 88 104 49 50 - 291 

Technikum 
oddziały 3 3 3 3 4 16 

uczniowie 87 92 69 78 81 407 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 3 3 2 - - 8 

uczniowie 81 69 40 - - 190 

RAZEM 
oddziały 9 10 7 5 4 35 

uczniowie 256 265 158 128 81 888 

Zespół Szkół Nr 1 im. J. Słowackiego w Dębnie 

Liceum Ogólnokształcące 
oddziały 2 3 2 2 - 9 

uczniowie 62 54 42 44 - 202 

Technikum 
oddziały 1 1 0 1 

1 
4 

uczniowie 23 25 0 21 12 81 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 3 2 2 - - 7 

uczniowie 78 38 31 - - 147 

RAZEM 
oddziały 6 6 4 3 1 20 

uczniowie 163 117 73 65 12 430 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

Technikum 
oddziały 2 2 2 2 2 10 

uczniowie 55 53 37 40 34 219 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

oddziały 2 1 1 - - 4 

uczniowie 59 28 24 - - 111 

RAZEM 
oddziały 4 3 3 2 2 14 

uczniowie 114 81 61 40 34 330 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Liceum Ogólnokształcące 
oddziały 2 2 1 2 - 7 

uczniowie 58 55 30 56 - 199 

Technikum 
oddziały 2 2 1 1 1 7 

uczniowie 46 41 21 23 11 142 

RAZEM 
oddziały 4 4 2 3 1 14 

uczniowie 104 96 51 79 11 341 

Razem szkoły  

odziały 23 23 16 13 8 83 

uczniowie 637 559 343 312 

 

138 

 

1 989 

       Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół wg stanu na dzień 30.09.2023 roku 
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Tabela 3. Oddziały i uczniowie w szkołach wchodzących w struktury placówek oświatowych  

Typ szkoły 
Liczba 

oddziałów  

i uczniów 

Klasy 
OGÓŁEM 

IV V VI VII VIII I BS II BS III BS 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

Szkoła  
Podstawowa  

oddziały 1 1 2 1 1 - - - 6 

uczniowie 4 12 18 12 11 - - - 57 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 

Branżowa 

Szkoła I 

stopnia 

oddziały - - - - - 2 1 - 3 

uczniowie 
- - - - 

- 
15 9 

- 
24 

Razem 

szkoły 

oddziały 1 1 2 1 1 2 1 - 9 

uczniowie 4 12 18 12 11 15 9 - 81 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek, wg stanu na 30.09.2023 r. 

 

Tabela 4. Zatrudnienie pedagogiczne w szkołach i placówkach publicznych w roku szkolnym 2023/2024 

 

Lp. 

 

Nazwa szkoły/ 

placówki 

 

Nauczyciele  

pełnozatrudnieni 

Nauczyciele  

niepełnozatrudnieni 
Razem 

osoby etaty osoby etaty 

1. ZSiPO w Barlinku 51 8 4,30 59 55,30 

2. ZS Nr 1 w Dębnie 23 6 3,44 29 26,44 

3. ZS w Myśliborzu 20 9 4,53 29 24,53 

4. ZSiPO w Myśliborzu 32 9 5,76 41 37,76 

5. MOS Smolnica 27 11 5,80 38 32,8 

6. MOS Myślibórz 10 8 2,5 18 12,5 

7. PPP Barlinek 2 5 2,2 7 4,2 

8. PPP Dębno 3 3 1,5 6 4,5 

9. PPP Myślibórz 5 0 0 5 5 

Razem 173 59 30,03 232 203,03 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji z CUW w Myśliborzu, wg stanu na 30.09.2023 r. 

 

Tabela 5. Zdawalność matur w 2023 roku 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
Liczba  

absolwentów 

Liczba uczniów, 
 którzy 

przystąpili do 
matury 

Zdało  
maturę 

ZSiPO w Barlinku 
I Liceum Ogólnokształcące 42 42 38 

Technikum Nr 1 26 26 17 

ZS Nr 1 w Dębnie 
Liceum Ogólnokształcące 20 13 8 

Technikum Nr 1 17 17 14 

 
ZS w Myśliborzu 
 

Liceum Ogólnokształcące 43 42 33 

Technikum 10 10 3 

ZSiPO w Myśliborzu Technikum 40 23 9 

  Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek  
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   Tabela 6. Wyniki egzaminu maturalnego w 2023 roku – część pisemna, poziom podstawowy 

Szkoła Przedmiot 
Liczba 

przystępujących 
Zdawalność [w %] 

Średni wynik 
szkoły 
[w %] 

I LO  
w Barlinku 

j. polski 42 97,62 49 

matematyka 42 90,47 53,07 

j. niemiecki 8 100 41,13 

j. angielski    

I LO  
w Dębnie 

j. polski 13 69 40 

matematyka 13 62 49 

j. niemiecki 3 33 41 

j. angielski 10 90 83 

LO  
w Myśliborzu 

j. polski 42 93 54 

matematyka 42 81 47 

j. niemiecki 4 100  

j. angielski 38 97 73 

Technikum  
Nr 1  

w Barlinku 

j. polski 29 89,66 47,97 

matematyka 29 75,86 35 

j. niemiecki 3 100 56 

j. angielski 26 84,62 55 

Technikum  
Nr 1 

w Dębnie 

j. polski 17 94 60 

matematyka 17 88 53 

j. niemiecki 0 0 0 

j. angielski 17 100 85 

Technikum  
nr 1 

w Myśliborzu 

j. polski 23 100 55 

matematyka 23 48 31 

j. niemiecki 0 - - 

j. angielski 23 96 68 

Technikum 
nr 2 

w Myśliborzu 

j. polski 10 70 36 

matematyka 10 30 27 

j. niemiecki 1 100  

j. angielski 9 78 48 

  Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i OKE Poznań 

W 2023 r. egzamin maturalny sprawdzał poziom opanowania wiadomości i umiejętności określonych 

w wymaganiach egzaminacyjnych, które zostały wprowadzone rozporządzeniem Ministra Edukacji  

i Nauki w sierpniu 2022 r. Wymagania egzaminacyjne stanowiły zawężony katalog wymagań 

podstawy programowej. W 2023 r. każdy absolwent miał obowiązek przystąpić do trzech 

egzaminów pisemnych: z języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego (obligatoryjne 

są na poziomie podstawowym, chętni mogą je zdawać także na rozszerzonym) oraz do jednego 

pisemnego egzaminu z przedmiotu do wyboru (chętni mogli przystąpić jeszcze do pięciu takich 

egzaminów). Obowiązkowe są też dwa egzaminy ustne z języka polskiego i z języka obcego. 
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Tabela 7. Działalność Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (PPP) w 2023 roku 

Rodzaj działalności PPP Barlinek PPP Dębno PPP Myślibórz 

DIAGNOZY, w tym:  

Diagnozy psychologiczne 250 189 192 

Diagnozy pedagogiczne 196 221 245 

Diagnozy logopedyczne 125 129 93 

ORZECZENIA, OPINIE, w tym:  

Orzeczenia 69 

67 (57 o potrzebie 

kształcenia 

specjalnego  i 10 

o potrzebie nauczania 

indywidualnego) 

58 

Opinie 

265  (w tym 31 opinii  

o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju 

dziecka) 

168 (w tym 14 opinii  

o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju 

dziecka) 

271 

informacje po badaniach 8 (pisemne) 15 3 

TERAPIA INDYWIDUALNA DZIECI, w 

tym: 
 

Terapii psychologicznych 4 dzieci 18 dzieci 3 dzieci 

Terapii logopedycznych 49 dzieci 
30 dzieci (spotkań 

terapeutycznych 477) 
2 dzieci 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze - - - 

Terapia pedagogiczna 10 dzieci - 2 dzieci 

Terapia biofeedback - - - 

  

Uwagi: Jeden pedagog 

przebywa  

na długotrwałym 

zwolnieniu. W roku 

2023 były to143 dni. 

 

 

Inne działania przeprowadzone przez PPP 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

 

1. Zajęcia logorytmiki dla dzieci w wieku przedszkolnym prowadzone na terenie Poradni – 39 

dzieci  

2. Interwencja kryzysowa  – 2 osoby 

3. Obserwacja funkcjonowania dzieci na terenie placówek . 

4. Konsultacje i porady dla rodziców (bez badań).  

5. Spotkania z pedagogami szkolnymi, w tym w sprawie zindywidualizowanych ścieżek 

kształcenia dla uczniów szkół z rejonu działania Poradni.  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. Wczesne wspomaganie rozwoju – w 2023 r. z zajęć korzystało 41 dzieci z różnymi 

rodzajami niepełnosprawności. Zajęcia prowadziło 9 terapeutów, tj. 4 logopedów, 4 

terapeutów pedagogicznych i 1 fizjoterapeuta.  

2. Program Za życiem – z zajęć w 2023 r. skorzystało łącznie 60 dzieci, w tym:  

 9 dzieci do 3 r. ż. 

 8 dzieci z rocznika 2019 

 5 dzieci z rocznika 2018 
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 18 dzieci z rocznika 2017 

 20 dzieci z rocznika 2016, 2015 i 2014 (odroczone od spełniania obowiązku 

szkolnego). 

Zajęcia prowadzi 23 terapeutów. 

Podczas terapii prowadzonej przez pedagogów, oligofrenopedagogów, surdo i tyflopedagogów  

oraz terapeutów SI i terapii ręki stymulowano wszystkie funkcje poznawcze i percepcyjno-

motoryczne, w tym motorykę małą i dużą. Usprawniano układ przedsionkowo-

proprioceptywny, dotykowy i słuchowy. Prowadzono ćwiczenia ogólnorozwojowe i zabawy 

sensoryczne oraz zabawy z elementami dramy. Pracowano nad kompetencjami emocjonalno-

społecznymi dziecka. 

Podczas zajęć logopedycznych i neurologopedycznych pracowano nad prawidłową artykulacją 

zaburzonych głosek, ćwiczono aparat artykulacyjny, usprawniano sprawność motoryczną 

kompleksu ustno-twarzowego, prowadzono terapię miofunkcjonalną i bilateralną, rozwijano 

aktywność słowną oraz zasób słownika czynnego i biernego.   

W ramach rehabilitacji ruchowej prowadzono: obserwację fizjoterapeutyczną, terapię wg 

Vojty, ćwiczenia w kombinezonie DUNAG, drenaż ułożeniowy i autogenny, ćwiczenia 

równoważne, elementy masażu klasycznego oraz głębokiego, kształtowanie  nawyku 

prawidłowej postawy, ćwiczenia motoryki dużej i małej, ćwiczenia stabilizacji posturalnej, 

ćwiczenia ogólnousprawniające, ćwiczenia czynno-bierne kończyn górnych i dolnych, 

ćwiczenia wzmacniające napięcie i siłę mięśniową. Pracowano nad integracją odruchów 

tonicznych ATOS i STOS.  
 W czerwcu 2023 r. został zorganizowany festyn dla dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem rozwoju w ramach Programu Za życiem (we współpracy z RPOT) 

„Rozpoczęcie lata”.  

 Z okazji świąt Bożego Narodzenia dzieci wraz z terapeutami wykonywały kartki 

świąteczne, które były wysyłane do wszystkich instytucji, z którymi współpracuje 

poradnia. 

3. W Poradni działa Sieć Logopedów oraz Pedagogów i Psychologów szkolnych z rejonu 

działania poradni, w ramach której specjaliści wymieniają się dobrymi praktykami.   

4. Psychoedukacja rodziców - prelekcje na terenie szkół i przedszkoli oraz porady bez badań  

na terenie poradni.  

5. Szkolenia Rad Pedagogicznych w szkołach.  

6. Warsztaty dla dzieci i młodzieży na terenie szkół – zgodnie z zapotrzebowaniem szkół. 

7. Obserwacja funkcjonowania dzieci na terenie placówek (przedszkole i szkoła).  

8. Interwencje kryzysowe.  

9. Udział w komisjach egzaminacyjnych podczas egzaminu ósmoklasisty.  

10. Poradnia współdziała ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk studenckich. 

11. Poradnia współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu oraz 

Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną w Barlinku i Myśliborzu. 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

 

1. Prowadzenie szkoleń dla nauczycieli, wychowawców i rodziców z zakresu objęcia 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole lub placówce uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, poradnictwa zawodowego, profilaktyki.  

2. Prowadzenie Akademii Rodzica (szkoła dla rodziców) – wspieranie umiejętności 

wychowawczych rodziców - cały rok. 

3. Udział w Budżecie Obywatelskim, w ramach projektu uzyskano dofinasowanie na salę 

Integracji Sensorycznej- w kwocie 65.000 zł. Pracownia zostanie wykonana ze 

środków budżetu obywatelskiego Miasta i Gminy Myślibórz. 
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4. Organizowanie corocznych spotkań z pedagogami i psychologami szkolnymi.  

5. W poradni działa Sieć Pedagogów i Psychologów szkolnych z rejonu działania poradni,                      

w ramach której specjaliści wymieniają się swoimi dobrymi praktykami.  

6. Została powołana Sieć Specjalistów Powiatu Myśliborskiego. 

7. Poradnia bierze udział w spotkaniach w Sądzie Rejonowym w Myśliborzu w programie 

„Akademia Temidy”.  

8. Pracownicy poradni wychodzą z inicjatywą wsparcia mieszkańców gminy Myślibórz                                 

i Nowogródek Pomorski pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

9. W ramach krajowego funduszu szkoleniowego psycholog poradni ukończył studia 

podyplomowe Diagnoza i terapia Integracji Sensorycznej. 

10.  Uzupełniono bazę testów do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, pod kątem 

badań dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (depresja, autyzm). 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z poradni psychologiczno-pedagogicznych 

Tabela 8. Liczba dzieci przyjętych w poszczególnych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w 2023 r. 

Liczba dzieci przyjętych przez poradnie 

PPP Barlinek 

 

PPP Dębno 

 

PPP Myślibórz Ogółem 

390 357 

 

335 

 

1 082 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

 

Zadania statutowe poradni są realizowane na bieżąco, w bezpośrednim kontakcie z klientem. Proces 

diagnostyczny obejmuje kontakt z rodzicem (przed i po badaniu), badanie dziecka, które odbywa się 

często w kilku spotkaniach diagnostycznych (2 lub 3), opracowanie dokumentu po diagnozie 

(informacja z badań, opinia lub orzeczenie). Spotkania terapeutyczne odbywają się raz w tygodniu  

i trwają 60 minut. Poradnia w Dębnie jest czynna od 7.30 do 19.00, co umożliwia korzystanie z naszych 

usług przez każdego zainteresowanego petenta, a głównie realizowanie terapii oraz zajęć wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka zarówno w ramach zadań statutowych poradni, jak i w ramach 

Programu Za życiem.  

1.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze edukacji 

publicznej w 2023 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru edukacji publicznej znajdują się w Programie Rozwoju 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, w obszarze strategicznym nr 5 – Nowoczesna edukacja, 

podniesienie świadomości i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie poczucia tożsamości 

regionalnej, realizowany był cel operacyjny 5.1. Podniesienie jakości edukacji na wszystkich 

szczeblach nauczania. 

W 2023 roku w dalszym ciągu wspierano działania w zakresie: 

 podniesienia jakości edukacji ogólnokształcącej – poprawa wyników zdawalności  

i poziomu zdawalności matur; 

 unowocześnienie bazy edukacyjnej; 

 podejmowanie działań z zakresu kształtowania postaw obywatelskich młodzieży;  



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

15 
 

 wdrażanie nowoczesnych metod nauczania, a w tym zakresie szkolenia dla nauczycieli  

i promocja samodoskonalenia nowoczesnych technik prowadzenia zajęć;  

 budowanie wśród uczniów tożsamości regionalnej poprzez działania o charakterze 

edukacyjnym oraz integracyjnym. 

W tabelach poniżej prezentowany jest stan realizacji ww. zadań na koniec 2023 roku. 

 
Tabela 9. Doposażenie pracowni przedmiotowych w poszczególnych szkołach w 2023 roku (w tym w sprzęt 
 i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia zawodowego oraz w sprzęt TIK) 

Lp. Wyszczególnienie Koszt [zł] 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. Wyposażenie sal lekcyjnych (krzesła, fotel) 11 978,00 

2. Pomoce dydaktyczne (tablice, projektory LED) 5 699,88 

3. 
Wyposażenie (fotele, szafki, laptop, szlifierka kątowa, wiertarka, półautomat 

spawalniczy) 
8 134,19 

4. Pomoce dydaktyczne (kasy fiskalne, brzeszczot do metalu) 854,12 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. Zakup bieżni do siłowni 4 499,00   

2. Zakup szafek szkolnych 14 970,00 

3. Zakup mebli do sal szkolnych 18 876,00 

4. Zakup routerów 2 520,00 

5. Zakup materiałów i sprzętu do pomocy w nauce dla dzieci z Ukrainy  26 000,00 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Zakup  2 laptopów + 2 myszki + Switch + 2 monitory + 2 torby na laptopy 7556,00  

2. Zakup  2 zestawów  komputerowych +  2 klawiatury 5248,18  

3. Zakup monitora interaktywnego 7 499,00 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

1. zakup 3 monitorów interaktywnych  14 990 zł 

2. zakup sprzętu budowlanego do warsztatu 900 zł 

3. zakup 3 komputerów do sali informatycznej 1 425 zł 

4. wyposażenie pokoju hotelowego 1 299 zł  

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w  Smolnicy 

1. Wyposażenie pracowni przedmiotowych w meble (krzesła, stoliki, szafki) 43 359,16 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 

1. Doposażenie pracowni do zajęć praktycznych (kucharz) 11 569,20 

2. Doposażenie pracowni do zajęć praktycznych (pracownik obsługi hotelowej)  4 410,48 

3. Program hotelowy 649,00 

4. Tablica biała suchomagnetyczna 658,00 

5. Laptopy x2 6 698,00 

6. Telewizor 65 
 

3199,00 

7. Zakup wózka serwisowego do pracowni w zawodzie pracownik obsługi hotelowej 1 630,41 

PPP Dębno 

1. 
Programy do terapii: Rewalidacja i terapia, Rozwój mózgu, Logopedia, 

Interaktywny pisak długi i krótki, 
3 857,00 

2. 
Zakup metod i arkuszy do diagnozy psychologicznej (ABAS, ASRS, DSR-PLUS, Test 

Rozwoju Percepcji Wzrokowej, IDS-2 arkusze, WISC-V arkusze) 
3 297,69 

3. 
Zakup metod do diagnozy pedagogicznej (Bateria diagnozy funkcji poznawczych; 

Diagnoza przyczyn niepowodzeń szkolnych 10/12)  
1 450,00 

3. Arkusze do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej 9 220,28  

4. WISC V w diagnozie psychologicznej (podręcznik) 240,45 
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5. 
Zakup testu WISC-V pomoce w torbie i podręcznik, arkusze zapisu oraz CDI 2 

(kwestionariusz do diagnozy depresji u dzieci i młodzieży) 
4 579,00 

6. 
Albik – Wesoła nauka, Atlas świata, Zwierzęta na wsi, Piosenki dla dzieci, Mój 

pierwszy elementarz 
949,92 

7. Drukarka kolorowa z tonerami 2 465,00  

8. Monitor interaktywny ze statywem (Za życiem) 9 405,61 

8. Program multimedialny Wspomaganie rozwoju Pro (Za życiem) 3 356,00 

9. Eduterapetica Lux Logopedia Słuch i Jąkanie (Za życiem) 536,90 

10. Pomoce do zajęć fizjoterapeutycznych(Za życiem) 394,40 

11. 
Zosia mała nauczycielka – interaktywny robot edukacyjny plus plansze edukacyjne 

(Za życiem) 
1 698,00 

PPP Barlinek 

1. Funkcjonalna Skala Dojrzałości Społecznej 2 400,00  

2. Monachijska Diagnostyka Rozwoju  1-3 r. ż.  5 200,00 

3.  Komputer stacjonarny + oprogramowanie – 2 sztuki  8 432,88  

4. Program antywirusowy  811,80  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

Tabela 10. Wykonane prace remontowe oraz inwestycje w poszczególnych szkołach i placówkach 

oświatowych w 2023 roku 

 

Lp. 

 

Wyszczególnienie 

 

Koszt [w zł] 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. Konserwacje podnośników samochodowych i szlabanu 5 399,70 

2. Remont wiat i dachu na budynku warsztatów szkolnych 2 200,00 

3. Wykonanie posadzki – odnowienie ławy pomiarowej stanowiska kontrolnego SKP 14 999,00 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. Remont dwóch toalet PFRON 98 000,00 

2. Remont klatki schodowej 43 000,00 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Remont w klasach nr  16,17, 18, 19, 20  (szpachlowanie i malowanie) 
9 243,29 

2. Remont siłowni szkolnej 

3. Remont podłóg w ciągu komunikacyjnym na I i II piętrze 185 276,77 

4. Remont świetlicy szkolnej  i stworzenie kącika relaksacyjnego dla uczniów 0,00 zł 

(wkład własny 
rodziców i uczniów 

szkoły) 

5. Remont dachu na garażach 104 550,00 

6. Remont parkingu 55 170,96 

MOS Smolnica 

1. Projekt budowlany "Przebudowa i remont budynku Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Smolnicy" - II transza. 

395 568,00 

2. Adaptacja strychu na pokoje mieszkalne dla grup dziewcząt. 9 969,89 

3. Zakup łóżek wraz z materacami do sal mieszkalnych w grupach wychowawczych  

(24sztuki). 

13 095,00 

4. Zakup pościeli i koców dla wychowanków MOS 6 597,00 

5. Naprawa ogrodzenia betonowego ( uzupełnienie luk) od strony wschodniej 

budynku głównego. 

2 320,00 

6. Zakup umeblowania do gabinetu specjalistów (szafa, fotele). 1 599,99 
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7. Wyposażenie świetlicy dla grup wychowawczych (tapczany, fotele). 12 239,93 

8. Zakup anteny satelitarnej do świetlic grup wychowawczych wraz z montażem. 1 114,47 

MOS Myślibórz 

1. Zakup 9 szaf do internatu (pokoje wychowanków) 5 931,00 

2. Zakup materiałów budowlanych na remont gabinetu pielęgniarki 2 835,58 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

Doskonalono kluczowe kompetencje uczniów niezbędne na rynku pracy. Inicjowano współpracę  

z pracodawcami i organizacjami pracodawców w zakresie staży nauczycieli i praktycznej nauki 

zawodu uczniów, we wszystkich typach kształcenia ponadgimnazjalnego/ponadpodstawowego. 

Wspierano doskonalenie zawodowe nauczycieli. W tabelach poniżej prezentowany jest stan realizacji 

ww. zadań na koniec 2023 roku. 
  

Tabela 11. Projekty realizowane w szkołach/placówkach w 2023 roku  

Lp. Tytuł projektu / Termin 
realizacji 

Uzyskane dobra w ramach 
projektu 

Nazwa programu / funduszu 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. Program Aktywna tablica 

Udzielenie wsparcia  

w doposażenie szkół  

w infrastrukturę IT 

Rządowy program rozwijający 

szkolną infrastrukturę oraz 

kompetencje uczniów i nauczycieli  

w zakresie technologii informacyjno-

komunikacyjnej  

w latach 2020–2024  

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. 

 

Warsztaty Startup Shaker  
w ramach projektu „Pomorze 
Zachodnie – gdzie biznes łączy 
się z nauką”. 

Termin realizacji: I.2023 

 

Uczniowie nauczyli się jak  

zakładać własny biznes. 

 

 

Urząd Marszałkowski Województwa 

Zachodniopomorskiego 

2. 

Konkurs w Sekretariacie ds. 
Młodzieży Województwa 
Zachodniopomorskiego  
„Kierunek Bruksela”. 

 
Termin realizacji:  I – IX 2023 

Wyjazd uczniów na wycieczkę 

do Brukseli. 

Urząd Marszałkowski Województwa 

Zachodniopomorskiego 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

1. 

Projekt pn. Tradycyjny sad 

Termin realizacji: wrzesień 

2022 - czerwiec 2023, wrzesień 

2023 - czerwiec 2024 

Uzyskanie dotacji na zakup 

drzewek owocowych w celu 

utworzenia w placówce sadu  

z tradycyjnymi, starymi 

odmianami drzew owocowych. 

Propagowanie wśród 

wychowanków ekologicznych 

metod upraw.  

Ogólnopolski projekt edukacyjny 

organizowany jest przez Fundację 

Banku Ochrony Środowiska  

z myślą o zachowanie różnorodności 

biologicznej Polski  

i zdrowiu społeczeństwa. 
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2. 

Projekt pn. Tradycyjny sad 

Termin realizacji: wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 

Uzyskanie dotacji na zakup 

drzewek owocowych w celu 

utworzenia w placówce sadu  

z tradycyjnymi, starymi 

odmianami wiśni i czereśni. 

Propagowanie wśród 

wychowanków ekologicznych 

metod upraw.  

Ogólnopolski projekt edukacyjny 

organizowany jest przez Fundację 

Banku Ochrony Środowiska  

z myślą o zachowanie różnorodności 

biologicznej Polski  

i zdrowiu społeczeństwa. 

3. Program Aktywna tablica 
Udzielenie wsparcia  

w doposażenie szkół  

w infrastrukturę IT 

Rządowy program rozwijający 

szkolną infrastrukturę oraz 

kompetencje uczniów i nauczycieli  

w zakresie technologii informacyjno-

komunikacyjnej  

w latach 2020-2024  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. 

Program kompleksowego 

wsparcia dla rodzin Za Życiem 

2022-2026 

 

Poradnia od 2017 roku  

realizuje zadania wiodącego  

ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego, 

ze szczególnym 

uwzględnieniem wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. 

Od 2022 prowadzi zajęcia 

wczesnego wspomagania 

rozwoju (II edycja Programu  

rządowego „Za życiem”).  

Z zajęć w 2023 r. skorzystało 

łącznie 60 dzieci. 

Projekt MEN – Departamentu 

Wychowania i Edukacji Włączającej 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

Tabela 12. Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem w poszczególnych 
zespołach szkól w 2023 roku 

Typ szkoły Nazwa zawodu/kwalifikacji 

Liczba uczniów 
uczestniczących  

w stażach  
i odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu w szkole 

Liczba uczniów 
odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu 

 u pracodawcy 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Technikum nr 1 

Technik ekonomista 82 - 

Technik hotelarstwa 107 - 

Technik informatyk 141 - 

Technik mechanik 63 - 

Technik pojazdów samochodowych 91 - 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 

Cukiernik - 3 

Elektryk - 12 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

- 
4 

Fryzjer - 6 

Kucharz - 37 

Mechanik monter maszyn 
 i urządzeń 

42 - 
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Mechanik pojazdów samochodowych 47 7 

Murarz-tynkarz - 12 

Piekarz - 1 

Sprzedawca  - 50 

Stolarz - 32 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

 
 

Technikum nr 1 

Technik budownictwa 47 - 

Technik hotelarstwa 56 - 

Technik informatyk 71 - 
Technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

45 - 

 
 
 
 
 
 
 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 
 

Elektryk - 3 

Elektromechanik  - 1 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

- 
2 

Fryzjer - 12 

Kucharz - 8 

Lakiernik samochodowy - 3 

Mechanik monter maszyn  
 i urządzeń 

- 
3 

Mechanik pojazdów samochodowych - 33 

Murarz-tynkarz - 5 

Monter sieci i instalacji sanitarnych - 3 

Operator maszyn i urządzeń do robót 
ziemnych i drogowych 

- 
9 

Rolnik - 1 

Sprzedawca  - 22 

Stolarz - 6 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

 
Technikum Nr 1 

 
Technik Informatyk 81 - 

 
 

Szkoła Branżowa  

I stopnia 

Elektryk - 11 
Fryzjer - 20 
Kucharz - 8 
Cukiernik - 2 
Mechanik pojazdów samochodowych - 35 
Operator obrabiarek skrawających - 3 
Piekarz - 3 
Pszczelarz - 1 
Sprzedawca - 15 
Stolarz - 29 
Ślusarz - 20 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Technikum Nr 2 Technik logistyk 33 - 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych  
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Tabela 13. Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez uczniów w 2023 roku w poszczególnych zespołach szkół 

Nazwa uzyskanej kwalifikacji Liczba uczniów 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

 
 
 
 
 
 
 
 

Technikum Nr 1 

Technik ekonomista: 

EKA. 04 – Prowadzenie dokumentacji w jednostce 
organizacyjnej 

EKA.05 - Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i 
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych 
 

16 

19 

Technik hotelarstwa: 
HGT.03 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie 

HGT.06 – Realizacja usług w recepcji 

 

 

14 

28 
Technik informatyk: 
INF.02–  Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 

INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 
internetowymi9 oraz bazami danych 

23 

  
21 

Technik mechanik: 
MEC.03– Montaż i obsługa maszyn  
i urządzeń 
MEC.09 – Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji 
maszyn i urządzeń 

8 

10 

Technik pojazdów samochodowych: 
MOT. 05 – Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych 
MOT.06 – Organizacja i prowadzenie procesu obsługi 
pojazdów samochodowych 

12 
 
 

11 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

Mechanik pojazdów samochodowych: 
MOT. 05 – Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych 

MOT.06 – Organizacja i prowadzenie procesu obsługi 
pojazdów samochodowych 

12 
 

11 

Mechanik monter maszyn i urządzeń: 
MEC.03 – Montaż i obsługa maszyn  
i urządzeń 

7 

Sprzedawca: 
HAN. 01 – Prowadzenie sprzedaży 5 

Kucharz: 
HGT. 02. 20 – Przygotowanie i wydawanie dań  6 

Murarz-tynkarz: 
BUD. 12 – Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich  2 

Stolarz: 

DRM. 04 – Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów 
drewnopochodnych 

 

2 
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Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Technikum Nr 1 

 
Technik informatyk  
 
INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 
internetowymi oraz bazami danych 
INF.02 – Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 
 

 
 
 

17 
 

12 
 
 

 
Branżowa Szkoła  

I stopnia 

Sprzedawca: 
AU. 20 – Prowadzenie sprzedaży 

6 

 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

 
 

Technikum nr 2 
 

Technik logistyk 
SPl. 01 – Obsługa magazynów 
SPl. 04  – Organizacja transportu 

 
21 
10 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

 
 
 
 
 
 
 

Technikum nr 1 
 
 
 
 

Technik budownictwa: 
BUD.12 – Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 
BUD. 14 – Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz 
sporządzanie kosztorysów  
 

 
11 

 
2 

Technik hotelarstwa: 
HGT. 03 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie  
HGT.06 – Realizacja usług w recepcji 

9 
 

21 

Technik informatyk: 
INF.02 – Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 
INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 
internetowymi oraz bazami danych. 

11 
 

10 

 
Technik żywienia i usług gastronomicznych   
HGT.02 – Przygotowanie i wydawanie dań 
HGT. 12 – Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 

 
1 
7 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

HAN.01 – Prowadzenie sprzedaży 4 
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Tabela 14. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w poszczególnych zespołach szkół i placówkach w 2023 roku 
(w tym doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego oraz w zakresie TIK) 

Nazwa szkoły/placówki/Forma doskonalenia 
Liczba  

nauczycieli 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie technik informatyk 1 
Psychologia 1 
Bibliotekoznawstwo 1 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Szkolenie Revas  dla nauczycieli przedmiotów zawodowych 2 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu  

 

MATURA USTNA – Jak zbudować ramowy plan wypowiedzi 3 
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w oświacie – z uwzględnieniem zasad ochrony 
danych osobowych 

2 

Archiwizacja i instrukcja kancelaryjna w szkole i placówce oświatowej 1 
Hejt w szkole – jak przeciwdziałać przemocy werbalnej 1 
Mobbing w szkole od A do Z 1 
Przemoc w szkole – przyczyny, diagnozowanie, działanie 1 
Cyberprzemoc w szkole – co wspiera, a co utrudnia skuteczne działania interwencyjne. 1 
Matura 2023: Czytam, ale czy rozumiem? 1 
Matura 2023: O wyższości związków frazeologicznych. 1 
Matura 2023: Magia liczb & Pisownia ma znaczenia 1 
Matura 2023: Innymi słowy… 1 
Co się (nie)zmienia na maturze 2023 w porównaniu z obecnym egzaminem? 1 
Uzupełnij lukę, czyli znajdź klucz do zadań otwartych! 1 
TIK w pracy nauczyciela – Jak zwiększyć zaangażowanie uczniów dzięki Kahoot! 2 
Test historycznoliteracki i język polski w użyciu na egzaminie maturalnym z języka polskiego 1 
Nowe typy zadań maturalnych, sposoby ich oceniania. 1 
Jak zaplanować rok przygotowań do matury z języka polskiego 1 
Asertywność w pracy nauczyciela – trudna droga między agresją, a uległością 1 
Czym jest umiejętność krytycznego myślenia? Od teorii do praktyki. 1 
Jak działać, kiedy nie wszystko idzie zgodnie z planem? Desigb Thinking w realizacji planów. 1 
Matura rozszerzona z języka polskiego  1 
Jak usprawnić sobie nauczycielską codzienność? 1 
Nowe pokolenie u progu szkoły średniej. Czas na generację Alfa 1 
XII Edycja Ogólnopolskiego Kongresu Portalu Oświatowego 1 
Canva MasterClass 1 
Nie daj się cyberzbójom 1 
Nowości w Świecie Sztucznej Inteligencji dla Edukacji. Przegląd aktualizacji i nowych narzędzi. 1 
Praktyczny Wireshark 1 
Wielkanocne inspiracje TIK. 1 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

kursy i szkolenia, m.in. szkolenie rady pedagogicznej, szkolenie nauczycieli przedmiotów 
zawodowych, indywidualne kursy i szkolenia organizowane przez WOM w Gorzowie Wlkp. 

50 

dofinansowanie do studiów – Edukacja, rewalidacja i wspomaganie osób z autyzmem i zespołem 
Aspergera 

1 

dofinansowanie studiów podyplomowych: Nauczanie geografii i przyrody  1 

szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 30 
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ChatGPT nowe narzędzie nauczyciela. 1 
Poznaj najnowszą aktualizację Tinkercad. 1 
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w nauczaniu. 1 
TaskCards - Interaktywna tablica dla edukacji. 1 
Przedsiębiorczy Nauczyciel... dodatkowe źródła dochodu online. 1 
CYBERPRZEMOC W SZKOLE – JAK REAGOWAĆ I ZAPOBIEGAĆ? 1 
Innowacyjna Szkoła Google - świat technologii cyfrowych Google w edukacji - Konfiguracja 
poczty, migracja danych 

1 

Sztuczna Inteligencja w Edukacji. Rewolucyjna Aktualizacja ChatGPT 1 
Wykorzystanie Sztucznej Inteligencjiw Tworzeniu Quizów i Testów. 1 
CYFROWE ŚLADY I WIZERUNEK ONLINE 1 
FAKE NEWS, TEORIE SPISKOWE, MANIPULACJE W SIECI 1 
CYBERZAGROŻENIA 1 
Krajobraz zagrożeń - co nas może spotkać w sieci 1 
Laboratoria Przyszłości.Projektowanie i druk 3D dla niewtajemniczonych. 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

 Skala Inteligencji Stanford-Binet 1 
Podstawy stosowania Skali Inteligencji Wechsler dla dzieci 2 
Trening Grafomotoryczny- Instruktor Grafomotoryki I i II stopnia  1 
Studia podyplomowe: Szkoła Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej 1 
Wprowadzenie do psychoterapii psychoanalitycznej 1 
 Zaburzenia tożsamości płciowej dzieci 1 
Terapia przez zabawę – kontynuacja procesu certyfikacji 1 
Szkolenie w zakresie terapii systemowej 1 
Połykanie i pozycja spoczynkowa języka jako fundament terapii logopedycznej 1 
Terapia miofunkcjonalna w zaburzeniach artykulacyjnych 1 
Praca z ciałem w psychoterapii traumy 1 
Samouszkodzenia dzieci i młodzieży – jak pracować jako psycholog   i psychoterapeuta 1 
Uczeń z zespołem Aspergera w środowisku szkolnym 1 
Uczeń autystyczny w systemie edukacji 1 
Przeciwdziałania przemocy seksualnej wobec dzieci poprzez rozpoznawania   i reagowanie 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

Projekt nowego modelu WWR - szanse i wyzwania dla nauczycieli – konferencja ORE  2 
Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego KORP 1 

AAC – wizualne wsparcie rozumienia  1 

Edukacja włączająca w szkole/przedszkolu  1 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 
 

Nauczanie wychowania do życia w rodzinie i etyka. 1 

Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna z pedagogiką szkolną. 1 

Resocjalizacja i socjoterapia. 1 

Pedagogika korekcyjna 1 

Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 1 

Terapia osób z zaburzeniami spektrum autyzmu 1 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 
 

Studia podyplomowe  6 

Kurs kwalifikacyjny 1 

Studia magisterskie (uzupełniające) 1 

Studia podyplomowe – Oligofrenopedagogika 3 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

24 
 

Standardy postępowania w ankyloglosji. Noworodki i niemowlęta. Współpraca logopedy z 
lekarzem  

1 

Holistyczne podejście do zaburzeń napięcia mięśniowego  1 

Kinestezja artykulacyjna i praksja oralna – terapia  1 

Rotacyzm – diagnoza i terapia  1 

Miogłoski – mięśniowe potrzeby głosek  1 

Kappacyzm, gammacyzm, lambdacyzm, głoski f, w – terapia  1 

Nosowanie – skuteczna terapia  1 

Mowa bezdźwięczna – diagnoza i terapia 1 

Sygmatyzm – diagnoza i terapia  1 

Niemowlak u logopedy, część I. Opieka logopedyczna nad niemowlęciem – wprowadzenie  1 

Zabawy i ćwiczenia z Nazywankami, Opisankami, Znikankami, Czasownikami  1 

Wędzidełko języka w klasyfikacji Oziemczuk-Owsianowskiej  1 

Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz sesja I 1 

Model wsparcia międzysektorowego – strategie i wyzwania 3 

Przygotowanie dziecka w wieku przedszkolnym do nauki pisania, ZCDN w   Szczecinie 1 

Techniki behawioralne w pracy z uczniami przejawiającymi trudne zachowanie, ZCDN w 
Szczecinie 

 

Elementy treningu umiejętności społecznych w pracy z dziećmi z orzeczeniami o potrzebie 
kształcenia specjalnego, ZCDN w Szczecinie 1 

Konferencja metodyczna dla pedagogów szkolnych - szkoła podstawowa; on-line, 
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 

Konferencja metodyczna dla pedagogów szkolnych - szkoła ponadpodstawowa; on-line, 

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 

Emocje - jak pomóc dzieciom je odkryć i zrozumieć?, ZCDN w Szczecinie 
1 

Kształtne literki wielkie i małe - etapy właściwej nauki pisania, ZCDN w Szczecinie 
1 

Wczesne Wspomaganie rozwoju – studia podyplomowe 
1 

Grafomotoryka - część 1,2 i 3 1 
Jak wspierać dziecko w radzeniu sobie ze złością. Szkolenie dla specjalistów 1 
Depresja u dzieci i młodzieży 1 
Szkolenie dla specjalistów o ADHD 1 
Terapia ADHD 1 
Interwencja w sytuacji przemocy rówieśniczej. Metoda Wspólnej Sprawy wg Kena Rigbiego. 
Edycja VII 

1 

Procedura, obliczanie i interpretacja wyników zmodyfikowanej wersji Dziecięcej Skali 

Rozwojowej DSR Plus 1 

Kreatywne metody w pracy psychologa i pedagoga. Szkolenie dla specjalistów  1 
Zaburzenia zachowania  u dzieci i młodzieży 1 
Prawo w gabinecie: Co psycholog/psychoterapeuta wiedzieć i robić powinien? 1 

Uczeń z zaburzeniami lękowymi. Profilaktyka zaburzeń lękowych wśród dzieci i młodzieży w 

szkole (III edycja) 1 

Uczeń z depresją. Profilaktyka depresji wśród dzieci i młodzieży w szkole. III edycja 1 

Konferencja szkoleniowa: Terapia dzieci i młodzieży: różne drogi, jeden cel 1 

Rodzicielstwo, wychowanie i tworzenie środowisk skoncentrowanych na rozwiązaniach 2 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 
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1.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 
 
Tabela 15. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 
podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały 

Uchwała 
realizowana 
 w 2023 r.  
(TAK/NIE) 

1 LVIII/386/2023 30.01.2023 
W sprawie założenia Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w 
Myśliborzu oraz Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej  

      TAK 

2 LIX/392/2023 20.03.2023 

Zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w 
poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i 
rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 
pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we 
wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach 
zawodowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Myśliborski 

TAK 

3 LXIII/410/2023 28.06.2023 
W sprawie nadania statutu Młodzieżowemu Ośrodkowi 
Socjoterapii w Myśliborzu oraz Branżowej Szkole I Stopnia 
Specjalnej 

TAK 

4 LXV/419/2023 28.08.2023 

W sprawie nadania numeru porządkowego Branżowej Szkole I 
Stopnia w Myśliborzu wchodzącej w skład Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych w Myśliborzu oraz Branżowej Szkole I 
Stopnia Specjalnej w Myśliborzu wchodzącej w skład 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

5 LXV/420/2023 28.08.2023 
W sprawie ustalenia sieci publicznych szkół 
ponadpodstawowych oraz szkół specjalnych na obszarze 
Powiatu Myśliborskiego 

TAK 

6 LXVVI/429/2023 27.09.2023 
Zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzących przez Powiat Myśliborski  

TAK 

7 LXVI/430/2023 27.09.2023 
W sprawie rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora Zespołu 
Szkół Nr. 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 
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1.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 16. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały 

Uchwała 
realizowana 

 w 2023r.  
(TAK/NIE) 

1 310/1096/2023 23.01.2023 

W sprawie ustalenia na 2023 rok planu dofinansowania 
form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i 
placówek prowadzących przez Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2023 maksymalnej kwoty dofinansowania 
opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady 
kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, 
na które może być przyznane dofinansowanie  

TAK 

2 311/1100/2023 24.01.2023 

W sprawie skierowania pod obrady Rady Powiatu w 
Myśliborzu projektu uchwały w sprawie założenia 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu oraz 
Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej 

TAK 

3 313/1107/2023 30.01.2023 

W sprawie udzielenia pełnomocnictwa do nawiązania 
współpracy w zakresie utworzenia klasy patronackiej w 
Branżowej Szkole I Stopnia w Barlinku wchodzącej w skład 
Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. 
Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

TAK 

4 317/1118/2023 21.02.2023 
W sprawie rozwiązania stosunku pracy w związku z 
zamiarem przejścia na emeryturę dyrektor Porani 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku 

TAK 

5 317/1119/2023 21.02.2023 
W sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku 

TAK 

6 317/1120/2023 21.02.2023 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

7 317/1121/2023 21.02.2023 
W sprawie przyjęcia projektu uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu 

TAK 

8 319/1137/2023 08.03.2023 
W sprawie powołania Zespołu Doradczego do organizacji 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

9 319/1138/2023 08.03.2023 
W sprawie odwołania ze stanowiska dyrektora Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku 

TAK 

10 319/1139/2023 08.03.2023 
W sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Barlinku 

TAK 

11 319/1140/2023 08.03.2023 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

12 329/1177/2023 22.05.2023 

W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w 
Barlinku 

TAK 

13 329/1178/2023 22.05.2023 
W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na 
stanowisku dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Dębnie 

TAK 

14 329/1179/2023 22.05.2023 
W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 
w Myśliborzu  

TAK 

 

15 329/1180/2023 22.05.2023 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy 
dzierżawy części nieruchomości będącej w trwałym 
zarządzie Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Smolnicy  

TAK 

16 331/1189/2023 29.05.2023 

W sprawie upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych w Barlinku do realizacji w 2023 
roku zadania w ramach Priorytetu 3. „Narodowego 
Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025” 

TAK 

16 331/1190/223 29.05.2023 W sprawie zatwierdzenia czynności pełnomocnika TAK 

17 333/1199/2023 19.06.2023 
W sprawie przyjęcia projektów uchwał Rady Powiatu w 
Myśliborzu  

TAK 

18 333/1202/2023 19.06.2023 

W sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

TAK 
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19 333/1203/2023 19.06.2023 
W sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dębnie 

TAK 

20 333/1204/2023 19.06.2023 

W sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w 
Myśliborzu 

TAK 

21 339/1217/2023 17.07.2023 
W sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. 
hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

TAK 

22 339/1218/2023 17.07.2023 
W sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dębnie 

TAK 

23 340/1220/2023 26.07.2023 
W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 
w Myśliborzu 

TAK 

24 342/1226/2023 02.08.2023 
W sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnych dla 
nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela 
mianowanego 

 TAK 

25 343/1228/2023 08.08.2023 

W sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w 
Myśliborzu 

TAK 

26 344/1230/2023 21.08.2023 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia na 2023 rok 
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkół i placówek prowadzących przez Powiat 
Myśliborski, ustalenia na rok 2023 maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i 
zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form 
kształcenia, na które może być przyznane dofinansowanie 

TAK 

27 344/1231/2023 21.08.2023 
W sprawie przyjęcia projektów uchwał Rady Powiatu w 
Myśliborzu 

TAK 

28 345/1233/2023 28.08.2023 
W sprawie przyjęcia projektów uchwał Rady Powiatu w 
Myśliborzu 

TAK 

29 345/1235/2023 28.08.2023 
W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Dębnie 

TAK 

30 345/1236/2023 28.08.2023 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

31 345/1237/2023 28.08.2023 
W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu 
Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” w Barlinku 

TAK 

32 345/1238/2023 28.08.2023 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

33 345/1239/2023 28.08.2023 

W sprawie upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół i 
Placówek Oświatowych w Barlinku do realizacji Rządowego 
programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz 
kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii 
informacyjno-komunikacyjnych na lata 2022-2024- 
„Aktywna tablica” 

 

TAK 

34 346/1243/2023 01.09.2023 
W sprawie powierzenia dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 
Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

35 346/1244/2023 01.09.2023 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

36 346/1245/2023 01.09.2023 
W sprawie uzgodnienia wysokości i zasad odpłatności za 
posiłki w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w 
Myśliborzu 

TAK 

37 348/1251/2023 20.09.2023 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia na 2023 rok 
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkół i placówek prowadzących przez Powiat 
Myśliborski, ustalenia na rok 2023 maksymalnej kwoty 
dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i 
zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form 
kształcenia, na które może być przyznane dofinansowanie 

TAK 

38 349/1257/2023 27.09.2023 
W sprawie zaopiniowania projektu uchwały Rady Powiatu 
w Myśliborzu 

TAK 

39 349/1260/2023 28.09.2023 
W sprawie udzielenia upoważnienia do złożenia wniosku o 
środki z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej na 
rok 2023 poprzez system informacji oświatowej 

TAK 
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40 349/1263/2023 28.09.2023 
W sprawie odwołania ze stanowiska dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

41 350/1265/2023 09.10.2023 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 
42 351/1276/2023 23.10.2023 W sprawie udzielenia pełnomocnictwa TAK 

43 352/1286/2023 30.10.2023 
W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na 
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Barlinku 

TAK 

44 354/1295/2023 14.11.2023 

W sprawie skierowania projektu uchwały Zarządu Powiatu 
w Myśliborzu zmieniającego uchwałę w sprawie ustalenia 
na 2023 rok planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzących 
przez Powiat Myśliborski, ustalenia na rok 2023 
maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych 
przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz 
specjalności i form kształcenia, na które może być 
przyznane dofinansowanie do zaopiniowania związkom 
zawodowym.  

TAK 

45 354/1296/2023 14.11.2023 
W sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnej dla 
nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela 
mianowanego 

TAK 

46 354/1297/2023 14.11.2023 

W sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 
Barlinku 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 

 

1.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 roku 

ZSiPO Barlinek 

 Styczeń 2023 – przeprowadzono egzaminy zawodowe w formule elektronicznej 

 18.01.2023 – Uczniowie Jessica Kubicka, Dominik Janicki, Mikołaj Borowski otrzymali 

Stypendium Prezesa Rady Ministrów za wyniki w nauce 

 Kwiecień/Maj – Uczniowie klas technikum rozpoczynają miesięczne praktyki zawodowe, w tym 

wyjazd na praktyki do Czech w ramach projektu Erasmusm+ „Praktyka i doświadczenie drogą 

do sukcesu” 

 Wrzesień 2023 – W ramach współpracy udokumentowanej listem intencyjnym utworzenie 

klasy patronackiej w zawodzie elektromechanik. Uczniowie tego zawodu będą odbywali zajęcia 

praktyczne w zakładzie Barlinek Inwestycje Sp. z o.o.  

 Sierpień 2023 – Modernizacja kompleksu sportowego. Inwestycja będzie obejmowała wymiany 

nawierzchni na boisku wielofunkcyjnym, wymiany oświetlenia na LED-owe oraz wymiana 

siatek piłko chwytów. 

 27-31.10.2023 – Wycieczka do Paryża i Belgii 

 Maj – Listopad 2023 – Termomodernizacja budynku „byłego internatu” 

ZS nr 1 Dębno 

 Dodatkowe zajęcia z języka polskiego dla uczniów z Ukrainy 
 Wyjazdy integracyjne 

 Zakup sprzętu na potrzeby pracy z dziećmi z Ukrainy 

 Szlachetna paczka 

 Krwiodawstwo 

 Udział w konkursach przedmiotowych i sportowych 
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ZS Myślibórz 

 Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów z Ukrainy 

 Dodatkowe zajęcia z języka polskiego dla uczniów z Ukrainy 

 Wyjazdy integracyjne do kina 

 Bal kostiumowy (integracyjny) 

 Zakup sprzętu na potrzeby pracy z dziećmi z Ukrainy 

 Wigilie klasowe 

 Apele okolicznościowe – aktywny udział uczniów z zagranicy 

 Pedagogizacja rodziców 

 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (spotkania indywidualne i grupowe) 

 Wyjazd na Targi Logistyczne do Poznania 

 Współpraca z Sądem Rejonowym w Myśliborzu – prelekcje, wyjścia młodzieży do Sądu 

 Preorientacja zawodowa – Straż Pożarna, Policja itp. 

 Powstanie Towarzystwa Przyjaciół Lasu – współpraca z nadleśnictwem 

 Pozyskanie wyposażenia świetlicy szkolnej – pufy + siedzisko (wykonane własnoręcznie    

przez uczniów odbywających praktyki zawodowe) 

ZSiPO Myślibórz  

Przeprowadzone akcje szkolne: 

 Ogólnopolski Dzień Walki z Depresją 

 Adopcja na odległość 

 Paczuszka dla maluszka 

 Kartka dla seniora 

 Paczka dla seniora 

 Dzień kolorowej skarpetki 

 Światowy Dzień Świadomości Autyzmu 

 Sprzątamy dla Polski 

 Najpiękniejsza ozdoba wielkanocna 

 Turniej Klas (Święto Szkoły) 

 Narodowe Czytanie 

 Dzień Bezpiecznego Internetu 

 Animacje  hotelarzy dla dzieci z przedszkola 

 

Udział w konkursach: 

 OLIMPIADA UMIEJĘTNOŚCI HOTELARSKICH 

  Mistrzostwo Powiatu w Sztafetowych Biegach Przełajowych chłopców i II miejsce dziewcząt 

 Powiatowy konkurs wiedzy o HIV 

 II miejsce w kategorii drużynowej OPEN w Otwartym Turnieju Strzeleckim Młodzieży Szkolnej 

w strzelaniu z broni pneumatycznej 

 

MOS Smolnica 

 Organizacja wojewódzkich zawodów dla Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii  

i Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych w tenisie stołowym i lekkiej atletyce (impreza 

cykliczna). 
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 Udział uczniów w Wojewódzkim Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym Szkół i 

Placówek Specjalnych w Policach - zajęcie I miejsca i awans do turnieju ogólnopolskiego ( IV 

miejsce w turnieju krajowym) 

 Organizacja "Festynu rodzinnego" dla rodziców i opiekunów prawnych wychowanków 

(impreza cykliczna). 

 Organizacja szeregu konkursów o różnej tematyce z udziałem szkół ogólnodostępnych  

z okolicznych miejscowości, np. konkurs przedmiotowy z fizyki.  

 Uczestnictwo w wycieczkach,  

 Udział w uroczystościach patriotycznych i społecznych, np. w rocznicy forsowania Odry, 

składanie kwiatów pod pomnikiem Orła Białego w Dębnie z okazji świąt narodowych, udział 

w akcji mycia nagrobków na cmentarzu w Siekierkach. 

 Nawiązanie stałej współpracy z Zakładem Opiekuńczo-Pielęgnacyjnym w Nowym Tarnowie ( 

odwiedziny, składanie życzeń świątecznych, wręczanie kartek z okazji świąt i Dnia 

Przyjaciela) . 

 Organizacja Wigilii Bożonarodzeniowej dla wychowanków z udziałem zaproszonych 

sponsorów MOS- u. ( impreza cykliczna). 

 

MOS Myślibórz 

 udział w Ogólnopolskiej Akcji Sprzątanie Świata 

 udział w międzyszkolnych zawodach atletycznych , bieg na 400 m 

 udział w projekcie MEiN pt. ,,Szkoła Pamięta” 

 udział w szkoleniu wychowanków z zakresu resuscytacji krążeniowo-oddechowej i obsługi 

AED 

 udział w drużynowych mistrzostwach województwa zachodniopomorskiego w tenisie 

stołowym chłopców (II miejsce) 

 udział w Światowym dniu Zdrowia organizowanym przez PSS-E w Myśliborzu 

 uczestnictwo w różnych akcjach i wycieczkach 
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2. OCHRONA ZDROWIA 

2.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru 

Powiat Myśliborski jest organem założycielskim dla dwóch szpitali: Szpitala Barlinek Sp.  

z o.o. oraz Szpitala w Dębnie im. św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o.  W stosunku do tych szpitali 

funkcje właścicielskie są realizowane wspólnie poprzez samorząd powiatowy i samorządy gminne, 

adekwatnie do wysokości posiadanych udziałów przez daną jednostkę samorządu terytorialnego: 

 
  Tabela 17. Udział właścicielski w spółce Szpital Barlinek Sp. z o.o. w 2023 roku 

 
Lp. 
 

Stan na dzień 

 
Kapitał zakładowy/  

ilość udziałów  
(1 udział= 1000 zł) 

Ilość udziałów 
Udział 

procentowy 

 
1. od 01.01.2023 r. 

do 04.01.2023 r. 
14.884.000,00 zł 
14 884 udziałów 

12 181 udziałów Gmina Barlinek 
2 703 udziałów Powiat Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 
 

2. 05.01.2023 r. 
14.885.000,00 zł 
14 885 udziałów 

12 182 udziałów Gmina Barlinek 
2 703 udziałów Powiat Myśliborski 

81,84% 
18,16 % 

 
3. 28.07.2023 r. 

 
14.886.000,00 zł 
14 886 udziałów 

 
12 183 udziałów Gmina Barlinek 
2 703 udziałów Powiat Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 
4. 11.10.2023 r. 

14.887.000,00 zł 
14 887 udziałów 

12 184 udziałów Gmina Barlinek 
2 703 udziałów Powiat Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 
5. 31.10.2023 r. 

14.888.000,00 zł 
14 888 udziałów 

12 185 udziałów Gmina Barlinek 
2 703 udziałów Powiat Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

 
6. od 24.11.2023 r. 

do 07.01.2024 r. 
14.889.000,00 zł 
14 889 udziałów 

12 185 udziałów Gmina Barlinek 
2 704 udziałów Powiat Myśliborski 

 
81,84% 
18,16% 

  Źródło: opracowanie własne  

   Tabela 18. Udział właścicielski w spółce Szpital w Dębnie  im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o.  
    w 2023 roku 

 
Lp. 
 

 
Stan na dzień 

 
Kapitał zakładowy/  

ilość udziałów  
(1 udział = 100 zł) 

 
Ilość udziałów 

 
Udział 

procentowy 

 
1. 

 
od 01.01.2023 r. 
do 14.05.2023 r. 

 

 
18.334.500,00 zł 
183 345 udziałów 

 
122 575 udziałów Powiat Myśliborski 
60 770 udziałów Gmina Dębno 

 
66,85% 
33,15% 

 
2. 

 
15.05.2023 r. 

 
18.334.700,00 zł 
183 347 udziałów 

 

 
122 576 udziałów Powiat Myśliborski 
60 771 udziałów Gmina Dębno  

 
66,85% 
33,15% 

 
3. 

 
30.08.2023 r. 

 
18.334.900,00 zł 
183 349 udziałów 

 

 
122 577 udziałów Powiat Myśliborski 
60 772 udziałów Gmina Dębno 

 
66,85% 
33,15% 

 
4. 

 
30.11.2023 r. 

 
18.335.100,00 zł 

183 351 udziałów  
 

 
122 578 udziałów Powiat Myśliborski 
60 773 udziałów Gmina Dębno 

 
66.85% 
33,15% 

   Źródło: opracowanie własne  
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Tabela 19. Struktura organizacyjna szpitali 

 
SZPITAL BARLINEK SP. Z O. O. 

SZPITAL W DĘBNIE IM. ŚW. MATKI TERESY  
Z KALKUTY SP. Z O. O. 

 
IZBA PRZYJĘĆ IZBA PRZYJĘĆ 
ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH 
ODDZIAŁ CHIRURGICZNY ODDZIAŁ CHIRURGII OGÓLNEJ 
- ODDZIAŁ PEDIATRYCZNY  
ODDZIAŁ PEDIATRYCZNO- NEONATOLOGICZNY - 
NEONATOLOGIA 

ODDZIAŁ NEONATOLOGICZNY 

ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZY ODDZIAŁ POŁOŻNICZO- GINEKOLOGICZNY 
ZAKŁAD PIELĘGNACYJNO-OPIEKUŃCZY ZAKŁAD OPIEKUŃCZO-LECZNICZY 
ODDZIAŁ DZIENNY PSYCHIATRYCZNY REHABILITACYJNY - 

ZESPÓŁ PORADNI SPECJALISTYCZNYCH: 
- Poradnia Chirurgiczna 
- Poradnia Laryngologiczna 
- Poradnia Ginekologiczna 
- Szkoła Rodzenia 
- Poradnia Onkologiczna 
- Poradnia Neurologiczna 
- Poradnia Zdrowia Psychicznego 
- Poradnia Ortopedyczna 
- Poradnia Gastroenterologiczna 
- Poradnia Kardiologiczna 

ZESPÓŁ PORADNI SPECJALISTYCZNYCH: 
- Poradnia Chirurgii Ogólnej 
- Poradnia Laryngologiczna (komercyjna) 
- Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 
- Poradnia Onkologiczna 
- Poradnia Rehabilitacyjna (komercyjna) 
- Poradnia Ortopedyczna (komercyjna) 
- Poradnia Gastroenterologiczna dla dorosłych  
   i dzieci 
- Poradnia Kardiologiczna (komercyjna) 
- Poradnia Urologiczna 
- Poradnia Geriatryczna 
- Szkoła Rodzenia 
 

NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA BARLINEK NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA DĘBNO 

NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA MYŚLIBÓRZ - 

BLOK OPERACYJNY BLOK OPERACYJNY 
DZIAŁ ANESTEZJOLOGII (sala intensywnego nadzoru 
pooperacyjnego) 

DZIAŁ ANESTEZJOLOGII 

PRACOWNIA USG PRACOWNIA USG 

PRACOWNIA RTG PRACOWNIA RTG 

- PRACOWNIA TOMOGRAFI KOMPUTEROWEJ 

PRACOWNIA EKG PRACOWNIA EKG 
PRACOWNIA BADAŃ WYSIŁKOWYCH PRACOWNIA BADAŃ WYSIŁKOWYCH 
DZIAŁ REHABILITACJI  PRACOWNIA FIZJOTERAPII 
PRACOWNIA ENDOSKOPII PRACOWNIA ENDOSKOPII 
APTEKA SZPITALNA APTEKA SZPITALNA 
BANK KRWI BANK KRWI 
PROSEKTORIUM  PROSEKTORIUM  

LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE  LABORATORIUM ANALITYCZNE – outsourcing  

LABORATORIUM MIKROBIOLOGOCZNE – podwykonawca LABORATORIUM  MIKROBIOLOGOCZNE – outsourcing  

STERYLIZATORNIA STERYLIZATORNIA 
DIETETYK  DIETETYK 
KUCHNIA ZE STOŁÓWKĄ - 

- 
SEKCJA UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I TRANSPORTU 
WEWNĘTRZNEGO 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
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2.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze 

promocja i ochrona zdrowia w 2023 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru promocji i ochrony zdrowia znajdują się  

w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, w obszarze strategicznym nr 4 – 

Poprawa standardów cywilizacyjnych życia mieszkańców i przeciwdziałanie zjawiskom wykluczenia 

społecznego, realizowany był  cel  operacyjny 4.1. Poprawa jakości i dostępności do opieki zdrowotnej 

we współpracy z samorządami lokalnymi. 

 
2.2.1. Realizacja projektów i programów profilaktycznych 

 
Programy profilaktyczne przyczyniły się do poprawy dostępności mieszkańców do specjalistycznego 

lecznictwa ambulatoryjnego, w tym kompleksowych świadczeń wykonywanych w przyszpitalnych 

poradniach specjalistycznych. Wdrażano również programy edukacyjne i akcje promocyjne na rzecz 

zdrowego stylu życia oraz regularnego korzystania z badań profilaktycznych i upowszechnianie 

zachowań prozdrowotnych.  

W tabeli poniżej prezentujemy zrealizowane przez szpitale projekty i programy profilaktyczne w 2023 

roku.  

 
Tabela 20.  Projekty/programy profilaktyczne 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. św. Matki Teresy  

z Kalkuty sp. z o.o. 
 

1. 

Opieka nad matką i dzieckiem -Promocja 
karmienia piersią - "Matko czy twoje dziecko 
słyszy" - Oddział ginekologiczno-położniczy, 
neonatologia, poradnia ginekologiczna. 

W ramach gabinetu rehabilitacje realizowane są programy: 
 Fizjoterapia stawów skroniowo-żuchwowych, 
 Profilaktyka i manualny drenaż limfatyczny po 

mastektomii oraz po zabiegach mammolastyki, 
 Fizjoterapia uroginekologiczna, leczenie oraz edukacja 

pacjentek w ciąży oraz chorobach kobiecych, 
 Fizjoterapia w cukrzycy, 
 Profilaktyka i rehabilitacja w wadach postawy u dzieci, 
 Profilaktyka chorób kręgosłupa u dorosłych- wdrażanie 

zasad ergonomii pracy, 
 Fizjoterapia i edukacja pacjentów w chorobie 

zwyrodnieniowej stawów 
 Fizjoterapia w geriatrii. 

2. 
Zagrożenia związane z otyłością – Oddziały 
szpitalne. 

Zgodnie ze standardem postępowania opieki nad 
noworodkiem oddział neonatologii realizuje między innymi 
programy i badania przesiewowe u każdego noworodka: 
 Przesiewowe badanie pulsoksymetryczne  

w celu wczesnego wykrycia bezobjawowych, 
krytycznych wad serca 

 Badania przesiewowe noworodków, także  
w kierunku rzadkich wad metabolizmu obejmujących 24 
wady metaboliczne 

 Program powszechnych Przesiewowych Badań Słuchu  
u Noworodków Fundacji Wielka Orkiestra Świątecznej 
Pomocy 

 Program Szczepień Ochronnych zgodnie  
z kalendarzem szczepień 

 Program Promocji Karmienia Piersią – 10 kroków do 
udanego karmienia piersią 
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3. 

Zagrożenia związane z narkomania, paleniem 
tytoniu, alkoholizmem - Oddział Dzienny 
Psychiatryczny Rehabilitacyjny, Poradnia 
Zdrowia Psychicznego. 

Profilaktyka raka szyjki macicy – program realizowany w 
ramach poradni K. 

4. 

Wczesna diagnostyka - zagrożenie chorobami 
nowotworowymi - Pacjenci szpitala, pacjenci 
poradni onkologicznej, chirurgicznej, pracowni 
endoskopowej, oddziałów szpitalnych. 

Ogólnopolski program edukacyjny „Szkoła Cukrzycy” 

5. 
Wczesna diagnostyka - wykrywanie raka 
szyjki macicy - Lecznictwo ambulatoryjne - 
pacjentki poradni ginekologicznej. 

Kształtowanie prawidłowych nawyków żywieniowych 
poprzez zindywidualizowaną edukację żywieniową 
Pacjentów oddziałów Szpitala w ramach programu 
pilotażowego „Dobry posiłek”. 

6. 
Podstawowy program profilaktyki raka szyjki 
macicy kobiety w wieku 25- 59 lat. 

 
W Oddziale Chirurgii realizowano:  
– edukację pacjentów  w cukrzycy,  
– edukację pacjentów na temat prawidłowych nawyków    
   żywieniowych,  
– edukacje pacjentów na temat higieny osobistej,  
– edukacja pacjentów na temat higieny rany oraz zmiany  
   opatrunków 
– profilaktyka p/zakrzepowa,  
– rehabilitacja okołooperacyjna pacjentów. 
 

7. 

"Rodzić po ludzku", Promocja "Szkoły 
rodzenia" – edukacja, wsparcie emocjonalne  
i psychiczne – Kobiety ciężarne, przyszli 
ojcowie, położnice, ojcowie - porody rodzinne. 

W ramach poradni gastroskopii jest realizowana: 
 profilaktyka nowotworu jelita grubego 
 profilaktyka przeciw zaparciowa 

8. 
Profilaktyka i leczenie chorób układu sercowo-
naczyniowego, cukrzycy - Pacjenci z chorobą 
cukrzycy, układu krążenia oddz.ch.wewn. 

Udzielanie całodobowych świadczeń zdrowotnych, 
obejmujących leczenie, pielęgnację i rehabilitację osób nie 
wymagających już hospitalizacji, po zakończonym procesie 
diagnozowania lub leczenia operacyjnego.   
 profilaktyka przeciwodleżynowa 
 opieka lekarska 
 opieka pielęgniarska oraz niezbędne konsultacje 

specjalistyczne 
 leczenie farmakologiczne 
 niezbędne badania diagnostyczne 
 ustalenie i stosowanie odpowiedniej diety 
 zapobieganie powikłaniom wynikającym z procesu 

chorobowego i unieruchomienia 
 zmniejszenie skutków upośledzenia ruchowego 
 zwalczanie bólu chorego i innych dolegliwości 

somatycznych 
 łagodzenie cierpień psychicznych oraz duchowych 
 

9. 

Profilaktyka i leczenie chorób oraz opieka nad 
osobami przewlekle chorymi - Zakład 
Pielęgnacyjno-Opiekuńczy, Oddz. Dzienny 
Psychiatryczny Rehabilitacyjny.  

 

10. 

Rozwój profilaktyki nowotworowej w 
kierunku wykrywania raka szyjki macicy oraz 
raka jelita grubego w Szpitalu w Barlinku - 
Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Zachodniopomorskiego na lata 
2014- 30.06.2023 -  Pacjentki - rak szyki 
macicy - 25-59 lat, rak jelita grubego - osoby w 
wieku 55-64 lata lub 25-65 obciążone 
genetycznie (potwierdzone HNPCC lub FAB) 
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11. 

 
Szczepienia p/grypie pacjenci powyżej 65 
roku życia – dla zamieszkujących w Gminie 
Barlinek  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
 
 

2.2.2. Doskonalenie zawodowe kadry szpitalnej 
 

Podnoszenie jakości świadczeń medycznych jest ściśle powiązane z zasobami kapitału ludzkiego. 

Kadra powinna posiadać wiedzę ekspercką, doświadczenie, powinna być kompetentna, profesjonalnie 

przygotowana. Ponadto powinna się ciągle doskonalić.  

 

Wobec tego podkreślenia wymaga fakt, iż w 2023 roku w szpitalach zostały zrealizowane następujące 

szkolenia / kursy personelu: 

 
Tabela 21. Szkolenia/kursy personelu 

 

Lp. 
 

Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 
Szpital w Dębnie 

 im. św. Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
 

1. 
Kursy podstawowe i uzupełniające „Przetaczanie 
krwi i jej składników”. 

Kurs doskonalący dla ratowników medycznych – 1 
ratownik 

2. Szkolenie pielęgniarki epidemiologicznej. 
 
Kursy – przesiewowe badania słuchu u noworodków 
– 2 położne 

3. 
Szkolenie kadry kierowniczej – pielęgniarki. 
 

Przetaczanie krwi i jej składników – 5 
pielęgniarek/położnych 

4. Szkolenie „Superkoder”. 
Kurs przypominający – lekarz odpowiedzialny za 
gospodarkę krwią – 1 lekarz 

5. 
Szkolenie położnych „Przesiewowe badanie słuchu 
u noworodków”. 

Wykonywanie testów podstawowych w zakresie 
tomografii komputerowej – 2 elektroradiologów 

6. Kurs specjalistyczny „ENDOSKOPIA”. 
Kursy specjalistyczne – wywiad i badanie fizykalne -3 
pielęgniarki/położne 

7. 

Szkolenie na kartę „E”/ eksploatacja, obsługa, 
konserwacja-urządzenia wytwarzające, 
przesyłające ciepło oraz inne urządzenia 
energetyczne. 

Resuscytacja krążeniowo-oddechowa -1 położna 

8.  
Podawanie środków kontrastowych – 17 
pielęgniarek/położnych 

9. .  
 
Ból ostry i przewlekły -97 osób (pielęgniarki, położne 
lekarze) 

10.  
Kurs – fizjoterapia w nietrzymaniu moczu i stolca oraz 
w obciążeniu narządów miednicy mniejszej – 1 
fizjoterapeuta 

11.  Wstępne szkolenia BHP – 75 osób 

12. 
 
 
 

Okresowe szkolenia BHP – 51 osób 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
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2.3. Realizacja uchwał Rady Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 
 

 Tabela 22. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku 

 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały komentarz 

Uchwała 
realizowana           
w 2023 roku  

(TAK/NIE)  

1. LIX/395/2023 20.03.2023 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty Spółka z o.o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. o 
kwotę 500.000,00 zł a następnie 
objął Powiat 1 udział w Spółce. 

TAK 

2. LXII/403/2023 29.05.2023 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty Spółka z o.o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. o 
kwotę 668.500,00 zł a następnie 
objął Powiat 1 udział w Spółce. 

TAK 

3. LXVII/435/2023 30.10.2023 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital Barlinek 
Spółka z o. o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. o 
kwotę 230.460,00 zł, a następnie 
objął Powiat 1 udział w Spółce. 

TAK 

4. LXVII/436/2023 30.10.2023 r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
Spółka z o.o. im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty, 
na podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale.  

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie Sp. z o.o. o 
kwotę 12.540,00 zł,  
a następnie objął Powiat 1 udział 
w Spółce. 

TAK 
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2.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 
 
Tabela 23. Realizacja Uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2023 roku 

 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały komentarz 

Uchwała 
realizowana 
w 2023 roku  

(TAK/NIE)  

1. 310/1091/2023 19.01.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu 
udzielił Wicestaroście 
Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 20.01.2023 r.                        

NIE 

2. 310/1097/2023 23.01.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 25.01.2023r. 

NIE 

3. 311/1099/2023 24.01.2023 r. 
zmieniająca uchwałę w 
sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Załącznik do uchwały Nr 
310/1097/2023 Zarządu 
Powiatu z dnia 23.01.2023 r.  
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa otrzymuje 
brzmienie jak w załączniku do 
niniejszej uchwały do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 25.01.2023r. 

NIE 

4. 312/1101/2023 25.01.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa  

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 25.01.2023r. 

TAK 
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5. 313/1103/2023 30.01.2023 r. 

w sprawie wyrażenia 
woli potrącenia 
wzajemnych 
wierzytelności 

Zarząd Powiatu wyraził wolę 
potrącenia wymagalnej 
wierzytelności wnikającej z 
umowy pożyczki  z dnia 
11.12.2019 r. przysługującej 
Powiatowi Myśliborskiemu 
wobec Szpitala Barlinek  
w kwocie 205.030,14 zł z 
wymagalną wierzytelnością z 
tytułu dopłat nałożonych 
uchwała Nr 03/10/2022 z dnia 
7.10.2022 r. Nadzwyczajnego 
Zgromadzenia Wspólników 
Szpitala Barlinek wraz z 
należnymi ustawowymi 
odsetkami za opóźnienie 
przysługującą tej Spółce wobec 
Powiatu Myśliborskiego  
w wysokości 764,96 zł. 

TAK 

6. 318/1125/2023 27.02.2023 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 03.03.2023 r.  

TAK 

7. 266/917/2022 27.06.2022 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu  

Zarząd Powiatu w Myśliborzu 
przyjmują następujący projekt 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie 
wyrażenia zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do spółki 
Szpital w Dębnie im. Św., Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. na 
podwyższenie jej kapitału 
zakładowego oraz objęcia 
udziałów w podwyższonym 
kapitale na kwotę 500.000,00 zł.  

TAK 

8. 324/1157/2023 05.04.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 14.04.2023r.  

TAK 

9. 326/1167/2023 19.04.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 20.04.2023 r.  

TAK 
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10. 328/1173/2023 15.05.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 15.05.2023 r. 

TAK 

11. 329/1182/2023 23.05.2023 r. 
w sprawie przyjęcia 
projektów uchwał Rady 
Powiatu w Myśliborzu 

przyjmują następujący projekt 
uchwały Rady Powiatu w 
Myśliborzu w sprawie 
wyrażenia zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do spółki 
Szpital w Dębnie im. Św., Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. na 
podwyższenie jej kapitału 
zakładowego oraz objęcia 
udziałów w podwyższonym 
kapitale na kwotę 668.500,00 zł.  

 TAK 

12. 331/1185/2023 29.05.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek sp. z o. o. 
na Zwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 31.05.202 r.  

TAK 

13. 332/1196/2023 12.06.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 
na Zwyczajnym Zgromadzeniu 
Wspólników w dniu 
13.06.2023r.  

TAK 

14. 334/1205/2023 26.06.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 04.07.2023 r.  

TAK 

15. 337/1211/2023 10.07.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Członkowi Zarządu Powiatu 
Myśliborskiego pełnomocnictwa 
do reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 13.07.2023 r. 

TAK 
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16. 338/1214/2023 12.07.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 13.07.2023 r. 

TAK 

17. 340/1221/2023 26.07.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 28.07.2023 r. 

TAK 

18. 350/1266/2023 09.10.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 12.10.2023 r. 

TAK 

19. 351/1280/2023 23.10.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 07.11.2023 r. 

TAK 

20. 353/1287/2023 06.11.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

W związku z udzielonym 
upoważnieniem zgodnie z 
uchwałą Nr 351/1280/2023 
Zarząd Powiatu dodatkowo 
upoważnił pełnomocnika do 
poparcia wniosku formalnego o 
wprowadzenie do porządku 
obrad Nadzwyczajnego 
Zgromadzenia Wspólników w 
dniu 07.11.2023 r. dodatkowego 
punktu. 

TAK 

21. 353/1288/2023 06.11.2023 r. 
w sprawie udzielenia  
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników w 
dniu 07.11.2023 r.  

TAK 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

41 
 

22. 354/1290/2023 14.11.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 16.11.2023 r.  

TAK 

23. 355/1300/2023 27.11.2023 r. 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. 
na Nadzwyczajnym 
Zgromadzeniu Wspólników  
w dniu 29.11.2023 r.  

TAK 

 Źródło: opracowanie własne 

 
2.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 roku 
 
1. Największym problemem, z jakim borykają się nasze szpitale, jest utrzymanie płynności 

finansowej. Należy zauważyć, iż na dzień 31 grudnia 2023 roku w Szpitalu Barlinek Sp. z o.o. ujemny 

wynik finansowy z lat ubiegłych wyniósł 19.847.252,31 zł. Rok 2023 zamknął się stratą  

w wysokości 7.778.796,81 zł. Dla zobrazowania tej trudnej sytuacji, warto nadmienić, że kontrakt  

z Narodowego Funduszu Zdrowia dla Szpitala Barlinek w 2023 roku wyniósł 36.879.177,21 zł, 

natomiast koszty utrzymania Szpitala zamknęły się kwotą 48.035.490,84 zł, tak więc na bieżącą 

działalność Spółki brakowało 11.156.313,63 zł. 

 

2. W Szpitalu w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. ujemny wynik finansowy  

z lat ubiegłych wyniósł 17.342.324,52 zł, a rok 2023 dla Szpitala w Dębnie zamknął się stratą  

w wysokości 3.259.715,64 zł. Podobna sytuacja w zakresie otrzymanego kontraktu z Narodowego 

Funduszu Zdrowia w 2023 roku dotyczy Szpitala w Dębnie. Kontrakt w roku 2023 opiewał na kwotę 

36.643.767,02 zł a koszty utrzymania Szpitala wyniosły 43.282.968,94 zł wobec tego na bieżącą 

działalność Szpitala brakowało 6.639.201,92 zł.  

 

Opisana powyżej kondycja finansowa Szpitali wyraźnie wskazuje na niedoszacowanie  procedur 

medycznych w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. 

 

3. Tabela poniżej przedstawia formy wsparcia finansowego jakiego udzielił Powiat Myśliborski  

w 2023 roku Szpitalowi w Barlinku i Dębnie.  

  Tabela 24. Środki finansowe przekazane przez Powiat Myśliborski w roku 2023 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty  

Sp. z o.o. 
 

686.269,07 zł (dopłata – wzajemne potrącenia) 500.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

244.080,90 zł (dopłata) 668.500,00 zł (podwyższenie kapitału) 

230.460,00 zł (podwyższenie kapitału) 12.540,00 zł (podwyższenie kapitału) 

1.160.809,97 zł 1.181.040,00 zł 

   Źródło: opracowanie własne 
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4. W 2023 roku Szpitale realizowały następujące zakupy inwestycyjne, inwestycje  

i niezbędne remonty. 

 
   Tabela 25. Inwestycje i remonty zrealizowane w szpitalach 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty  

Sp. z o.o. 
 

1. 
Wykonanie śluz w ramach powierzchni sal chorych. 
Wartość prac 21.402,00 złote. Oddział wewnętrzny i 
chirurgiczny. 

Remont POZ Dębno NiŚOZ (inwestycja) 

2. Lampa operacyjna. Wartość zakupu 78.840,00 
złotych. 

Modernizacja i remont ZOL (inwestycja) 

3. Zakup i dostawa serwera z oprogramowaniem 
142.596,48 złotych. 

Pracownia Tomografii komputerowej TK (inwestycja) 

4. Zakup i dostawa narzędzi chirurgicznych – Wartość 
zakupu 11.404,80 złotych. 

Przebudowa Oddziału Pediatrycznego (inwestycja) 

5. Zakup wiertarki ortopedyczne, wiertła i piły 
oscylacyjnej. Wartość zakupu 6.270,00 zł 

Poradnia Onkologiczna (naprawa terakoty w łazience 
pacjentów, naprawa instalacji elektrycznej) 

6.  
Szatnia w budynkach gospodarczych (remont łazienki 
wraz z infrastrukturą) 

7.  
Wiata rowerowa (wykonano podłoże pod wiatę 
rowerową) 

8.  
Oddział Położniczo-Ginekologiczny (odnowiono łazienkę 
personelu) 

9.  

Blok operacyjny 9remont łazienki przy dyżurce 
pielęgniarskiej oraz wymieniono część opraw 
oświetleniowych) 

10.  
Bank Krwi (zakupiono lodówkę do przechowywania 
krwi) 

11.  
Blok Operacyjny (wyremontowano węzeł sanitarny dla 
lekarzy) 

12.  
Pracownia RTG (przygotowano pomieszczenie ciemni do 
opisów TK) 

13.  
Sale chorych po Oddziale Pediatrycznym (przygotowano 
pomieszczenia dla Oddziału Chirurgicznego) 

14.  
Rehabilitacja (remont Sali ćwiczeń ora toalety dla 
pacjentów) 

15.  

Przyłącze wodne do budynku „D” (po usunięciu awarii 
stworzono nowe przyłącze wody zimnej do budynku 
administracji) 

16.  

Chodnik (wykonano nową ścieżkę chodnikową ciągnącą 
się od łącznika miedzy budynkami szpitalnymi do 
pomieszczeń prosektorium) 

Koszt w/w inwestycji i remontów  

wyniósł 260.513,28 zł 

Koszt w/w inwestycji i remontów  
wyniósł  3.874.612,10 zł 

  Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
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5. Samorządy, w trosce o dobro mieszkańców, pacjenta jak i pracowników obu szpitali, stale 

monitorują ich sytuację finansową i organizacyjną. Powiat Myśliborski, w imieniu którego działał 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu, wypełniając funkcje właścicielskie podejmował szereg działań 

mających na celu poprawę sytuacji finansowej szpitali.  

 

Już od początku VI kadencji – Zarząd Powiatu w Myśliborzu podejmował rozmowy i działania mające 

na celu poprawę trudnej sytuacji spółek szpitalnych. Z tych najważniejszych były to m.in. działania 

dotyczące przekazania większościowych udziałów Szpitala w Dębnie na rzecz Gminy Dębno oraz 

działania w zakresie nabycia Szpitala w Dębnie przez SPZOZ Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji w Szczecinie.   

 

Po nieudanych rozmowach i negocjacjach nadszedł czas pandemii, spowodowanej 

rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19. Szpitale zmuszone były wprowadzać, a następnie znosić 

(gdy sytuacja epidemiczna ulegała polepszeniu) obostrzenia związane z pandemią koronawirusa. 

Jednak sytuacja finansowa Szpitali w dalszym ciągu nie ulegała poprawie.  

 

Dlatego też Zarząd Powiatu szukał kolejnych rozwiązań. Było to m.in. zlecenie „Opracowania 

Programu Restrukturyzacji Szpitala w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. oraz 

Szpitala Barlinek Sp. z o.o.  przez Firmę FORMEDIS MMC Sp. z o. o. Podejmowane były próby wdrożenia 

Modelu Nr 1 wskazanego w opracowaniu FORMEDIS pn.: „Wizja i strategia dalszego funkcjonowania 

publicznej ochrony zdrowia w Powiecie Myśliborskim”, z możliwością modyfikacji założeń modelu.  

W ostateczności nie doszło do porozumienia pomiędzy Wspólnikami Spółek oraz samymi Szpitalami, 

w zakresie realizacji wspólnej wizji dalszego funkcjonowania ochrony zdrowia na terenie Powiatu 

Myśliborskiego.  

 

Przedstawiając pełny zakres podejmowanych działań przez samorząd powiatowy należy się 

odwołać w niektórych kwestiach do roku 2022. Następnie przedstawić to, co zadziałało się  

w roku 2023 i było kontynuowane na początku 2024 roku. 

 

Zbycie udziałów w Spółce Szpital Barlinek należących do Powiatu Myśliborskiego   

Dnia 24.10.2022r. Zarząd Powiatu zaakceptował i skierował na sesję Rady Powiatu projekt uchwały  

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie bądź umorzenie udziałów w spółce Szpital Barlinek Sp. z o. o. 

 

Rada Powiatu w Myśliborzu na sesji w dniu 26.10.2022r. podjęła Uchwałę Nr LV/357/2022  

w sprawie wyrażenia zgody na zbycie bądź umorzenie udziałów w spółce Szpital Barlinek Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu pismem z dnia 13.12.2022r. wystąpił do Burmistrza Barlinka – jako przedstawiciela 

głównego udziałowca w Spółce Szpital Barlinek z propozycją nieodpłatnego zbycia na rzecz Gminy 

Barlinek 2.703 udziałów Powiatu Myśliborskiego. Powyższe wynikało z faktu, iż to Gmina Barlinek jest 

większościowym udziałowcem i to do niej należy proces decyzyjny w zakresie sposobu zarządzania 

spółką, z kolei Powiat nie posiada realnych możliwości kreowania polityki funkcjonowania Spółki 

zarówno na poziomie operacyjnym jak i inwestycyjnym. Wobec tego zasadnym byłoby 

skonsolidowanie całości udziałów w Spółce przez większościowego udziałowca. Dodatkowo Zarząd 

Powiatu zaproponował spotkanie udziałowców na dzień 22.12.2022r.  

 

Dnia 11.01.2023r. Burmistrz Barlinka zaprosił Zarząd Powiatu na spotkanie w dniu 26.01.2023r. do 

siedziby Urzędu Miejskiego w Barlinku w celu omówienia kwestii dotyczących działalności Szpitala 

Barlinek Sp. z o. o.      
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Kolejno pismem z dnia 30.01.2023r. Burmistrz Barlinka poinformował Zarząd Powiatu, że członkowie 

Stałych Komisji Rady Miejskiej w Barlinku wyraziły negatywną opinię co do kwestii zbycia bądź 

umorzenia udziałów Powiatu Myśliborskiego w kapitale zakładowym Spółki Szpital Barlinek. 

Dodatkowo Burmistrz wskazał, że również negatywnie opiniuje przedmiotową propozycję. 

 

W związku z powyższym Zarząd Powiatu w  dniu 23.02.2023r. wystąpił do Burmistrza Barlinka, 

Przewodniczącego Rady oraz radnych Rady Miejskiej w Barlinku o niezwłoczne zajęcie stanowiska w 

przedmiotowej sprawie przez Radę Miejską w Barlinku (w formie uchwały). 

 

Pismem z dnia 28.03.2023r. Zarząd Powiatu ponowił swoją prośbę w sprawie, o której mowa powyżej.  

Do dnia 19.05.2023r. brak było odpowiedzi ze strony Rady Miejskiej w Barlinku  

w przedmiotowym zakresie.    

 

Wniesienie dopłaty do Spółki Szpital Barlinek (wzajemne potrącenia wierzytelności)  

Dnia 07.10.2022r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Szpitala Barlinek Sp. z o. o., podjęło 

uchwałę w przedmiocie zobowiązania wspólników Spółki Szpital Barlinek do wniesienia dopłat, ich 

wysokości oraz terminu uiszczenia. 

 

W dniu 12.10.2022r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o wystąpieniu do Prezesa Zarządu Spółki Szpital 

Barlinek z propozycją dotyczącą potrącenia wierzytelności Powiatu wynikających z umów pożyczek  

z dnia 01.10.2018 roku i 11.12.2019r. w kwocie 675.750,00 zł.  

 

W odpowiedzi Prezes Zarządu Szpitala pismem z dnia 17.10.2022r. wskazał, że brak jest podstawy 

faktycznej i prawnej do tego, aby obowiązek Powiatu Myśliborskiego zrealizować poprzez potrącenie 

wierzytelności Powiatu ze wskazanych w piśmie umów pożyczki, gdyż nie są to wierzytelności 

wymagalne. Zarząd Powiatu pismem z dnia 19.10.2022r. podkreślił, że istnieje możliwość rozliczenia 

wzajemnych wierzytelności za zgodą obu stron (w formie porozumienia), a nie jednostronnego 

oświadczenia woli Powiatu Myśliborskiego z prośbą o ewentualne rozważenie takiego rozwiązania 

dopłat. Prezes Zarządu pismem z dnia 21.10.2022 r. wskazał, iż brak jest możliwości zawarcia 

porozumienia w przedmiocie rozliczenia wzajemnych wierzytelności, ponieważ merytorycznym 

powodem podjęcia Uchwały przez wspólników o dopłatach była potrzeba pilnego dokapitalizowania 

z uwagi na złą sytuację finansową Szpitala. 

 

Zarząd Powiatu podjął decyzję w sprawie skierowania pod obrady Rady Powiatu  

w Myśliborzu projektu uchwały w sprawie zmiany budżetu Powiatu Myśliborskiego na 2022 rok  

w celu zabezpieczenia kwoty dopłaty. Rada Powiatu w Myśliborzu na sesji w dniu  

26.10.2022r. oraz po raz kolejny w dniu 12.12.2022r. w głosowaniu nie podjęła przedmiotowej 

uchwały, nie zabezpieczając tym samym środków finansowych na ten cel. Wobec tego Zarząd Powiatu 

w Myśliborzu dwukrotnie występował o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników celem 

podjęcia uchwały w sprawie wydłużenia terminu wniesienia dopłaty do Spółki, ponieważ Powiat nie 

posiadał zabezpieczonych środków finansowych na ten cel. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników 

dwukrotnie nie wyraziło zgody na wydłużenie terminu wniesienia dopłaty do Spółki.  

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu dnia 10.01.2023r. i 30.01.2023r. podjął decyzję w sprawie wyrażenia 

woli potrącenia wzajemnych wierzytelności pomiędzy Szpitalem Barlinek a Powiatem Myśliborskim. 

Powiatowi przysługiwały wobec Szpitala wymagalne wierzytelności wynikające  

z umów pożyczek udzielonych Szpitalowi w latach 2018-2020 w łącznej wysokości 1.400.000,00 zł 

wraz z należnymi odsetkami, z kolei Spółce przysługiwała wobec Powiatu Myśliborskiego wymagalna 
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wierzytelność z tytułu dopłat nałożonych uchwałą Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki 

z dnia 07.10.2022r. w wysokości 675.750,00 zł wraz z należnymi odsetkami za opóźnienie. W wyniku 

dokonanych potrąceń wierzytelność Spółki z tytułu dopłat uległa umorzeniu w całości, natomiast 

wierzytelność Powiatu Myśliborskiego wynikająca z umowy pożyczki z dnia 01.10.2018r. uległa 

umorzeniu w całości, natomiast wynikająca z umowy pożyczki z dnia 11.12.2019r. – w części.  

 

Decyzje w sprawie spłaty pożyczek udzielonych Szpitalowi Barlinek przez Powiat Myśliborski  

 

Pismem z dnia 07.12.2022 r. Prezes Zarządu Szpitala Barlinek zwrócił się do Zarządu Powiatu  

w Myśliborzu o prośbą o przedłużenie okresu karencji spłaty pożyczek z dnia 01.10.2018r., 

11.12.2019r., 31.03.2020r. oraz z dnia 01.06.2020r.  

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu w dniu 10.01.2023 r. podjął decyzję o wydłużeniu okresu karencji spłaty 

pożyczek wraz z odsetkami do dnia 31.03.2023r. Jednakże nie dotyczyło to pożyczek udzielonych  

w dniu 01.10.2018r. oraz 11.12.2019r. z uwagi na podjęcie przez Zarząd Powiatu uchwały Nr 

309/1086/2023 z dnia 10.01.2023r. w sprawie wyrażenia woli potrącenia wzajemnych 

wierzytelności. Aneksy do umów pożyczek zostały zawarte w dniu 10.01.2023 r. wraz  

z porozumieniem zawartym w dniu 30.01.2023r. dotyczącym wzajemnych potraceń wierzytelności. 

 

W dniu 06.03.2023r. wpłynął kolejny wniosek Prezesa Zarządu Szpitala Barlinek  

o ustalenie nowego terminu zwrotu przez Spółkę udzielonych pożyczek na dzień 31.12.2023r. Zarząd 

Powiatu w dniu 30.03.2023 r. wyraził zgodę na zawarcie Porozumienia oraz aneksu do umów 

pożyczek z terminem spłaty do dnia 31.07.2023r. 

 

Kolejno w dniu 31.07.2023r. wpłynął kolejny wniosek Prezesa Zarządu Szpitala Barlinek  

o umorzenie spłaty pożyczek udzielonych Szpitalowi przez Powiat Myśliborski. Zarząd Powiatu  

w dniu 02.08.2023r. odmówił umorzenia spłaty pożyczek, podjął natomiast decyzję w sprawie 

wydłużenia terminu spłaty pożyczek do dnia 31.10.2023r.  

 

W dniu 10.10.2023r. wpłynął kolejny wniosek Prezesa Zarządu Szpitala Barlinek  

o wydłużenie terminu zwrotu przez Spółkę udzielonych pożyczek. Zarząd Powiatu w dniu 23.10.2023 

r. wyraził zgodę na zawarcie Porozumienia oraz aneksu do umów pożyczek  

z terminem spłaty do dnia 31.12.2023r. 

 

Prezes Zarządu Spółki w dniu 07.12.2023r. złożył kolejny wniosek o wydłużenie terminu zwrotu przez 

Spółkę udzielonych pożyczek. Zarząd Powiatu w dniu 23.12.2023 r. wyraził zgodę na zawarcie 

Porozumienia oraz aneksu do umów pożyczek z terminem spłaty do dnia 31.01.2024r. 

 

Dnia 15.01.2024r. wpłynął kolejny wniosek o przedłużenie karencji spłaty pożyczek udzielonych 

Szpitalowi do dnia 30.06.2024r. Zarząd Powiatu w dniu 22.01.2024r. wyraził zgodę na wydłużenie 

terminu spłaty do dnia 29.02.2024r.    

 

Po złożeniu kolejnego wniosku przez Szpital w sprawie wydłużenia terminu spłaty pożyczek, Zarząd 

Powiatu w dniu 26.02.2024r. wyraził zgodę na wydłużenie terminu ich spłaty do dnia 31.03.2024r.  

 

W dniu 13.03.2024r. Prezes Zarządu Spółki zwrócił się z kolejnym wnioskiem w sprawie spłaty 

pożyczek udzielonych przez Powiat. 
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Zarząd Powiatu w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 27.03.2024r. podjął decyzję w sprawie 

umorzenia pożyczki w wysokości 300.000,00 zł wraz z przysługującymi odsetkami – udzielonej 

Szpitalowi na podstawie Umowy pożyczki z dnia 31.03.2020r. 

 

Zarząd Powiatu uzasadnił swoją decyzję faktem braku możliwości spłaty ww. pożyczki przez Spółkę, 

z uwagi na bardzo trudną sytuację ekonomiczną oraz brak płynności finansowej. Ściągnięcie 

wierzytelności zagrażałoby ważnym interesom Szpitala, a w szczególności jego dalszemu 

funkcjonowaniu i świadczeniu usług zdrowotnych dla mieszkańców Powiatu Myśliborskiego. 

 

Zarząd Powiatu wydłużył terminy spłaty pozostałych zobowiązań wynikających z umów pożyczek  

(z dnia 11.12.2019r.; oraz 01.06.2020r.) do dnia 30.04.2024r.  

 

Wszystkie decyzje Zarządu w przedmiotowych sprawach były podejmowane na podstawie Uchwały 

Nr L/394/2010 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 września 2010 roku w sprawie określenia zasad 

i trybu umarzania, odraczania lub rozkładania na raty należności pieniężnych 

o charakterze cywilnoprawnym Powiatu Myśliborskiego oraz jego jednostek podległych. 

 

Wniesienie dopłaty do Spółki Szpital Barlinek  

 

W dniu 20.12.2022r. do Starosty Myśliborskiego wpłynęło pismo Burmistrza Barlinka   

informujące o zabezpieczeniu w budżecie Gminy Barlinek kwoty w wysokości 1.100.000,00 zł na rzecz 

Szpitala Barlinek Sp. z o. o. oraz zawierające prośbę o wsparcie finansowe Szpitala przez Powiat 

Myśliborski. 

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 21.02.2023r. podjął decyzję  

w sprawie dofinansowania Spółki przez Powiat Myśliborski, proporcjonalnie do wysokości 

posiadanych udziałów w Spółce w odniesieniu do kwoty zabezpieczonej przez Gminę Barlinek  

w wysokości 1.100.000,00 zł.  

 

Zarząd Powiatu skierował pod obrady sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projekt uchwały dotyczący 

zabezpieczenia środków finansowych dla Szpitala w wysokości 244.086,00 zł. 

 

Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 20.03.2023r. podjęła uchwałę Nr LIX/394/2023  

w sprawie zmiany budżetu i w budżecie Powiatu Myśliborskiego na 2023 rok, zgodnie z którą 

zabezpieczone środki finansowe w wysokości 244.086,00 zł przeznaczone zostaną na wniesienie 

przez Powiat Myśliborski dopłaty do Spółki Szpital Barlinek  Sp. z o. o. celem dofinansowania 

działalności bieżącej. 

 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników w dniu 20.04.2023r. podjęło uchwałę w przedmiocie 

zobowiązania wspólników Spółki Szpitala Barlinek Sp. z o.o. do wniesienia dopłat, ich wysokości oraz 

terminu uiszczenia. Dnia 11.05.2023r. Powiat Myśliborski wniósł do Spółki Szpital Barlinek dopłatę w 

kwocie 244.080,90 zł w celu dofinansowania działalności bieżącej Szpitala. 

 

Zakup tomografu komputerowego do Szpitala w Dębnie 

 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie w dniu 25.01.2023r. podjęło 

inicjatywę w sprawie dofinansowania zakupu tomografu komputerowego przez Wspólników Spółki 

Szpital w Dębnie.  



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

47 
 

W związku z tym dnia 31.01.2023r. Szpital w Dębnie wystąpił do Wspólników Spółki  

z wnioskiem o dofinansowanie zakupu tomografu komputerowego wyposażonego  

w funkcjonalności ułatwiające pracę i umożliwiającego zaawansowaną diagnostykę. 

 

Na posiedzeniu w dniu 21.02.2023r. Zarządu Powiatu podjął decyzję w sprawie dofinansowania 

zakupu nowego tomografu komputerowego przez Powiat Myśliborski w wysokości 50%  

z wnioskowanej kwoty 1.000.000,00 zł, tj. kwoty w wysokości 500.000,00 zł. 

 

Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 20.03.2023r. uchwałą Nr LIX/394/2023 zabezpieczyła środki 

finansowe w wysokości 500.000,00 zł na dofinansowanie zakupu tomografu oraz podjęła uchwałę Nr 

LIX/395/2023 w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital  

w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz 

objęcia udziałów w podwyższonym kapitale.    

 

Dnia 30.03.2023r. Szpital w Dębnie zwrócił się z prośbą do Zachodniopomorskiego Oddziału 

Narodowego Funduszu Zdrowia o zabezpieczenie środków na zawarcie umowy o udzielenie 

świadczeń opieki zdrowotnej, w rodzaju Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, w zakresie badania 

tomografii komputerowej, w związku z planowanym zakupem tomografu przez Szpital w Dębnie.   

 

Dnia 13.06.2023r. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie wyraziło zgodę na 

zakup przez spółkę tomografu komputerowego oraz wykonanie niezbędnych prac przystosowujących 

pomieszczenia spółki do zamontowania tomografu komputerowego na łączną kwotę 

nieprzekraczającą 2.147.036,00 zł.  

 

W dniu 03.10.2024r. została uroczyście otwarta Pracownia Tomografii Komputerowej – wyposażona 

w nowoczesny tomograf marki Siemens. W tym samym dniu został również otwarty nowo 

wyremontowany Oddział Pediatryczny w Szpitalu w Dębnie.   

 

Wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie 

 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie w dniu 25.01.2023r. podjęło 

również inicjatywę w sprawie dofinansowania działalności bieżącej Szpitala przez Wspólników Spółki.  

 

W dniu 02.02.2023r. Szpital w Dębnie zwrócił się z wnioskiem o dofinansowanie działalności bieżącej 

Spółki przez Wspólników w łącznej kwocie 1.000.000,00 zł. 

Na posiedzeniu w dniu 21.02.2023r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o dofinansowaniu Spółki Szpital w 

Dębnie przez Powiat Myśliborski, proporcjonalnie do wysokości posiadanych udziałów w Spółce w 

odniesieniu do kwoty 1.000.000,00 zł.  

Wobec tego skierowany został pod obrady sesji Rady Powiatu w Myśliborzu projekt uchwały dot. 

zabezpieczenia środków finansowych w wysokości 668.500,00 zł.  

Następnie Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 20.03.2023r. podjęła uchwałę  

Nr LIX/394/2023 w sprawie zmiany budżetu i w budżecie Powiatu Myśliborskiego na 2023 rok, 

zgodnie z którą zabezpieczone zostały środki finansowe w wysokości 668.500,00 zł na wniesienie 

dopłaty do Spółki Szpital w Dębnie.   

 

Dnia 18.05.2023r. Burmistrz Dębna przekazał informację, że Gmina Dębno w dniu 31.05.2023r. będzie 

procedować uchwałę w sprawie zabezpieczenia kwoty 350.000 zł (a więc wyższej od tej, która 

mogłaby zostać wniesiona w formie dopłaty) na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital  
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w Dębnie. W związku z powyższym Zarząd Powiatu zaakceptował wniosek Burmistrza  

i zdecydował o zmianie uchwały w sprawie zmiany budżetu i w budżecie Powiatu Myśliborskiego  

i podjęciu  uchwały w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital  

w Dębnie. Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 29.05.2023r. uchwałą nr LXII/403/2023 wyraziła zgodę 

na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie w kwocie 668.500,00 zł.  

 

Wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie 

 

Dnia 03.08.2023r. Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie zwrócił się do Wspólników Spółki  

z prośbą o dofinansowanie inwestycji na Oddziale Pediatrycznym w Szpitalu. Dnia 20.09.2023r. Zarząd 

Powiatu podjął decyzję o odłożeniu rozpatrzenia przedmiotowej sprawy. Następnie w dniu 

30.10.2023r. Zarząd Powiatu (po uprzednim rozpatrzeniu wniosku Komisji Finansów, Budżetu  

i Rozwoju Gospodarczego) podjął decyzję w zakresie przekazania na rzecz realizacji zadań 

inwestycyjnych w obu Szpitalach pozostałej kwoty środków pochodzących z wyemitowanych obligacji 

na rzecz Szpitala w Dębnie w kwocie 12.540 zł. 

 

W dniu 30.10.2024r. Rada Powiatu w Myśliborzu podjęła uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na 

wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie w kwocie 12.540 zł.   

 

Zatwierdzenie sprawozdań finansowych w spółkach oraz udzielenie absolutorium za 2022 rok 

 

Dnia 13.06.2023r. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie zatwierdziło 

sprawozdanie z działalności oraz sprawozdanie finansowe Spółki oraz udzieliło absolutorium 

Prezesowi Zarządu Spółki Szpital w Dębnie za 2022 rok. 

 

Dnia 31.05.2023r. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital Barlinek zatwierdziło 

sprawozdanie z działalności oraz sprawozdanie finansowe Spółki (przy wstrzymujących się głosach 

Powiatu Myśliborskiego) oraz udzieliło absolutorium Prezesowi Zarządu Spółki Szpital  

w Dębnie za 2022 rok (przy głosach przeciwnych Powiatu Myśliborskiego). Zarząd Powiatu  

w Myśliborzu podjął decyzję, aby Pełnomocnik Powiatu głosował w taki, a nie inny sposób, z uwagi na 

fakt, iż Szpital Barlinek nie wdrażał koniecznych działań naprawczych, w związku z tym sytuacja 

finansowa Spółki stale się pogarszała.  

 

Rezygnacja Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie 

 

W dniu 23.10.2023. Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie złożył rezygnację z pełnienia funkcji 

Prezesa Zarządu, wskazując, że rezygnacja będzie skuteczna z dniem 08.11.2023r. Ponadto zwołał na 

dzień 07.11.2023r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników celem omówienia przedmiotowej 

rezygnacji. Prezes wskazał, że powodem złożenia rezygnacji była „nieuzasadniona krytyka pod 

adresem Prezesa oraz żądania kontroli Szpitala przez NIK”.  

 

Zarząd Powiatu Uchwałą nr 353/1287/2023 udzielił pełnomocnictwa Staroście Myśliborskiemu do 

poparcia wniosku formalnego o wprowadzenie do porządku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników Spółki punktu dotyczącego podjęcia uchwały w sprawie wyboru Prezesa Zarządu Spółki 

oraz do głosowania za uchwałą w sprawie (ponownego) wyboru Pani Iwony Andrzejczyk-Szawerdo 

na funkcję Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie. 
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Dnia 07.11.2023r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników powołało na Członka Zarządu Panią 

Iwonę Andrzejczyk-Szawerdo, której powierzono pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki od dnia 

09.11.2023r.     

 

Rezygnacja Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek  

 

W dniu 30.06.2023. Prezes Zarządu Spółki Szpital Barlinek – Pan Marek Stankiewicz złożył 

wypowiedzenie kontraktu menedżerskiego na zarządzanie Spółką Szpital w Barlinek  

z ograniczoną odpowiedzialnością zawarty w dniu 26.06.2019r. w Barlinku. 

Dnia 06.07.2023r. Burmistrz Barlinka ogłosił konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Szpital Barlinek. 

W wyniku zakończenia procedury konkursowej na stanowisko Prezesa wybrano Panią Aleksandrę 

Rutyna.  

Dnia 13.07.2023r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników przyjęło rezygnację Pana Marka 

Stankiewicza z funkcji Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek, a następnie powołało na Członka 

Zarządu Panią Aleksandrę Rutyna, której powierzono pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki od dnia 

14.07.2023r.     

 

W dniu 24.04.2024r. Prezes Zarządu Spółki Szpital Barlinek – Pani Aleksandra Rutyna złożyła 

rezygnację z funkcji Prezesa Zarządu Spółki oraz zwołała na dzień 08.05.2024r. Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Wspólników w celu przyjęcia rezygnacji.  

Dnia 08.05.2024r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników przyjęło rezygnację Pani Aleksandry 

Rutyna z funkcji Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek. W dniu 10.05.2024r. NZW powołało Prezesa 

Zarządu Spółki w osobie Pana Łukasza Dombek. Pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki powierzono 

od dnia 10.05.2024r. 

 

Wniosek radnych Rady Miejskiej w Barlinku o przejęciu przez Powiat 50% udziałów  

w Szpitalu Barlinek 

 

W dniu 02.08.2023r. Przewodniczący Rady Miejskiej w Barlinku przekazał Zarządowi Powiatu  

w Myśliborzu wniosek grupy radnych Rady Miejskiej w Barlinku w sprawie podjęcia uchwały 

zwiększającej udziały właścicielskie w Spółce Szpital Barlinek do 50%. Komisje Stałe Rady Powiatu  

w Myśliborzu zajęły negatywne stanowisko w sprawie złożonego wniosku, o czym została 

poinformowana Rada Miejska w Barlinku.  

 

Wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital Barlinek 

 

W dniu 25.09.2023r. Szpital Barlinek Sp. z o. o. zwrócił się z prośbą o dofinansowanie działalności 

spółki w kwocie 217.920,00 zł celem spłaty zobowiązań publiczno-prawnych względem Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. Zarząd Powiatu podjął decyzję o przekazaniu przedmiotowej kwoty 

Szpitalowi oraz (po uprzednim rozpatrzeniu wniosku Komisji Finansów, Budżetu i Rozwoju 

Gospodarczego) podjął decyzje w zakresie przekazania na rzecz realizacji zadań inwestycyjnych w obu 

Szpitalach pozostałej kwoty środków pochodzących z wyemitowanych obligacji, tj. kwoty 12.540,00 

zł. Rada Powiatu w Myśliborzu uchwałą Nr LXVII/435/2023 wyraziła zgodę na wniesienie wkładu 

pieniężnego do Spółki Szpital Barlinek w łącznej kwocie 230.460,00 zł. 
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Wniesienie wkładu pieniężnego do spółek szpitalnych w kwocie po 250.000,00 zł 

 

Dnia 11.12.2023r. Prezes Zarządu Spółki Szpital Barlinek zwrócił się z wnioskiem  

o dofinansowanie działalności Szpitala w kwocie 395.000,00 zł celem uregulowania częściowych 

długotrwałych zobowiązań względem największych kwotowo wierzycieli Spółki. Zarząd Powiatu  

w Myśliborzu podjął decyzje o odłożeniu rozpatrzenia przedmiotowego wniosku do I kwartału 2024 

roku. Na posiedzeniu w dniu 07.03.2024r. Zarząd Powiatu szczegółowo omówił sytuację finansową 

obu Szpitali i zarekomendował Komisjom Stałym oraz Radzie Powiatu w Myśliborzu udzielenie 

dofinansowania dla Szpitala w kwocie 250.000,00 zł. Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 27.03.2024r. 

Uchwałą Nr LXXI/459/2024 wyraziła zgodę na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital 

Barlinek w kwocie 250.000,00 zł z przeznaczeniem na spłatę zaległych zobowiązań wobec ZUS.   

 

Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie pismami z dnia: 15.11.2023r., 21.02.2024r., 22.02.2024r., 

05.03.2024r. zwracał się z prośbą o dofinansowanie działalności Spółki Szpital w Dębnie.  

Zarząd Powiatu w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 07.03.2024r. zapoznał się z pismami Prezesa, 

szczegółowo omówił sytuację finansową Szpitala i zarekomendował Komisjom Stałym oraz Radzie 

Powiatu w Myśliborzu udzielenie dofinansowania dla Szpitala w kwocie 250.000,00 zł – 

przygotowując w tej sprawie stosowne projekty uchwał.  

Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 27.03.2024r. Uchwałą Nr LXXI/458/2024 wyraziła zgodę na 

wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. na 

podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz objęcia udziałów w podwyższonym kapitale w kwocie 

250.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie działań inwestycyjnych mających na celu 

dostosowanie budynku A Szpitala do warunków ppoż.  

 

Raport oraz program naprawczy z audytu przeprowadzonego w spółce Szpital Barlinek 

 

W dniu 28.12.2023r. Zarząd Powiatu w Myśliborzu wystąpił do Zarządu Spółki Szpitala Barlinek  

o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników celem omówienia raportu oraz programu 

naprawczego z audytu wykonanego w spółce Szpital Barlinek przez firmę FORMEDIS Sp. z o. o.  

z siedzibą w Poznaniu. Przedmiotowy audyt został zlecony przez większościowego udziałowca – 

Gminę Barlinek.  

Podczas NZW Szpitala Barlinek w dniu 25.01.2024 r. został omówiony Raport, o którym mowa. Prezes 

Zarządu Spółki wskazała, że „zakres zaleceń wynikających z raportu jest na tyle ogólny, że ich 

wdrożenie wymaga analiz i badań wewnętrznych, które są czasochłonne, a następnie konieczne może 

okazać się korygowanie możliwości realnego wdrożenia zaleceń.” Powiat Myśliborski wystąpił do 

Gminy Barlinek o udostępnienie informacji publicznej w zakresie Raportu, o którym mowa. Burmistrz 

Barlinka, decyzją z dnia 21.12.2023 r. odmówił udostępnienia wnioskowanej informacji publicznej.  

W uzasadnieniu decyzji wskazał, że Raport stanowi tajemnicę przedsiębiorcy, który go opracował.  

Do dnia 10.05.2024 r. tut. Urząd nie jest w posiadaniu przedmiotowego Raportu oraz Programu 

naprawczego. 
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3. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZIN I SYSTEM PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ORAZ POLITYKA PRORODZINNA 

3.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Powiat realizując zadania 

pomocy społecznej współpracuje, na zasadzie partnerstwa, z innymi jednostkami samorządowymi 

oraz z organizacjami społecznymi i pozarządowymi. Poniżej prezentujemy jednostki realizujące 

zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

oraz polityki prorodzinnej: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle i Somatycznie Chorych w Myśliborzu  

 Środowiskowy Dom Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi w Barlinku 

 Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie 

 Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza ,,Nasz Dom” w Dębnie 

 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Dorian II w Sławnie 

 

3.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze pomoc 

społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka 

prorodzinna w 2023 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępcze znajdują się w następujących dokumentach:  

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2022-2026 

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Myśliborskim na lata 2021-2023 

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Myśliborskim na lata 2024-2026 

 Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023-2027 

 

3.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 26. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł: uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2023r.                     
TAK/NIE 

1. LVIII/387/2023  

 
30.01.2023 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
przyjęcia Strategii 
Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie 
Myśliborskim na lata 2022-2026 

- TAK 

2. LVIII/388/2023  30.01.2023 

uchylająca uchwałę w sprawie 
podniesienia wysokości 
świadczeń pieniężnych dla 
rodzin zastępczych zawodowych 
i rodzinnych domów dziecka 

- TAK 
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3. LXIV/417/2023.  02.08.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia zadań, na które 
przeznacza się środki PFRON 
przeznaczonych w 2023 roku 

- TAK 

4. 

 

LXVI/428/2023 

 

27.09.2023 

w sprawie przyjęcia 
Powiatowego Programu Działań 
na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 
2023-2027 

- TAK 

5. 
 LXIX/448/2023  

20.12.2023 

w sprawie przyjęcia 
Powiatowego programu rozwoju 
pieczy zastępczej w Powiecie 
Myśliborskim na lata 2024-2026 
 

- TAK 

6. LXIX/449/2023.  20.12.2023 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia zadań, na które 
przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2023 roku 

- TAK 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

3.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 roku 

1) Wskutek podejmowanych działań Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu– 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim w 2023 roku pozyskał  

i zakwalifikował do szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej 21 kandydatów, spośród których 19 ukończyło szkolenie i uzyskało niezbędne 

kwalifikacje. Szkolenia odbyły się w 2 turach w dniach od 13.05.2023 r. do 04.06.2023 r. oraz od 

01.12.2023 r. do 07.12.2023 r. 

2) Zapewniono miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej dla 238 małoletnich, tj. 134 podopiecznych 

przebywało w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 51 – rodzinach zastępczych 

niezawodowych, 15 dzieci – w rodzinach zastępczych zawodowych, w tym pełniących funkcje 

pogotowia rodzinnego oraz 38 – w rodzinnych domach dziecka. 

 W 2023 roku najczęstszą przyczyną umieszczeń dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej była 

niewydolność opiekuńczo-wychowawcza rodziców. Dzieci umieszczone w pieczy zastępczej z tej 

przyczyny stanowią 33,33% wszystkich dzieci umieszczonych w roku 2023, 31,37 % dzieci zostało 

umieszczonych w pieczy zastępczej z powodu nadużywania przez rodziców spożycia alkoholu 

lub/i zażywania środków psychoaktywnych, również 31,37% stanowią dzieci umieszczone  

z innych przyczyn (brak pełnoletniości matki, pobyt rodziców za granicą, zmiana formy pieczy 

zastępczej), 3,93 % to półsieroty, sieroty lub dzieci porzucone przez rodziców. 

3) Wsparcie finansowe rodzinnych form pieczy zastępczej, tabela poniz ej przedstawia udzielone 

wsparcie w latach 2018-2023. 
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Tabela 27. Wydatki na rodzinną pieczę zastępczą poniesione w 2023 roku 

Lp. 
Rodzaj udzielonego 

wsparcia 

Kwota [zł] 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 

Świadczenie na pokrycie 
kosztów utrzymania 
dziecka w rodzinnej 
pieczy zastępczej 

1 700 121,00 2 009 977,00 2 140 848,00 2 489 529,00 2 937 833,00 

2 Dodatek wychowawczy 1 114 904,00 1 084 192,00 1 021 760,04 
386 566,00 do 

31.05.2022 r. 
0,00 

3 
Dodatek z tytułu 
niepełnosprawności 
dziecka 

28 899,00 35 730,00 26 088,00 
 

19 388,00  
 

18 779,00 

4 

Jednorazowe świadczenie 
na pokrycie kosztów 
związanych z potrzebami 
przyjmowanego dziecka 

7 600,00 3 500,00 8 700,00 9 900,00 

 
 

 
13 000,00 

5 

Świadczenie na pokrycie 
kosztów związanych z 
wystąpieniem zdarzeń 
losowych lub innych 
zdarzeń mających wpływ 
na jakość sprawowanej 
opieki 

10 800,00 5 200,00 6 200,00 5 600,00 5 000,00 

6 

Środki finansowe na 
utrzymanie lokalu 
mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego 

180 768,00 183 513,00 174 460,00 211 965,00 195 611,00 

7 
Dofinansowanie do 
wypoczynku poza 
miejscem zamieszkania 

0,00 0,00 2 400,00 2 100,00 1 900,00 

8 
Świadczenie na pokrycie 
kosztów przeprowadzenia 
niezbędnego remontu 

10 000,00 14 500,00 11 500,00 5 000,00 12 500,00 

9 Świadczenie „Dobry Start” 49 200,00 46 500,00 246,00 0,00 0,00 

10 
Wynagrodzenia 
sprawujących rodzinną 
piecze zastępczą 

403 068,77 439 205,18 439 339,47 432 925,00 433 989,00 

11 

Wysokość środków 
finansowych z tytułu 
zatrudnienia osób do 
pomocy przy 
sprawowaniu opieki nad 
dziećmi i przy pracach 
gospodarskich 

133 062,16 156 866,08 133 519,80 148 027,00 170 876,00 

12 
Wysokość środków 
finansowych z tytułu 
rodzin pomocowych 

1 500,00 
 

1 467,30 1 436,37 0,00 
 

0,00 

 Łącznie 3 639 922,93 
 

3 980 650,56 3 966 497,68 
 

3.711.000,00 
 

3 789 488,00 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

4) Wsparcie sprawujących rodzinną pieczę opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2023 objęli wsparciem 146 rodzin zastępczych 

oraz 4 rodzinne domy dziecka, w których na podstawie postanowień sądu przebywało łącznie 238 

dzieci, w tym: 
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 101 rodzin zastępczych spokrewnionych, w których przebywało łącznie 134 dzieci 

 37 rodziny zastępcze niezawodowe, które objęły rodzinną pieczą 51dzieci 

 4 rodziny zastępcze zawodowe do dnia 21.05.2023 r., od dnia 22.05.2023 r. – 3 rodziny 

zastępcze zawodowe, które objęły pieczą 15 dzieci, w tym zawodowe rodziny zastępcze – 9 

zawodowe rodziny zastępcze pełniące funkcje pogotowia rodzinnego – 6 dzieci 

 w 4 rodzinnych domach dziecka funkcjonujących na terenie Powiatu Myśliborskiego w roku 

2023 przebywało łącznie 38 dzieci  

5) Wsparcie pełnoletnich wychowanko w opuszczających pieczę zastępczą  

Tabela 28. Świadczenia udzielone pełnoletnim wychowankom opuszczającym w roku 2023 rodzinną pieczę 
zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 
Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

10 7 6  11 38 433,00 33 540 37 292 58 041 67 806 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie w 
formie rzeczowej 

5 8 4  6 7 880,95 12 588 6 662 8 649 11 720 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie 
nauki 

19 14 29  23 71 297,22 68 361 75 790 70 995 82 094 

 Łącznie 34 29 39  40 117 611,17 132 489 119 744 137 685 161 620 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

Tabela 29. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom opuszczającym w roku 2023 instytucjonalną 
pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 
Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2019 2020 2021 2022  2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

2 0 3  3 5 205 0,00 17 916 28 097 24 646 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie w 
formie rzeczowej 

1 0 0  4 1 577 0,00 0,00 3 477 7 291 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie nauki 

1 1 3  7 4 208 2 104 15 408 35 178 35 556 

 Łącznie 4 1 6  14 10 990 2 104 33 324 66 752 67 493 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

6) Pomoc w tworzeniu indywidualnych programo w usamodzielnienia. 

Warunkiem przyznania pomocy finansowej i rzeczowej jest m.in. posiadanie przez osobę 

usamodzielnianą Indywidualnego programu usamodzielnienia (IPU). Jest on, zgodnie z zapisami 

ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, opracowywany przez 

osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesiąc przed 

osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności, a następnie zatwierdzany przez kierownika 

powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej. 
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W roku 2023 usamodzielniło się 17 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej, którzy rozpoczęli 

proces usamodzielniana. Wszyscy wychowankowie posiadali zatwierdzone indywidualne programy 

usamodzielniania jak również mieli wyznaczonego opiekuna usamodzielniania. W roku 2023 – 3 

wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej usamodzielniło się oraz otrzymało wsparcie z tut. 

Centrum. Ww. osoby posiadały zatwierdzone indywidulane programy usamodzielniania. 

7) Utrzymanie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W roku 2023  instytucjonalna piecza zastępcza sprawowana była w formie trzech placo wek: 

 Salezjan skiej Placo wki Opiekun czo-Wychowawczej „Nasz Dom” w Dębnie; 

 Placo wki Opiekun czo -Wychowawczej „Dorian II” w Sławnie; 

 Regionalnej Placo wki Opiekun czo-Terapeutycznej w Dębnie, 

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza "Nasz Dom" w Dębnie  

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „NASZ DOM” w Dębnie jest placówką opiekuńczo-

wychowawczą typu socjalizacyjnego przeznaczoną dla maksymalnie 14 wychowanków. Placówka 

rozpoczęła działalność w miesiącu grudniu 2012 r. Pierwsi wychowankowie zostali przyjęci dnia 

04.12.2012 roku. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce  

w poszczególnych latach przedstawiają się następująco: 

 w roku 2012 – 3.548,72 zł; 

 w roku 2013 – 3.300,00 zł; 

 w roku 2014 – 3.300,00 zł; 

 w roku 2015 – 3.375,90 zł; 

 w roku 2016 – 3.580,00 zł; 

 w roku 2017 – 3.609,37 zł; 

 w roku 2018 – 3.990,01 zł; 

 w roku 2019 – 4.081,94 zł; 

 w roku 2020 – 4.161,52 zł; 

 w roku 2021 – 4.288,20 zł; 

 w roku 2022 – 4.416,41 zł  

 w roku 2023 – 4.828,15 zł. 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza  „Dorian II” w Sławnie typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 

14 wychowanków.  

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dorian II” w Sławnie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą 

typu socjalizacyjnego przeznaczona dla maksymalnie 14 wychowanków.  Placówka działa od 01.11. 

2017 r. w oparciu o statut oraz regulamin. Pierwsi wychowankowie  zostali przyjęci do placówki dnia 

19.12.2017 roku. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce 

przedstawiają się następująco:  

 w roku 2017  - 4.284,36 zł; 

 w roku 2018 – 4.427,61 zł; 

 w roku 2019 – 4.649,10 zł; 

 w roku 2020 – 4.753,89 zł; 

 w roku 2021 – 4.940,11 zł; 

 w roku 2022 – 5.035.91 zł  

 w roku 2023 – 5.535,13 zł. 
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Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie. 

Na podstawie art. 183 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej prowadzenie 

placówki jest zadaniem własnym województwa. Uchwałą Nr XXXVII/488/14  z  dnia 24.06.2014 r. 

Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego powierzył Powiatowi Myśliborskiemu zadanie 

publiczne w zakresie uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej 

w Dębnie. Placówka została powołana dnia 15 października 2014 r.  

Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna (RPOT) przeznaczona jest dla dzieci wymagających 

szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia wymagają stosowania specjalistycznej opieki 

 i rehabilitacji oraz nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej lub placówce 

opiekuńczo-wychowawczej. Celem działalności Placówki jest, między innymi, zapewnienie tym 

dzieciom całodobowej specjalistycznej opieki i rehabilitacji, działań terapeutycznych, kształcenia  

i wychowania. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce przedstawiają się 

następująco:  

 w roku 2015 – 4.691,04 zł 

 w roku 2016 – 5.910,08 zł 

 w roku 2017 – 6.274,91 zł 

 w roku 2018 – 7.302,89 zł 

 w roku 2019 – 7.923,74 zł 

 w roku 2020 – 8.195,01 zł 

 w roku 2021 – 8.652,33 zł 

 w roku 2022 – 9.194,24 zł  

 w roku 2023 – 10.820,21 zł 

 

8) Usamodzielnianie wychowanków 

Jednym z ważnych zadań działalności PCPR jest usamodzielnienie wychowanków instytucjonalnych 

oraz rodzinnych form opieki. Usamodzielnienie jest procesem, który ma na celu udzielenie pomocy 

oraz wsparcia i stanowi najlepsze kryterium oceny skuteczności podejmowanych działań. 

Usamodzielnienie jest przeciwdziałaniem wyuczenia bezradności. Dzieci opuszczające rodziny 

zastępcze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze, po osiągnięciu pełnoletności, otrzymują  

z Centrum określone formy pomocy, w tabelach poniżej przedstawiamy rodzaje świadczeń 

udzielonych pełnoletnim wychowanką. 

Tabela 30. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom opuszczającym w latach 2019-2023 rodzinną 
pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 
Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

10 7 6 13 11 38 433,00 33 540 37 292 58 041 67 806 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie  
w formie rzeczowej 

5 8 4 5 6 7 880,95 12 588 6 662 8 649 11 720 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie 
nauki 

19 14 29 23 23 71 297,22 68 361 75 790 70 995 82 094 

 Łącznie 34 29 39 41 40 117 611,17 132 489 119 744 137 685  161 620 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 
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9) Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

Pobyt w domu jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania. Koszt 

utrzymania w roku 2023 wynosił 5.096,29 zł. Został ustalony Zarządzeniem Nr 14/2023 Starosty 

Myśliborskiego z dnia 20 lutego 2023 r. Stan mieszkańców na dzień 31 grudnia 2023 r.  wynosił 168 

osób. Tabela poniżej przedstawia średni koszt utrzymania, dochody placówki, liczbę zatrudnionych 

oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2019-2023. 

Tabela 31. Porównanie średniego kosztu utrzymania, dochodów placówki, liczby zatrudnionych oraz liczbę 
wykonanych etatów w latach 2019-2023 

Wskaźniki 
Porównanie danych w latach 2019-2023 

2019 2020 2021 2022 2023 

S redni koszt utrzymania (zgodnie z 
podanym do kosztu utrzymania) [zł] 3 443,03 3 671,55 

 
4 181,33 4 358 5 096 

Dochody placo wki [zł] 6 282 258 6 633 686 7 423 470 8 145 902 9 713 629 

Liczba zatrudnionych pracowniko w 112 110 107 106 101 

Liczba wykonanych etato w 111,25 109,25 106,25 105,25 99,25 

  Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

W DPS przebywają osoby, których pobyt jest finansowany w dwojaki sposób: 

 osoby skierowane do placówki przed dniem 1 stycznia 2004 r.: pobyt finansuje sam 

mieszkaniec (nie więcej jak 70% swojego dochodu), a jego pobyt dofinansowywany jest przez 

budżet państwa, w roku 2023 miesięczna kwota dotacji na jednego mieszkańca    

w województwie zachodniopomorskim wynosiła 3 442,86 zł, 

 osoby skierowane do placówki po dniu 1 stycznia 2004 r. : obowiązani do wnoszenia opłaty 

za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności: 

 mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy  

z dochodów dziecka 

 małżonek, zstępni przed wstępnymi 

 gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej 

 inne osoby 

10) Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie  

Punkt Interwencji Kryzysowej  

Punkt Interwencji Kryzysowej, zwany dalej PIK, działa przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Myśliborzu. Główne zadanie  obecnie realizowane przez PIK  

 zwiększenie świadomości społeczności lokalnej na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz 

wrażliwości mieszkańców, 

 rozpowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat przemocy domowej,  

 promowanie współpracy interdyscyplinarnej w zakresie przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie, 

 realizowanie programów profilaktycznych i prewencyjnych uwrażliwiających dzieci i młodzież 

na problem przemocy w rodzinie,  

organizowanie kampanii , konferencji dotyczącej problematyki przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie, realizacja programów skierowanych do sprawców przemocy- programy korekcyjno-

edukacyjny oraz psychologiczno-terapeutyczny.  
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Pracownik Punktu Interwencji Kryzysowej współpracuje ze wszystkimi specjalistami oraz 

instytucjami pomocowymi z terenu Powiatu Myśliborskiego w ramach pomocy osobom dotkniętym 

kryzysem w rodzinie lub przemocą (m.in. z sądem, policją, ośrodkami pomocy społecznej, szkołami). 

 
Tabela 32. Wsparcie specjalistyczne 

 Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

*W latach 2021 - 2023 roku wsparcia specjalistycznego udzielali pracownicy/specjaliści Regionalnego Centrum 

Kryzysowego w Myśliborzu. 

Kolejnym zadaniem Punktu jest udzielanie tymczasowego, całodobowego schronienia w hostelu 

dla osób w kryzysie lub w szczególnej sytuacji życiowej wymagających schronienia do 3 miesięcy. 

W chwili obecnej na terenie Powiatu Myśliborskiego nie funkcjonuje hostel. PCPR w Myśliborzu 

zgodnie z podpisaną umową o współpracy z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Gorzowie 

Wlkp., ma możliwość skierowania osób potrzebujących schronienia do ww. Ośrodka. W roku 2022 

nie umieszczono w PIK ani jednej osoby wymagającej ww. wsparcia. 

Projekt  „Regionalne Pogotowie Kryzysowe”  

Projekt „Regionalne Pogotowie Kryzysowe” współfinansowane jest ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014-2020. Działanie 7.6 realizowane na podstawie umowy o dofinansowanie 

projektu nr RPZP.07.06.00-IP.02.32-P02/20 z dnia 28 października 2020 r.  PCPR w Myśliborzu 

realizuje ww. projekt  na podstawie Umowy partnerskiej Nr ROPS/166/2020 zawartej pomiędzy 

Województwem Zachodniopomorskim a Partnerami, powiatami: Drawskim, Myśliborskim, 

Kołobrzeskim, Stargardzkim, Świdwińskim i Wałeckim. Wartość zadania realizowanego przez Powiat 

Myśliborski  w ramach ww. projektu wynosi 3.100.231,00 zł, przyznane dofinansowanie  

– 2.715.260,00 zł. Projekt  realizowany był do 31 grudnia 2023 roku. 

 

W ramach projektu utworzono Regionalne Centrum Kryzysowe (RCK) zapewniające wysokiej jakości 

usługi wsparcia z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacji dla osób w trakcie 

i po kryzysie psychicznym. Ponadto RCK realizuje następujące zadania: 

 poradnictwo i wsparcie z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukację  

w formie ambulatoryjnej; 

 wizyty środowiskowe specjalistów (RCK) w miejscu zamieszkania osoby wymagającej 

wsparcia – Zespoły Mobilne; 

 animowanie i prowadzenie klubów samopomocy, grup samopomocy, grup wsparcia wraz 

z realizowanymi warsztatami i tematycznymi; 

 udzielanie informacji o możliwościach skorzystania z wyspecjalizowanych placówek 

mogących udzielić właściwej pomocy; 

Rodzaj porady 
Liczba udzielonych porad w latach 2019-2023 

2019 2020 2021* 2022* 2023* 

Porady psychologiczne 118 97 0 430 443 

Spotkania ze socjoterapeutą 97 93 0 121 99 

Porady prawne 42 1 0 47 55 

Spotkania z pedagogiem 29 30 0 80 37 
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 działania profilaktyczne poprzez rozwijanie w społeczeństwie wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi; 

 współpracę z innymi instytucjami działającymi na rzecz klienta w kryzysie, takimi jak: OPS, 

placówki służby zdrowia, policja, straż miejska, sąd, prokuratura, placówki oświatowe, 

kościoły, organizacje pozarządowe. 

 

W 2023 roku specjaliści Regionalnego Centrum Kryzysowego udzielili wsparcia 247 osobom.  

W ramach działalności bieżącej punktu RCK udzielano wsparcia w postaci: spotkań stacjonarnych  

w siedzibie Regionalnego Centrum Kryzysowego w Myśliborzu przy ul. Spokojnej 13, wyjazdów 

interwencyjnych oraz teleporad. Odbywały się także spotkania w ramach działalności Klubu 

Samopomocy przy RCK. Od początku działalności Regionalnego Centrum Kryzysowego w Myśliborzu 

działał telefon alarmowy nr 669 606-604, pod który mogły dzwonić osoby pozostające w kryzysie. 

Telefon alarmowy czynny był 7 dni w tygodniu, 24 h na dobę.  

W toku realizacji czynności służbowych specjaliści RCK odbyli 634 spotkania w siedzibie RCK przy ul. 

Spokojnej 13 w Myśliborzu. Zespoły mobilne odnotowały 151 wyjazdów do miejsca zamieszkania 

osoby pozostającej w kryzysie bądź na miejsce zdarzenia. Udzielono 136 porad telefonicznych. 

Tabela 33. Liczba beneficjentów w podziale na płeć i grupy  

Miesiąc Beneficjenci Kobiety Mężczyźni Niepełnosprawni 
Piecza 

zastępcza 

styczeń 39 26 13 2 0 

luty 22 16 6 0 0 

marzec 32 26 6 3 6 

kwiecień 34 20 14 5 0 

maj 20 12 8 0 2 

czerwiec 14 12 2 1 0 

lipiec 15 11 4 0 0 

sierpień 17 12 5 1 0 

wrzesień 6 5 1 1 0 

październik 22 16 6 3 4 

listopad 18 10 8 0 2 

grudzień 8 4 4 1 0 

Razem: 247 170 77 17 14 

Źródło: opracowanie wlasne RCK Myślibórz 

W ramach działalności Klubu Samopomocy w 2023 roku odbywały się spotkania grup wsparcia. Klub 

funkcjonował w określone dni, dwa razy w tygodniu w godzinach popołudniowych. W sposób ciągły, 

otwarty zbierane były grupy osób chętnych do uczestnictwa w zajęciach.  

 

W 2023 roku działalność Klubu ukierunkowana była na następujące grupy: 

- grupa seniorów; 

- grupa młodzieży; 

- grupa rodziców biologicznych dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 

- akademia rodzica. 

Łącznie w 2023 roku odbyło się 78 spotkań Klubu, w których uczestniczyło 350 osób. 
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W trzecim roku działalności, Regionalne Centrum Kryzysowe udzieliło wsparcia łącznie 247 osobom, 

w tym 170 kobietom i 77 mężczyznom.  Przeprowadzono łącznie 634 spotkania z beneficjentami. 

Zespoły mobilne odnotowały 151 wyjazdów interwencyjnych i wizyt monitorujących. 

W związku z zakończeniem działań w projekcie „Regionalne Pogotowie Kryzysowe”, Powiat 

Myśliborski, jako partner projektu, zobowiązany jest do utrzymania trwałości rezultatów projektu 

przez okres trzech lat. Od stycznia 2024 roku Regionalne Centrum Kryzysowe wchodzi w skład Działu 

Interwencji Kryzysowej PCPR Myślibórz. 
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4. WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie. 

W 2023 r. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazał środki w wysokości 

2.066.480,00 zł - według algorytmu na realizację zadań określonych w ww. ustawie, w tym 884.880,00 

zł na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Dębnie. Natomiast pozostała część środków została 

podzielona przez Radę Powiatu na poszczególne zadania: 

1) zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu – 86.903,25 zł; 

2) zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej – 45.000,00 zł; 

3) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych – 257.446,00 zł; 

4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – 40.358,37 zł 

5) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów – 

396.469,18 zł; 

6) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w 

związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych – 355.423,20 zł. 

 
Zadania z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. Ważną rolę w procesie wspierania osób niepełnosprawnych pełnił Powiatowy Zespół do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, powołany zarządzeniem Starosty Myśliborskiego. 

Funkcjonuje on w strukturze Starostwa na prawach wydziału. Mimo, iż bezpośredni nadzór nad 

powiatowymi zespołami pełni wojewoda, starosta powołuje zespół oraz jego członków. Starosta 

składa również wojewodzie kwartalne sprawozdania z działalności zespołu. 

Orzecznictwo o niepełnosprawności służy osobom, które chcą uzyskać prawne potwierdzenie statusu 

osoby niepełnosprawnej, umożliwiające korzystanie z przewidzianych dla nich świadczeń  

i przywilejów takich jak np.:  

 dofinansowanie zakupu środków pomocniczych oraz pomocy technicznych ułatwiających 

funkcjonowanie 

 dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych 

 uzyskanie uprawnienia do uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej, środowiskowym 

domu samopomocy, zatrudnienia w zakładach pracy chronionej, odliczeń podatkowych, 

zasiłków, ulg w przejazdach środkami publicznego transportu zbiorowego, karty parkingowej 

oraz dostępu do badań specjalistycznych poza kolejnością, umieszczenie w domu pomocy 

społecznej 

 

4.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru wspierania osób niepełnosprawnych znajdziemy  

w następujących dokumentach: 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2022-2026, 

 Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023-2027 

 Pilotażowy program „Aktywny Samorząd”, 
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 Program „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” (Mieszkanie dla absolwenta, Dostępne 

mieszkanie), 

 Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – edycja 2023.  

 

4.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 34. Realizacja uchwał podjętych przez Rade Powiatu w Myśliborzu w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2023r.                     
TAK/NIE 

1. LXIX/449/2023  

 

20 grudnia 
2023 roku  

 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie określenia zadań, na 
które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2023 
roku  

Uchwała zmieniająca w 
związku z przesunięciem 
s rodko w między 
zadaniami z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej  

TAK 

2. LXVI/428/2023  

 

27 wrzes nia 
2023 roku 

w sprawie przyjęcia 
“Powiatowego Programu 
Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 
2023-2027”. 

Uchwała dotyczy 
przyjęcia “Powiatowego 
Programu Działań na 
Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na 
lata 2023-2027”. 

TAK 

3. LXIV/417/2023 
02 sierpnia 
2023 roku 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie określenia zadań, na 
które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2023 
roku 

Uchwała zmieniająca w 
związku z przesunięciem 
s rodko w między 
zadaniami z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz z 
otrzymaniem 
dodatkowych s rodko w z 
PFRON na działalnos c  
Warsztato w Terapii 
Zajęciowej 

TAK 

4. LIX/391/2023 
20 marca 
2023 roku 

W sprawie określenia zadań, 
na które przeznacza się 
środki Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób 
niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2023 
roku 

Uchwała dotyczy 
podziału s rodko w na 
zadania z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i 
społecznej 

TAK 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 
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4.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu z prezentowanego obszaru 

Tabela 35. Realizacja uchwał przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w roku 2023 roku 

Lp. Nr uchwały Data podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2023r.                     
TAK/NIE 

1. 354/1291/2023 
14 listopada 
2023 roku 

w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

 

Uchwała w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 
Dyrektorowi PCPR do 
składania w imieniu 
Powiatu 
Myśliborskiego 
oświadczeń woli , 
ubieganie się o 
przyznanie 
dofinansowania za 
pośrednictwem 
Generatora Funduszu 
Solidarnościowego, 
zawierania umów oraz 
podejmowania 
wszelkich czynności 
związanych z 
realizacją Programu 
Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej 
„Opieka 
wytchnieniowa” dla 
Jednostek Samorządu 
Terytorialnego – 
edycja 2024. 
 

TAK 

2. 347/1246/2023 
06 wrzes nia 
2023 roku 

w sprawie udzielenia 
upoważnienia 

 

Uchwała w sprawie 
udzielenia 
upowaz nienia 
Dyrektorowi PCPR do  
 składania w imieniu 
Powiatu 
Myśliborskiego 
oświadczeń woli, 
zawierania umów, 
ubiegania się o 
przyznanie 
dofinansowania za 
pośrednictwem 
Generatora Funduszu 
Solidarnościowego 
oraz podejmowania 
wszelkich czynności 
związanych z 
realizacją Programu 
Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej 
„Asystent osobisty 
osoby z 
niepełnosprawnością” 
dla Jednostek  
Samorządu 
Terytorialnego  
– edycja 2024 

TAK 
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3.  337/1212/2023 
10 lipca 2023 

roku 

w sprawie skierowania do 
konsultacji społecznych 
projektu „Powiatowego 
Programu Działań na Rzecz 
Osób Niepełnosprawnych 
na lata 2023-2027” 

Uchwała w sprawie 
przeprowadzenia 
konsultacji 
społecznych 
„Powiatowego 
Programu Działań na 
Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 
na lata 2023-2027” 

TAK 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

4.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 roku. 

1) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze  

Dofinansowanie polega na pomocy w zakupie środków, które umożliwią pielęgnację, funkcjonowanie, 

poruszanie się oraz rehabilitację osób niepełnosprawnych zgodnie z ich schorzeniem. W ramach tego 

zadania dofinansowaliśmy między innymi zakup: ortez, wózków inwalidzkich, aparatów słuchowych, 

różnego rodzaju protez, poduszek przeciwodleżynowych, obuwia ortopedycznego, wkładów 

anatomicznych, cewników, bieżni rehabilitacyjnych, rowerów rehabilitacyjnych, balkoników, 

pieluchomajtek. 

W roku 2023 złożono 362 wniosków przez osoby prywatne o dofinansowanie do zaopatrzenia 

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

oraz 2 wnioski na sprzęt rehabilitacyjny dla instytucji. Dofinansowanie wypłacono dla 292 

Wnioskodawców z całego Powiatu Myśliborskiego na łączną kwotę 396.450,55 zł.  

2) Dofinansowanie osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych 

Turnusy rehabilitacyjne są zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączoną  

z elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej 

sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez 

nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także 

przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu (w tym zabiegów 

rehabilitacyjnych odpowiednich do schorzenia). 

W roku 2023 o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ubiegało się 326 osób z terenu gminy Myślibórz, Dębno, 

Barlinek, Nowogródek Pomorski oraz Boleszkowice (w tym 260 osoby niepełnosprawne oraz 60 

opiekunów). Do końca roku zrealizowano 165 wniosków. Część osób nie skorzystała  

z przyznanego dofinansowania z powodów zdrowotnych oraz zdarzeń losowych. W tych 

przypadkach środki przyznano innym osobom po ponownym rozpatrzeniu wniosków.  

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w roku 2023 wyniosła 257.446,00 zł i objęła 146 

wnioskodawców, w tym 120 osób dorosłych i 26 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz 38 

opiekunów. 

 

3) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się 

 

Likwidacja barier ma za zadanie usunięcie wszelkich barier jakie napotykają osoby 

niepełnosprawne w swoim codziennym życiu, polega m. in. na przystosowaniu mieszkania osoby 

niepełnosprawnej w taki sposób, aby możliwe było samodzielne funkcjonowanie takiej osoby  
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z jej schorzeniem w miejscu zamieszkania.  Likwidacja barier w komunikowaniu się ma na celu 

umożliwienie osobie niepełnosprawnej kontakt ze światem zewnętrznym oraz łatwiejsze 

zdobywanie informacji.  

 
W roku 2023 o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych 

i w komunikowaniu się ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przyjęto do realizacji 89 wniosków.  

 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w roku 2023 wyniosła – 355.050,41 zł i objęła 59 

wniosków, w tym 25 w ramach likwidacji barier architektonicznych, 14 w ramach likwidacji barier 

technicznych oraz 20 ramach likwidacji barier w komunikowaniu się. 

Szczegółowy zakres dofinansowanych prac w ramach likwidacji barier: 
 przystosowanie łazienek/WC dla osoby niepełnosprawnej – 24 

 wyrównanie podłóg – 1 

 dofinansowanie sprzętu elektronicznego – 20 

 wózek kąpielowy – 1 

 krzesełko toaletowe i uchwyty – 1 

 podnośnik – 3 

 schodołaz - 1 

 łóżko rehabilitacyjne – 6 

 łuparka do drewna – 1 

 schodołaza –1 

3) naprawa                                     

4) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 

1)  

Organizacja sportu, kultury, rekreacji i turystyki odgrywa istotną rolę w procesie rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych oraz we włączaniu tych osób w nurt życia społecznego. Działania, te zwiększając 

aktywność osób z niepełnosprawnością, przyspieszają proces integracji społecznej. Upowszechnianie 

sportu służy podnoszeniu i nabywaniu sprawności fizycznej przez osoby niepełnosprawne. Sport jako 

element zdrowego stylu życia chroni zdrowie i ogranicza przyczyny i skutki niepełnosprawności. 

Organizowanie kultury umożliwia osobom niepełnosprawnym korzystanie z dóbr dziedzictwa 

narodowego. Jest ambitną formą spędzania wolnego czasu o szerokich walorach poznawczych  

i kształcących. Organizowanie rekreacji umożliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy. Poprzez 

zapobieganie przemęczeniu służy ochronie zdrowia. Organizowanie turystyki stanowi aktywne formy 

spędzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsce stałego zamieszkania lub wędrówek w celach 

krajoznawczych. 

W ramach tego zadania w roku 2023 wpłynęły 32 wniosków złożonych przez: 

 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Myśliborzu, 

 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Barlinku, 

 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Dębnie, 

 Polski Związek Niewidomych w Barlinku, 

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Barlinku, 

 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Myśliborzu, 

 Polski Związek Niewidomych w Myśliborzu, 

 Polski Związek Niewidomych w Dębnie, 

 Polski Komitet Pomocy Społecznej w Myśliborzu, 

 Barlinecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, 
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 Myśliborski Uniwersytet Trzeciego Wieku, 

 Związek Dzieci Wojny Myślibórz, 

 Związek Dzieci Wojny Barlinek. 

 
Zrealizowano 26 wniosków z terenu Powiatu Myśliborskiego, łącznie przekazano dofinansowanie  
w wysokości 40.358,03 zł. 

6) Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,  
              w ujęciu ilościowym, w podziale na rodzaj i lata przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 36. Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Rok 
Ilość wydanych 

orzeczeń o stopniu  
niepełnosprawności 

Ilość wydanych 
orzeczeń o 

niepełnosprawności 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 

powyżej 16-
go roku życia 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 

poniżej 16-go 
roku życia 

Ilość wydanych 
kart 

parkingowych 

2019 1 160 171 162 24 141 

2020 1 006 207 111 15 218 

2021 1 014 170 105 18 143 

2022 1069 170 116 22 196 

2023 1056 127 150 19 218 

   Źródło: opracowanie własne Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu 
 

Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu wykonywał zadania zlecone 

z zakresu administracji rządowej, polegające na wydawaniu orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności. Wszystkie wnioski o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności i stopniu 

niepełnosprawności rozpatrywane są z osobistym stawiennictwem strony, chyba, że zachodzi przesłanka 

niezdolności odbycia podróży z powodu trwałej i nierokującej poprawy choroby. Przyjmowanie  

i rozpatrywanie wniosków o wydanie karty parkingowej nadal odbywało się bez realizacji wymogu 

własnoręcznego podpisania wniosku w obecności pracownika Zespołu i w siedzibie Zespołu. W skład 

Zespołu, poza pracownikami etatowymi wchodzą lekarze, pracownicy socjalni, doradcy zawodowi, 

psycholodzy i pedagodzy.  

 

7) Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

Powiat Myśliborski w 2023 roku realizował pilotażowy program Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych pn. "Aktywny samorząd" na podstawie umowy AS/000035/16/D z dnia 30 

kwietnia 2018 roku (w sprawie realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”)                                      

z późniejszymi aneksami. 

W roku 2023 przekazano łączną kwotę 285.143,10 zł na dofinansowania wykorzystano kwotę 
265.979,30 zł. 
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Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczą likwidacji barier ograniczających społeczne  
i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. 

Dofinansowanie w 2023 r. otrzymało 46 wniosków, w tym: 

 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu: 2 wnioski, 
 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania: 7 

wniosków, 
 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: 2 wnioski, 
 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera/wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym: 3 wnioski, 
 pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego: 4 wnioski, 
 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne: 1 wniosek, 
 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny: 1 wniosek, 
 pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym: 23 wnioski, 
 pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej 

– 2 wnioski, 
 

8) Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – edycja 2023 

 
W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu realizowało program finansowany 

z Funduszu Solidarnościowego, który miał na celu zapewnienie dostępności do usług asystencji 

osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu 

społecznym osób niepełnosprawnych.   

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

 poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez umożliwienie im jak 

najbardziej niezależnego życia; 

 wsparcia osób niepełnosprawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do potrzeb; 

 uczestnictwa osób niepełnosprawnych w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 

rozrywkowych lub sportowych itp.;  

 dofinansowania jednostek samorządu terytorialnego w ramach realizowanych zadań mających 

na celu wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych; 

 zwiększenia wsparcia asystenckiego dla niepełnosprawnych uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia i funkcjonowania społecznego. 

 

Kwota otrzymana na realizację zadania to 829.896,48 zł, kwota wydatkowana na świadczone usługi 

asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej 769.379,68 zł, wsparciem zostało objętych 39 osób. 

 

9) Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” 
 
W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu realizowało programu 

„Samodzielność – Aktywność – Mobilność” finansowanego ze środków PFRON. Program obejmuje dwa 

moduły. Pierwszy to Mieszkanie dla absolwenta na realizację, którego otrzymano środki  

w wysokości 102.855,42 zł. W 2023 roku wpłynęły 2 wnioski o dofinansowanie wynajmu mieszkania 

dla osoby niepełnosprawnej. Zawarto 1 umowę. Wypłacono dofinasowanie w wysokości 14.000,00 zł 

Program realizowany będzie w latach 2022-2026. Drugi to Dostępne mieszkanie, na którego realizację 
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otrzymano 79.998,64 zł. W 2023 roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie do zamiany 

mieszkania. Program realizowany będzie w latach 2022-2025. 

 

10) Środowiskowy Dom Samopomocy typu D w Barlinku 

 

W 2023 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu zrealizowało zadanie związane  

z rozwojem sieci ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

W Środowiskowym Domu Samopomocy utworzono 5 nowych miejsc dla osób ze spektrum autyzmu 

lub niepełnosprawnościami sprzężonymi (obezna liczba miejsc - 35). W grudniu 2023 r. w zajęciach 

ŚDS uczestniczyło 25 osób, w tym 7 osób ze spektrum autyzmu i 18 osób z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi.  

W 2023 roku na prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Barlinku została przekazana  

z Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego dotacja w wysokości 904.043,88 zł, w tym: 

 dotacja podstawowa na uczestników 611.100,00 zł (1940zł/os.) oraz zwiększenie dotacji  

w wysokości 97.776,00 zł (zwiększenie średniej wojewódzkiej o kwotę 310,40 zł na jednego 

uczestnika); 

 dotacja podwyższona „Za życiem” na uczestników z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub w 

spektrum autyzmu w kwocie 162.378,00 zł (582 zł/os.) oraz kwota zwiększenia w wysokości 

25.980,48 zł (zwiększenie średniej wojewódzkiej o kwotę 93,12 zł na jednego uczestnika); 

 jednorazowe zwiększenie dotacji w kwocie 6.809,40 zł. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Barlinku wykorzystał dotację w wysokości 898.961,08 zł, w tym: 

 dotacja podstawowa na uczestników 607.220,00 zł oraz zwiększenie dotacji w wysokości 

97.155,20 zł; 

 dotacja podwyższona „Za życiem” na uczestników z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub  

w spektrum autyzmu w kwocie 161.796,00 zł oraz kwota zwiększenia w wysokości 25.980,48 zł; 

 jednorazowe zwiększenie dotacji w kwocie 6.809,40 zł. 

Kwota zwrócona: 5.082,80 zł 

Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy zlecono Stowarzyszeniu Pomocy  

Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku. 
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5. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

ORAZ PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 

KWIETNIA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE 

 

5.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 

ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie miała charakter  finansowy oraz 

pozafinansowy. Udzielone wsparcie  angażowało oraz aktywizowało organizacje pozarządowe  

z terenu Powiatu Myśliborskiego, czego wyrazem były liczne przedsięwzięcia, imprezy i projekty 

realizowane przy wsparciu Powiatu Myśliborskiego. 

Koordynatorem realizacji  zadań z tego obszaru jest Wydział Organizacji i Spraw Społecznych oraz 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

5.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Obszary współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi w 2022 roku określał „Program 

współpracy Powiatu Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na rok 2022” przyjęty przez Radę Powiatu w dniu 27 października 

2021 roku. Przyjęcie programu współpracy poprzedzone było przeprowadzeniem konsultacji 

społecznych z organizacjami pozarządowymi. 

5.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 37. Realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2023 r.                     
TAK/NIE 

1. LV/359/2022 26 października 2022  

w sprawie przyjęcia 
„Programu współpracy 
Powiatu Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na rok 2023” 

 TAK 

 

5.4. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 38. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały  
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2023 r.                     
TAK/NIE 

1. 137/488/2020 14 paz dziernika 2020 
w sprawie 
ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia 
otwartego konkursu 
na realizację 
zadania 

 

TAK 
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zadania publicznego 
z zakresu 
prowadzenia 
placówki 
opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w 
latach 2021-2023 

publicznego z 
zakresu 
prowadzenia 
placo wki 
opiekun czo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanko w w 
latach 2021 - 2023 

2. 149/519/2020 23 listopada 2020 

w sprawie wyboru 
oferty na realizację 
zadania publicznego 
z zakresu: 
prowadzenie 
placówki 
opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w 
latach 2021-2023 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji 
na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

3. 203/668/2021 2 sierpnia 2021  

w sprawie 
zatwierdzenia 
wyniku Konkursu na 
realizację zadania 
publicznego z 
zakresu: 
Prowadzenia 
placo wki 
opiekun czo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanko w w 
latach 2021 - 2024 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego 
konkursu ofert 
wraz z udzieleniem 
dotacji na 
powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

4. 197/645/2021 5 lipca 2021  

w sprawie 
ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego 
z zakresu 
prowadzenia 
placo wki 
opiekun czo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanko w 
2021-2024 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia 
otwartego 
konkursu na 
realizację zadania 
publicznego z 
zakresu 
prowadzenia 
placówki 
opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków                       
w latach 2021 - 
2024. 

TAK 

5. 267/923/2022 29 czerwca 2022 r. 

w sprawie 
ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego 
Powiatu 

Ogłoszono otwarty 
konkurs ofert na 
realizację zadania 
publicznego w 
zakresie 
przebudowy 
budynku 

TAK 
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Myśliborskiego na 
lata 2022-2027 
przez organizacje 
pozarządowe oraz 
inne podmioty 
prowadzące 
działalność pożytku 
publicznego 

połoz onego w 
Barlinku przy ul. 
Gorzowskiej 63 A 
oraz w sferze 
pomocy społecznej, 
w zakresie 
powierzenia 
utworzenia i 
prowadzenia na 
terenie Powiatu 
Mys liborskiego 
S rodowiskowego 
Domu 
Samopomocy dla 
oso b z 
zaburzeniami 
psychicznymi. 

6. 285/1003/2022 19 wrzes nia 2022 r. 

w sprawie 
skierowania do 
konsultacji z 
organizacjami 
pozarządowymi 
projektu uchwały 
Rady Powiatu w 
Myśliborzu w 
sprawie przyjęcia 
„Programu 
współpracy  
Powiatu 
Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi 
oraz podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2023 
rok”. 

Podjęcie Uchwały 
Rady Powiatu w 
sprawie przyjęcia 
"Programu 
wspo łpracy 
Powiatu 
Mys liborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi 
oraz podmiotami 
prowadzącymi 
działalnos c  poz ytku 
publicznego na 
2023 rok" 
poprzedzone jest 
przeprowadzeniem 
konsultacji 
społecznych. 

TAK 

7. 295/1023/2022 26 paz dziernika 2022  

w sprawie 
ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na powierzenie 
organizacji 
pozarządowej 
prowadzącej 
działalność pożytku 
publicznego 
prowadzenia 
punktu 
przeznaczonego na 
udzielanie 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej lub 
punktu świadczenia 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
terenie powiatu 
myśliborskiego w 
roku 2023 

Zgodnie z 
przepisami ustawy  
o nieodpłatnej 
pomocy prawnej, 
nieodpłatnym 
poradnictwie 
obywatelskim oraz 
edukacji prawnej 
powiat powierza 
prowadzenie dwo ch 
spos ro d trzech 
punkto w 
nieodpłatnej 
pomocy organizacji 
pozarządowej, przy 
czym jeden 
przeznacza się na 
udzielanie 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej, a 
drugi na 
s wiadczenie 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego. 
Organizację 

TAK 
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pozarządową 
wyłania się 
corocznie w 
otwartym 
konkursie ofert 

8.  01/1049/2022 28 listopada 2022 r. 

w sprawie 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert na powierzenie 
organizacji 
pozarządowej 
prowadzącej 
działalność pożytku 
publicznego 
prowadzenia 
punktu 
przeznaczonego na 
udzielanie 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej lub 
punktu świadczenia 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
terenie powiatu 
myśliborskiego w 
roku 2023 
 

Uchwała dotyczyła  
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert 

TAK 

9.  20/1145/2023 17 marca 2023r.  

w sprawie 
ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadań publicznych 
powiatu 
myśliborskiego  
w 2023 roku  

Ogłoszono otwarty 
konkurs ofert na 
realizację zadan  
publicznych 
Powiatu 
Mys liborskiego w 
2023 roku 
wspierania i 
upowszechniania 
kultury fizycznej, 
ochrony i promocji 
zdrowia, nauki, 
szkolnictwa 
wyz szego, edukacji, 
os wiaty i 
wychowania,  
kultury, sztuki, 
ochrony do br 
kultury i 
dziedzictwa 
narodowego, 
działalnos ci na 
rzecz oso b w wieku 
emerytalnym, 
porządku i 
bezpieczen stwa 
publicznego oraz 
promocji i 
organizacji 
wolontariatu 
 

TAK 

10. 327/1169/2023 26 kwietnia 2023 r.  
w sprawie wyboru 
ofert na wsparcie 
realizacji zadan  

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
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publicznych Powiatu 
Mys liborskiego w  
2023 roku 

otwartego 
konkursu ofert 
wraz z udzieleniem 
dotacji na wsparcie 
realizacji zadań 
publicznych 

 

TAK 

11. 310/1092/2023 19.01.2023 r.  

w sprawie odmowy 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego 
pn. „Cykl szkolen  dla 
organizacji 
pozarządowych” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego 
konkursu ofert 

 

 

TAK 

12. 329/1175/2023  22 maja 2023 r. 

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod 
nazwą ”Bezpieczne 
wakacje” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego 
konkursu ofert  

TAK 

13. 329/1176/2023 22 maja 2023 r. 

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod 
nazwą „Integracja 
nad wodą” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego 
konkursu ofert 

TAK 

14. 335/1210/2023 28 czerwca 2023 r.  

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej 
procedury zlecenia 
realizacji zadania 
publicznego pod 
nazwą „Dni Morza w 
Oborzanach”  

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego 
konkursu ofert 

 

TAK 

  

5.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 roku 

1) W wyniku otwartego konkursów ofert na realizację zadań publicznych w 2023 roku Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu zawarł  19 umów o wsparcie realizacji zadań publicznych, w tym: 

  

 na zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

L.p. Nazwa oferenta Tytuł zadania 

 
Kwota przekazanej 

dotacji [zł] 
 

1. 
Klub Żeglarski „SZTORM” Barlinek 

Organizacja regat sportowo-rekreacyjnych na 
jeziorze barlineckim w 2023 roku 

2.500,00 
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2. 
Zarząd Powiatowej Organizacji Ligi 

Obrony Kraju w Myśliborzu 

Mistrzostwa Samorządowców  i Administracji 
Powiatu Myśliborskiego w strzelaniu z broni 

pneumatycznej – III edycja 

2.920,00 

3. 
Stowarzyszenie NASZ POWIAT 

Powiatowe integracyjne rajdy rowerowe  
w powiecie myśliborskim  

3.000,00 

4. 
Stowarzyszenie Klub Tańca 

Sportowego „Fuzja” w Myśliborzu 
Organizacja festynu taneczno-sportowego dla 

dzieci i młodzieży  
1.500,00 

5. 
Myśliborski Klub Szachowy „Organizacja dwóch Memoriałów Szachowych” 4.000,00 

6. 
Miejski Klub Sportowy „OSADNIK” Organizacja piłkarskich turniejów sportowych 

dla dzieci  
15.000,00 

7. 
Klub Sportowy „Estera” 

„Ogólnopolski Turniej Tańca Towarzyskiego 
Wiosna 2023” 

6.000,00 

8. 
Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 

Sportu Pogoń w Barlinku 
Dziecięce turnieje piłkarskie oraz dziecięce 

turnieje w dyscyplinie Karate Shotokan 
5.080,00 

 

 na zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji (w zł) 

1. Koło Gospodyń Wiejskich w Różańsku Zdrowe Różańsko 2.000,00 

2 
Stowarzyszenie Rodziców, Opiekunów  
i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych 

„Pomocna Dłoń” 

Dbamy w powiecie o zdrowie psychiczne 8.000,00 

 

 na zadania z zakresu nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji,  oświaty i wychowania 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 

Chorągiew Zachodniopomorska 
Związku Harcerstwa Polskiego – 

Hufiec ZHP Myślibórz 

„Biwak wędrowniczy z okazji Narodowego 
Święta Niepodległości” 

2.500,00 

2. 
Myśliborski Klub Szachowy 

Zajęcia szachowo – warcabowe  w okresie 
wakacyjnym  

1.500,00 

3. 
Stowarzyszenie „SK”                                 FACHMAN 1.000,00 

 

 na zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Myśliborski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku 
„II Powiatowy Przegląd Twórczości Artystycznej 

Seniorów” – Aktywny Senior - 2023 
8.000,00 
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2. 
Stowarzyszenie Przyjaciół „Feeling 

Dance Group” 
„Poznać taniec” 9.000,00 

 

 na zadania z zakresu działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym 

 

 na zadania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu 

 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Polska Fundacja Społeczeństwa 
Przedsiębiorczego w Szczecinie 

Inwazja Kobiecej Mocy 3.000,00 

2. 

Chorągiew Zachodniopomorska 
Związku Harcerstwa Polskiego – 

Hufiec ZHP Myślibórz 

„Sprzątanie brzegu jeziora myśliborskiego” 2.000,00 

3. 

Stowarzyszenie Rodziców, 
Opiekunów i Przyjaciół Osób 

Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń” 
„WoloMyśl – wolontariat w powiecie” 5.000,00 

 

 

2) W 2023 roku przyznano dotację na realizację trzech zadań publicznych dla organizacji w trybie 

pozakonkursowym tzw. „Małych grantów”. 

Uproszczony tryb zlecania realizacji zadań publicznych wiąże się z przyznaniem dotacji na zadanie, którego 

realizacja nie trwa dłużej niż 90 dni, a kwota dotacji nie przekracza 10.000,00 złotych na dany projekt.  

W tym trybie organizacja pozarządowa może uzyskać łącznie nie więcej niż 20.000,00 złotych w roku 

kalendarzowym. 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 

 

WOPR Oddział Powiatowy   
w Myśliborzu 

„Bezpieczne wakacje” 

 
5.000,00 

2. 
Shark Divers Stowarzyszenie 

Płetwonurków PSP I OSP z siedzibą  
w Dębnie 

„Integracja nad wodą” 

 
2.000,00 

3. 
Stowarzyszenie „ART – FORUM”  

z siedzibą w Dębnie 
„Dni morza w Oborzanach” 3.000,00  

3) W 2023 roku realizowano zadanie publiczne z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy 

prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej będące zadaniem  

zleconym. Kwota dotacji rządowej przekazana na realizację w 2023 roku zadań z zakresu 

prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej wynosiła 63.030,00 zł. zł. W wyniku otwartego 

konkursu ofert prowadzenie punktu nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 

Polski Komitet Pomocy Społecznej 
Tymczasowy Zachodniopomorski 
Zarząd Wojewódzki w Szczecinie 

PKPS Klub Seniora „Złota Strzecha” w Barlinku 
– Aktywny Senior 

3.000,00 
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obywatelskiego powierzono Fundacji TOGATUS PRO BONO  z siedzibą w Olsztynie. Fundacja Inter 

Vivos z siedzibą w Warszawie zrezygnowała z podpisania umowy na prowadzenia punktu 

przeznaczonego na świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

 

4) W 2023 roku były realizowane zadania w ramach umów wieloletnich zawartych w 2020 oraz 2021 

roku z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. W ramach zawartych  

2  umów wieloletnich z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej w 2023 roku 

przekazano środki w wysokości 1 704 675,37. 

 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania 

Kwota 
przekazanej 
dotacji [zł] 

1. 
Towarzystwo Salezjańskie 

Inspektoria  pw. Św. 
Wojciecha w Pile 

„Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 
typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 
wychowanków w  latach  2021-2023” 

794.673,68 
 

2.  Fundacja IBIS w Sławnie 
„Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 

typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 
wychowanków w latach  2021-2024” 

   910.001,69 

5) W ramach zadania zleconego zawarto umowę wieloletnią na powierzenie realizacji zadania  

z zakresu utworzenia i prowadzenia na terenie Powiatu Myśliborskiego Środowiskowego Domu 

Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi na lata 2022-2027 przez organizacje 

pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego. Przedmiotową 

umowę podpisano ze Stowarzyszeniem Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku. Kwota 

dotacji rządowej przekazana na realizację przedmiotowego zadania w 2023 roku wynosiła 904 

043,88 zł. Stowarzyszenie Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku zwróciło 

niewykorzystaną dotację w wysokości 5 082,80  zł. 

 

6) Podejmowano działania informacyjne i organizacyjne na rzecz organizacji pozarządowych: 

 publikowano na stronie internetowej Powiatu istotne informacje dotyczące zarówno działań 

podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje pozarządowe; informacje dotyczące 

przekazywania na ich rzecz 1,5 % podatku w specjalnie utworzonej zakładce dla organizacji 

pozarządowych –  strefa mieszkańca → NGO; 

 udzielano honorowych patronatów nad przedsięwzięciami lokalnymi, ogólnopolskimi, a także 

o zasięgu międzynarodowym – udzielono 10 patronatów; 

 udostępniano materiały, pomieszczenia i urządzenia na potrzeby organizacji; 

 udzielano wsparcia rzeczowego dla przedsięwzięć objętych Honorowym Patronatem Starosty. 

 

Powiat Myśliborski w 2023 roku realizował cykl szkoleń  dla organizacji pozarządowych działających 

na terenie powiatu myśliborskiego w ramach projektu NGO+BIZNES=SUKCES! Szkolenia odbywały się                         

w ramach współpracy z Zachodnią Izbą Przemysłowo-Handlową w Gorzowie Wielkopolskim.  
Zrealizowano szkolenia z zakresu: budowania współpracy i partnerstwa, pozyskiwania funduszy,  

w tym fundraising-u, on-line marketing – komunikacja w mediach społecznościowych. Organizowane 

szkolenia dla organizacji pozarządowych cieszyły się dużym zainteresowaniem, o czym świadczy 

liczny udział i ciepłe słowa od uczestników spotkań. 
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6. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA 

LOKALNEGO  RYNKU  PRACY 
  

6.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru 

Do zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy,  w szczególności należy: 

 opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

 pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań  

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy 

 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków i innych świadczeń 

 realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

Polski. 

Zadania wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykonywane są przez 

Powiatowy Urząd Pracy, wchodzący w skład  powiatowej administracji zespolonej. 

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy, mającego swoją siedzibę   

w Myśliborzu, wyodrębnione są dwa Punkty Obsługi Osób Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie, gdzie 

mieszkańcy gmin Barlinka, Dębna i Boleszkowic mają ułatwiony dostęp do podstawowych usług 

świadczonych przez urząd pracy (rejestracja, pośrednictwo pracy, bieżące zaświadczenia). 

Mieszkańcy Gminy Nowogródek Pomorski obsługiwani są w siedzibie Urzędu w Myśliborzu. 

Wg stanu na dzień 31.12.2023 r. w urzędzie pracy zatrudnionych było 32 pracowników, 1 osoba 

przebywała na urlopie wychowawczym, 1 osoba na urlopie bezpłatnym. Stan zatrudnienia nie uległ 

zmianie w stosunku do końca 2022 r.  

W Punktach Obsługi Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie łącznie zatrudnionych było 5 osób. W Punkcie 

w Barlinku 3 osoby natomiast w Dębnie 2, pozostałe osoby wykonywały zadania w siedzibie urzędu  

w Myśliborzu. 

Wydatkowane środki z budżetu powiatu z przeznaczeniem na realizację zadań własnych:   

 2023 r. – 2.985,6 tys. zł  (96,5% planu) 

 2022 r. – 2.696,5 tys. zł (99,3% planu) 

 2021 r. – 2.380,8 tys. zł (99,4% planu) 

 2020 r. – 2.240,5 tys. zł  (93,7 % planu, głównie z uwagi uzyskanie 50% ulgi w opłacie składki 

ZUS od wynagrodzeń pracowników)  

 2019 r. – 2.178,3  tys. zł  (99,0 %  planu)  

Wydatkowane środki na składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych (dotacja): 

 2023 r. – 0,00 zł (w związku ze zmianą przepisów od 1 stycznia 2023 r. składka na 

ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana przez PUP) 

 2022 r. – 1.323,2 tys. zł 

 2021 r. – 1.476,6 tys. zł    

 2020 r. – 1.130,0 tys. zł 

 2019 r. – 1.058,8 tys. zł 
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Fundusz Pracy: 

 zasiłki dla bezrobotnych : 

 2023 r. – 2.217,1 tys. zł  

 2022 r. – 2.238,4 tys. zł 

 2021 r. – 2.731,1 tys. zł 

 2020 r. – 2.328,7 tys. zł 

 2019 r. – 2.269,3 tys. zł 

 

 aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu : 

 2023 r. – 5.903,6 tys. zł 

 2022 r. – 6.469,5 tys. zł 

 2021 r. – 5.018,2 tys. zł 

 2020 r. – 4.281,0 tys. zł 

 2019 r. – 5.063,6 tys. zł  

 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy:  

 2023 r. – 602,8 tys. zł 

 2022 r. – 428,5 tys. zł 

 2021 r. – 690,8 tys. zł 

 2020 r. – 756,2 tys. zł 

 2019 r. – 763,6 tys. zł 

 

 Fundusz Pracy (FP) z przeznaczeniem na realizację zadań przez PUP: 

 2023 r. – 320,7 tys. zł 

 2022 r. – 330,8 tys. zł 

 2021 r. – 308,1 tys. zł 

 2020 r. – 344,0 tys. zł 

 2019 r. – 320,9 tys. zł 

 

Dochody budżetowe: 

 2023 r. – 18,2 tys. zł 

 2022 r. – 29,9 tys. zł 

 2021 r. – 33,7 tys. zł 

 2020 r. – 33,9 tys. zł 

 2019 r. – 48,1 tys. zł  

 

6.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w 2023 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego 

uchwałą Rady Powiatu nr XXXV/244/2021 z dnia 28.06.2021 r. W ramach Programu realizowano cel 

strategiczny nr 1. Wykorzystanie endogenicznego potencjału zasobów powiatu do budowy silnej  

i konkurencyjnej gospodarki oraz tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy kontynuował działania w zakresie wspierania lokalnych przedsiębiorców 

oraz powstawania nowych podmiotów gospodarczych, których w 2023 r. powstało 31 dzięki 
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przeznaczonym na to środkom w kwocie 1 085 000 zł (20,43  % wszystkich środków przeznaczonych 

na aktywizację zawodową).  

Ponadto 150 przedsiębiorców skorzystało ze wsparcia finansowego w ramach organizacji staży i prac 

interwencyjnych. Znaczne wsparcie dla pracodawców stanowi możliwość kształcenia własnych 

pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, szczególnie w dobie braku 

odpowiednio wykwalifikowanych kandydatów do pracy. W 2023 r. ze środków KFS skorzystało 55 

pracodawców, którzy przeszkolili za łączną kwotę 602,8  tys. zł  273 osoby (w tym 19 pracodawców).  

W celu operacyjnym 1.1.4. – Dążenie do zapewnienie nowoczesnych standardów zarządzania  

w organizacjach samorządowych dla obsługi lokalnych przedsiębiorców  – w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Myśliborzu przedsiębiorca może wszystkie sprawy załatwić drogą elektroniczną (od złożenia 

wniosku do podpisania umowy), co  ułatwia i usprawnia lokalnym przedsiębiorcom załatwianie 

własnych spraw.  

 

Także w ramach celu strategicznego 5. Nowoczesna edukacja, podniesienie świadomości  

i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie poczucia tożsamości regionalnej, urząd pracy 

podejmował działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych oraz osób 

starszych poprzez promocję postaw uczenia się przez całe życie, co w efekcie doprowadziło do 

podjęcia szkoleń  w zakresie nabycia, zmiany lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych przez 90 osób 

bezrobotnych a 18 osób podjęło i kontynuowało naukę w ramach studiów podyplomowych  

(w tym łącznie szkolenia + studia podyplomowe: 20 osób w wieku 45+). Także ze środków KFS-u 

pracodawcy szkolili pracowników w wieku 45+ (140 osób tj. 51,3 % wszystkich przeszkolonych 

pracowników). 

 

6.3. Najważniejsze zadania  i wskaźniki w 2023 r.: 

1) Powiatowy Urząd Pracy działa w oparciu o System Informatyczny „SYRIUSZ” zawierający m.in. 

zakładkę „pośrednictwo pracy”. Informacje o zgłoszonych miejscach pracy podawane są do 

publicznej wiadomości poprzez  publikowanie ich  w ogólnopolskiej Centralnej Bazie Ofert Pracy, 

która dostępna jest m.in. na stronie internetowej urzędu oraz w aplikacji ePraca; 

 

2) W ramach monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowano „Barometr 

zawodów”, podany do publicznej wiadomości na stronach internetowych urzędu. „Barometr 

zawodów” stanowił narzędzie pomocnicze w zakresie szkoleń zawodowych osób bezrobotnych 

oraz kierunków szkolenia pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

„Barometr zawodów” zawierający katalog zawodów deficytowych i nadwyżkowych, stanowi także 

informację dla szkół w zakresie popytu na określone zawody; 

 

3) W 2023 r. poradnictwem zawodowym objęto łącznie 996 osób bezrobotnych (w 2022 r. 1 203). 

Poradnictwem indywidualnym objęto 930 osób natomiast z poradnictwa grupowego w formie 

grupowych informacji zawodowych skorzystało 66 osób;  

 

4) W 2023 r. zgłoszone zostały  2 077 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (tj. 1,6 miejsca 

na jednego bezrobotnego). Nadwyżka wolnych miejsc pracy uzupełniana była przez pracodawców 

poprzez zatrudnianie cudzoziemców; 

 

5) W ramach PFRON (wyłącznie dla osób niepełnosprawnych) wydatkowano kwotę 131,9 tys. zł  na:  

 7 miejsc stażu 

 1 prace interwencyjne 
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 1 doposażenie miejsca pracy 

 

6) W ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego +: 

 prace interwencyjne – 159 miejsc  

 roboty publiczne –         41  miejsc  

 bony na zasiedlenie –    15 osób  

 staże zawodowe –          160 miejsc  

 

7) Liczba zarejestrowanych bezrobotnych: 

 2023 r. – 1 253 osób (spadek o 5 osób) 

 2022 r. – 1 258 osób (wzrost o 24 osoby) 

 2021 r. – 1.234 osoby (spadek o 404 osoby) 

 2020 r. – 1.638 osób (wzrost o 241 osób) 

 2019 r. – 1.397 osób (spadek o 257 osób) 

 

8) Stopa bezrobocia : 

 2023 r. – 6,2 % (spadek o 0,2 %) 

 2022 r. – 6,4 % (wzrost o 0,3 %) 

 2021 r. – 6,1 % (spadek o 1,8 %) 

 2020 r. – 7,9 % (wzrost o 1,5 %) 

 2019 r. – 6,4 % (spadek o 1,1 %) 

 

9) Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizację osób bezrobotnych : 

 2023r. – 3.795,4 tys. zł 

 2022 r. – 3.379,0 tys. zł 

 2021 r. – 2.641,9 tys. zł 

 2020 r. – 1.363,7 tys. zł 

 2019 r. – 1.593,2 tys. zł 

 

10) Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej: 

 Program Regionalny EFS+ – 1.505,3 tys. zł  

 

11) Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem finansowym w 2023 r.  

 613 osób    

 48,9 % zarejestrowanych bezrobotnych otrzymało finansowe wsparcie na aktywizację 

zawodową 

 

12) Projekt pilotażowy „Aktywny rodzic” – wsparcie finansowe uczestników projektu poprzez 

refundację kosztów opieki nad dzieckiem: 

 2023 r. – 40.184 zł 
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7. DROGI PUBLICZNE 

7.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania. 

Powiat Myśliborski zarządza 69 drogami. Łączna długość dróg powiatowych wynosi 465,1km,  

w tym: o nawierzchni utwardzonej 443,6 km (bitumiczna, brukowa z kostki kamiennej  

i z prefabrykatów betonowych) i 21,5 km o nawierzchni nieutwardzonej (gruntowe).  

Tabela 39. Ilość kilometrów dróg powiatowych na terenie poszczególnych gmin 

Rodzaj 

nawierzchni 

Na terenie gminy [w km] Razem 

[w km] 

Barlinek Boleszkowice Dębno Myślibórz 
Nowogródek 

Pomorski 

Bitumiczna 64,9 32,6 81,5 130,6 64,2 373,8 

Brukowcowa 32,6 - 21,8 9,7 2,0 66,1 

Kostka - - 2,9 - - 2,9 

Pref. beton. - - - 0,8 - 0,8 

Gruntowa 2,2 1,0 3,4 14,1 0,8 21,5 

RAZEM 99,7 33,6 109,6 155,2 67,0 465,1 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg 

Całością zagadnień związanych z utrzymaniem dróg powiatowych zajmują się pracownicy Wydziału 

Dróg Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 

Wydział Dróg dzieli się na część administracyjną z siedzibą w Myśliborzu przy ulicy Północnej 15 oraz 

dwa obwody drogowe tj.: 

 Obwód Drogowy Cychry, zajmujący się utrzymaniem dróg powiatowych o łącznej długości 

184,1 km na terenie gmin Boleszkowice, Dębno i części gminy Myślibórz. Baza materiałowo-

sprzętowa wraz z pomieszczeniami socjalnymi Obwodu znajduje się w miejscowości Cychry 

przy ul. Spokojnej 1a, 

 Obwód Drogowy Myślibórz, zajmujący się utrzymaniem dróg powiatowych o łącznej długości 

281 km na terenie gmin Barlinek, Nowogródek Pomorski i części gminy Myślibórz.  Baza 

materiałowo-sprzętowa Obwodu mieści się w Myśliborzu przy ul. Piłsudskiego 6. 

Zadanie administracyjne z zakresu ustawy Prawo o ruchu drogowym prowadził Wydział Komunikacji, 

działając z upoważnienia Starosty Myśliborskiego, realizował następujące zadania: zarządzanie 

ruchem na drogach powiatowych i gminnych, rejestrowanie pojazdów, wydawanie uprawnień do 

kierowania pojazdami, wykonywanie czynności związanych z usuwaniem pojazdów  

z dróg zlokalizowanych na terenie powiatu. 

 

7.2. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r., w tym 

inwestycje i remonty 
 

1. W zakresie inwestycji w 2023 roku wykonano zadania na łączną kwotę 30.907.286,79 zł, w tym:  

 

1) Aktualizacja dokumentacji technicznej dla zadania pn. "Przebudowa drogi DP 1575Z w m. 

Mostkowo wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną" – przeprowadzono kompleksową 
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aktualizację dokumentacji technicznej i uzyskano nowe zezwolenia na potrzeby przebudowy drogi 

powiatowej nr 1575Z na odcinku o długości 0,843 km w m. Mostkowo (gmina Barlinek). Zadanie 

realizowano w latach 2022 i 2023. Całkowita wartość zadania wyniosła: 101.106,00 zł. W 2022r. 

poniesiono wydatek w wysokości 82.902,00 zł, w 2023 r. w wysokości 18.204,00 zł. Źródło 

finansowania: środki własne Powiatu. 

2) Przebudowa dróg powiatowych nr 2130Z i 2146Z w m. Różańsko – wykonano kompleksową 

przebudowę dróg powiatowych na odcinku o długości 1,752 km oraz drogi gminnej na odcinku  

o długości 0,365 km w centrum miejscowości Różańsko (gmina Dębno). W ramach inwestycji 

wybudowano nową wzmocnioną nawierzchnię jezdni, ciągi chodnikowe oraz kanalizację 

deszczową. Zadanie rozpoczęto w 2022 r. i zakończono w 2023 r. Wartość całkowita zadania: 

9.239.300,90 zł. Źródła finansowania: 

 1.500.000,00 zł (dotacja celowa z Gminy Dębno), 

 1.982.611,14 zł (dofinansowanie z Lasów Państwowych), 

 3.529.031,76 zł (Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg), 

 2.227.658,00 zł (środki własne Powiatu). 

3) Modernizacja drogi powiatowej nr 2155Z na odcinku Barlinek-Żydowo – wykonano modernizację 

drogi powiatowej nr 2155Z na odcinku 2,28 km pomiędzy miejscowościami Barlinek i Żydowo. W 

ramach zadania wykonano nową nawierzchnię bitumiczną drogi oraz utwardzone pobocza. W 

obszarze zabudowanym miejscowości Barlinek wybudowano ciąg chodnikowy (ulica Św. 

Bonifacego). Całkowita wartość zadania: 2.911.776,22 zł. Źródła finansowania: 

 1.294.845,15 zł – dofinansowanie z Lasów Państwowych, 

 1.610.000,00 zł – Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 6.931,07 zł – środki własne Powiatu. 

4) Przebudowa drogi powiatowej Nr 1418Z „Dębno-Grzymiradz” Etap I – wykonano modernizację 

drogi powiatowej nr 1418Z na odcinku o długości 0,75 km w miejscowości Dębno. W ramach 

zadania wykonano nową poszerzoną do 5,5 m nawierzchnię bitumiczną drogi, okrawężnikowanie 

oraz kanalizację deszczową. Wartość zadania: 3.671.285,37 zł. Źródła finansowania: 

 2.800.000,00 zł – Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 871.285,37 zł – środki własne Powiatu. 

5) Przebudowa drogi nr powiatowej 1418Z „Dębno-Grzymiradz” Etap II – wykonano modernizację 

drogi powiatowej nr 1418Z na odcinku o długości 1,69 km w miejscowości Grzymiradz (gmina 

Dębno). W ramach zadania wykonano nową poszerzoną do 5,5 m nawierzchnię bitumiczną drogi, 

utwardzono kruszywem pobocza oraz wybudowano ciąg chodnikowy. Całkowita wartość zadania: 

4.024.984,57 zł. Źródła finansowania:  

  2.890.000,00 zł  - Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 1.134.984,57 zł – środki własne Powiatu. 

6) Modernizacja drogi powiatowej nr 2152Z i 2148Z „Ożar-Strąpie- Dziedzice” – Etap I – wykonano 

nową nawierzchnię bitumiczną drogi powiatowej nr 2152Z wraz z utwardzonymi poboczami na 

odcinku 2,00 km pomiędzy miejscowościami Ożar i Strąpie (gmina Barlinek). Wartość zadania: 

2.194.704,60 zł. Źródła finansowania: 

 2.000.000,00 zł  - Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 194.704,60 zł – środki własne Powiatu. 

7) Przebudowa drogi powiatowej nr 2142Z „Kaleńsko-granica powiatu (Szumiłowo)” Etap I – 

wykonano nową poszerzoną do 5,5 m wzmocnioną nawierzchnię bitumiczną drogi powiatowej nr 

2142Z pomiędzy miejscowością Kaleńsko (gmina Boleszkowice) a granicą powiatu (m. 

Szumiłowo, powiat gorzowski) wraz z utwardzonymi poboczami na odcinku o długości 1,63 km. 

Na całej długości drogi wykonano nowe oznakowanie poziome. Całkowita wartość zadania: 

3.197.302,77 zł. Źródła finansowania: 
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 2.000.000,00 zł  - Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 846.964,70 zł – środki z funduszu przeznaczonego na ochronę gruntów rolnych i 

dojazdów do pól uprawnych, 

 350.338,07 zł – środki własne Powiatu. 

8) Modernizacja drogi powiatowej Nr 2115Z „Golenice-Czerników” Etap I – wykonano nową 

nawierzchnię bitumiczną drogi powiatowej nr 2115Z wraz z utwardzonymi poboczami pomiędzy 

miejscowościami Golenice i Sarbinowo (gmina Myślibórz) na odcinku o długości 1,651 km. 

Wartość zadania: 1.942.112,06 zł. Źródła finansowania: 

 1.600.000,00 zł  - Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 192.112,06 zł – środki własne Powiatu, 

 150.000,00 zł – dotacja celowa z Gminy Myślibórz. 

9) Modernizacja drogi powiatowej nr 2122Z „Chłopowo-Pniów-Nawrocko” Etap I - wykonano nową 

nawierzchnię bitumiczną drogi powiatowej nr 2122Z wraz z utwardzonymi poboczami pomiędzy 

miejscowościami Chłopowo i Pniów (gmina Myślibórz) na odcinku o długości 1,98 km. Zadanie 

zrealizowano w 2023 roku. Wartość zadania: 2.078.292,57 zł. Źródła finansowania: 

 1.400.000,00 zł  - Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 528.292,57 zł – środki własne Powiatu, 

 150.000,00 zł – dotacja celowa z Gminy Myślibórz. 

10) Opracowanie dokumentacji technicznej na potrzeby modernizacji drogi powiatowej nr 2131Z 

„Wysoka-Wyszyna” – opracowano dokumentację techniczną na potrzeby przeprowadzenia 

kompleksowej modernizacji drogi powiatowej nr 2131Z pomiędzy miejscowościami Wysoka  

i Wyszyna (gmina Boleszkowice) na odcinku o długości 2,341 km. Wartość zadania: 100.450,00 zł. 

Źródło finansowania: środki własne Powiatu. 

11) Opracowanie dokumentacji technicznej na potrzeby modernizacji obiektów mostowych  

w Namyślinie – opracowano dokumentację techniczną na potrzeby przeprowadzenia przebudowy 

drogi powiatowej nr 1418Z w zakresie kompleksowej modernizacji dwóch obiektów mostowych 

w m. Namyślin (gmina Boleszkowice). Wartość zadania: 66.789,00 zł. Źródło finansowania: środki 

własne Powiatu. 

12) Opracowanie dokumentacji technicznej na potrzeby modernizacji drogi powiatowej nr 2102Z 

„Derczewo-Dębiec” – opracowano dokumentację techniczną na potrzeby przeprowadzenia 

kompleksowej modernizacji nawierzchni drogi powiatowej nr 2102Z na odcinku o długości 3,154 

km pomiędzy miejscowością Derczewo (gmina Myślibórz) a granicą powiatu (m. Dębiec, powiat 

pyrzycki). Wartość zadania: 28.905,00 zł. Źródło finansowania: środki Rządowego Funduszu 

Inwestycji Lokalnych. 

13) Przebudowa drogi powiatowej nr 2116Z „Krzynka-Płonno” –  rozpoczęto realizację przebudowy 

odcinka drogi powiatowej nr 2116Z o długości 1,22 km pomiędzy miejscowościami Krzynka  

i Płonno (gmina Barlinek). W ramach zadania zostanie wykonana nowa nawierzchnia bitumiczna 

jezdni oraz ciąg chodnikowy. Zadanie zostało rozpoczęte w 2023 r., a zakończenie planowane jest 

w 2024 r. Całkowita końcowa wartość zadania szacowana jest na kwotę 3.322.604,47 zł. W 2023 

r. poniesiono wydatki w wysokości 496.104,30 zł, z czego kwotę 250.000,00 zł sfinansowano ze 

środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg, natomiast kwotę 246.104,30 zł sfinansowano ze 

środków własnych Powiatu. 

14) Opracowanie dokumentacji technicznej – modernizacja DP 2116Z „Chocień-Trzcinna-Karsko-

DW151” – zlecono opracowanie dokumentacji technicznej na potrzeby przeprowadzenia 

kompleksowej modernizacji drogi powiatowej nr 2116Z na odcinku o łącznej długości 14,4 km. 

Zadanie zostało rozpoczęte w 2023 r. , a zakończenie planowane jest w 2024 r. Całkowita końcowa 

wartość zadania szacowana jest na kwotę 158.916,00 zł. W 2023 r. poniesiono wydatek  
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w wysokości 40.000,00 zł z tytułu opracowania koncepcji technicznej, z czego kwotę 20.000,00 zł 

sfinansowano z dotacji celowej przekazanej przez Gminę Nowogródek Pomorski. 

15) Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2161Z „Myślibórz-Klicko” Etap I – 

wybudowano ścieżkę pieszo-rowerową na odcinku o długości 0,25 km w ciągu ulicy Łużyckiej w 

Myśliborzu. Całkowita wartość zadania: 487.923,46 zł. Źródło finansowania:  

 34.100,00 zł - Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych), 

 453.823,46 zł  - środki własne Powiatu. 

16) Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2161Z „Myślibórz-Klicko” Etap II 

– rozpoczęto budowę ścieżki pieszo-rowerowej pomiędzy miejscowościami Myślibórz i Klicko na 

odcinku drogi o długości 1,45 km. Zadanie rozpoczęto w 2022 r., a zakończenie planowane jest  

w 2024r. Całkowita wartość zadania szacowana jest na kwotę 2.847.659,03 zł. W 2023r. w związku 

z realizacją zadania wydatkowano kwotę 1.146,83 zł, którą w całości sfinansowano ze środków 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

17) Budowa ścieżki pieszo-rowerowej przy drodze powiatowej nr 2134Z na odcinku Dębno-Mostno - 

rozpoczęto budowę ścieżki pieszo-rowerowej pomiędzy miejscowościami Dębno i Mostno na 

odcinku drogi o długości 3,65 km. Zadanie rozpoczęto w 2022 r., a zakończenie planowane jest  

w 2025 r. Całkowita wartość zadania szacowana jest na kwotę 6.034.008,61 zł. W 2023r.  

w związku z realizacją zadania wydatkowano kwotę 1.146,83 zł, którą w całości sfinansowano ze 

środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

18) Budowa chodnika w pasie drogi powiatowej nr 2116Z w m. Karsko – wybudowano nowy ciąg 

chodnikowy w ciągu drogi powiatowej nr 2116Z w m. Karsko (gmina Nowogródek Pomorski) na 

odcinku o długości 0,245 km. Wartość zadania: 304.088,85 zł. Źródła finansowania: 

  200.000,00 zł – Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 104.088,85 zł – środki własne Powiatu. 

19) Budowa chodnika w pasie drogi powiatowej Nr 2137Z w m. Boleszkowice - wybudowano nowy 

ciąg chodnikowy w ciągu drogi powiatowej nr 2137Z w m. Boleszkowice na odcinku o długości 

0,23 km (ul. Leśna). Zadanie zrealizowano w 2023 roku. Wartość zadania: 201.133,60 zł. Źródła 

finansowania: 

 200.000,00 zł – Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 1.133,60 zł – środki własne Powiatu. 

20) Modernizacja chodnika w pasie drogi powiatowej nr 2111Z w m. Rychnów (I etap) - wybudowano 

nowy ciąg chodnikowy w ciągu drogi powiatowej nr 2111Z w m. Rychnów (gmina Barlinek) na 

odcinku o długości 0,251 km. Zadanie zrealizowano w 2023 roku. Wartość zadania: 389.051,62 zł. 

Źródła finansowania: 

 200.000,00 zł – Rządowy Fundusz Inwestycji Strategicznych Polski Ład, 

 149.051,62 zł – środki własne Powiatu, 

 40.000,00 zł – dotacja celowa Gminy Barlinek. 

 

2. W zakresie remontów dróg wykonano zadania na łączną kwotę 3.497.235,80  zł, w tym:  
 

1) Remont drogi powiatowej nr 2136Z na odcinku od miejscowości Dębno do miejscowości 

Boleszkowice – zadanie rozpoczęte w 2022 r. i zakończone w 2023 roku. W ramach zadania 

wyremontowano nawierzchnię drogi powiatowej nr 2136Z na odcinku o długości ok. 8,915 km 

metodą podwójnego powierzchniowego utrwalenia nawierzchni, wykonano ścinkę zawyżonego 

pobocza oraz odnowiono oznakowanie poziome. Całkowita wartość zadania wyniosła 

1.812.470,60 zł. Źródła finansowania: 

 909.994,71 zł – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 

 150.000,00 zł - dotacja celowa Gminy Boleszkowice, 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

85 
 

 100.000,00 zł – dotacja celowa Gminy Dębno, 

 652.475,89 zł – środki własne Powiatu. 

2) Remont drogi powiatowej nr 2111Z na odcinku od miejscowości Ławy do miejscowości Moczkowo 

- zadanie rozpoczęte w 2022 r. i zakończone w 2023 roku. W ramach zadania wyremontowano 

nawierzchnię drogi powiatowej nr 2111Z na odcinku o długości ok. 13,393 km metodą 

podwójnego powierzchniowego utrwalenia nawierzchni oraz wykonano ścinkę zawyżonego 

pobocza. Całkowita wartość zadania wyniosła 2.457.698,34 zł. Źródła finansowania: 

 1.112.474,89 zł – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 

 150.000,00 zł – dotacja celowa Gminy Nowogródek Pomorski, 

 76.000,00 zł – dotacja celowa Gminy Myślibórz; 

 1.119.223,45 zł – środki własne Powiatu. 

3) Remont drogi powiatowej nr 2111Z na terenie Gminy Nowogródek Pomorski i Gminy Barlinek – 

rozpoczęto kompleksowy remont nawierzchni drogi powiatowej nr 2111Z na odcinku o długości 

1,570 km pomiędzy miejscowościami Nowogródek Pomorski i Kinice (gmina Nowogródek 

Pomorski) oraz na odcinku o długości 0,634 km pomiędzy miejscowościami Rychnów i Moczkowo 

(gmina Barlinek). Zadanie zostało rozpoczęte w 2023 r., a zakończenie planowane jest w 2024 r. 

Całkowita końcowa wartość zadania szacowana jest na kwotę 1.565.094,62 zł. W 2023 r. 

poniesiono wydatki w wysokości 94.865,45 zł, które w całości zostały sfinansowane ze środków 

Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg. 

4) Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych grysami i emulsją asfaltową za kwotę 223.860,00 zł 

(wbudowano 350 ton materiału). 

5) Remont barier mostowych na przepuście drogowym w ciągu drogi powiatowej nr 1575Z 

k/Sulimierz na kwotę 17.000,00 zł. 
 

3. Tabela poniżej przedstawia wydatki poniesione na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie 

dróg w latach 2019-2023: 

       Tabela 40. Wydatki na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie dróg w latach 2019-2023 

Lp. Zadania 
Wydatki [zł] 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Inwestycje 3.975.192,11 7.188 569,87 4.742.407,61 8.036.004,60 30.907.286,79 

2 Remonty 433.343,89 316.614,06 121.572,05 1.311.989,58 3.497.235,80   

3 
Utrzymanie 
dróg (zlecone) 

602.621,18 213.387,72 729.444,61 799.900,66 665.377,06 

        Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

 

4. Wydział Dróg wykonuje czynności administracyjne z zakresu spraw należących do zarządcy drogi. 

Tabela poniżej przedstawia zakres i ilość wydanych decyzji i postanowień. 

            Tabela 41. Prace administracyjne w zakresie wydanych decyzji i postanowień w latach 2019-2023 

Lp. Rodzaj sprawy 2019 2020 2021 2022 2023 

1 
Decyzje uzgadniające wydane podstawie  art. 39 ustawy o 
drogach publicznych 

234 189 186 154 182 

2 
Decyzje na zajęcie pasa drogowego wydane na podstawie art. 
40 ustawy o drogach publicznych 

192 183 154 104 128 

3 Postanowienia – lokalizacja inwestycji/ warunki zabudowy 157 137 173 111 132 

            Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  
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5. W 2023 roku otrzymano dofinansowanie przyznane w ramach Rządowego Funduszu Rozwoju 

Dróg na następujące inwestycje drogowe i remonty: 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 2116Z „Krzynka-Płonno” –  Zakres zadania: przebudowa 

odcinka drogi powiatowej nr 2116Z o długości 1,22 km pomiędzy miejscowościami 

Krzynka i Płonno (gmina Barlinek). W ramach zadania zostanie wykonana nowa 

nawierzchnia bitumiczna jezdni oraz ciąg chodnikowy. Zakładany termin realizacji 

zadania: 2023-2024 r. Wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem  

o dofinansowanie) szacowana jest na kwotę 3.322.604,47 zł. Wysokość udzielonego 

dofinansowania z RFRD wynosi: 1.576.841,69 zł. 

 Remont drogi powiatowej nr 2111Z na terenie Gminy Nowogródek Pomorski i Gminy 

Barlinek – Zakres zadania obejmuje remont nawierzchni drogi powiatowej nr 2111Z na 

odcinku o długości 1,570 km pomiędzy miejscowościami Nowogródek Pomorski i Kinice 

(gmina Nowogródek Pomorski) oraz na odcinku o długości 0,634 km pomiędzy 

miejscowościami Rychnów i Moczkowo (gmina Barlinek). Zakładany termin realizacji 

zadania: 2023-2024 r. Wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem) szacowana jest 

na kwotę 1.565.094,62 zł. Wysokość udzielonego dofinansowania z RFRD wynosi: 

722.189,20 zł. 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej przy drodze powiatowej nr 2134Z na odcinku Dębno-

Mostno – zakres zadania obejmuje budowę ścieżki pieszo-rowerowej pomiędzy 

miejscowościami Dębno i Mostno na odcinku drogi o długości 3,65 km. Zakładany termin 

realizacji zadania: 2023-2025 r. Wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem) 

szacowana jest na kwotę 6.034.008,61 zł. Wysokość udzielonego dofinansowania z RFRD 

wynosi: 3.483.078,38 zł. 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2161Z „Myślibórz-Klicko” 

Etap II – zakres zadania obejmuje budowę ścieżki pieszo-rowerowej pomiędzy 

miejscowościami Myślibórz i Klicko na odcinku drogi o długości 1,45 km. Zakładany 

termin realizacji: 2023-2024 r. Wartość zadania (zgodnie ze złożonym wnioskiem) 

szacowana jest na kwotę 2.847.659,03 zł. Wysokość udzielonego dofinansowania z RFRD 

wynosi: 2.128.938,62 zł. 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 2110Z w miejscowości Głazów - zakres zadania 

obejmuje kompleksową przebudowę drogi powiatowej (wraz z budową chodnika) na 

odcinku o długości 0,678 km. Zakładany termin realizacji: 2024-2025 r. Wartość zadania 

(zgodnie ze złożonym wnioskiem) szacowana jest na kwotę 3.490.574,85 zł. Wysokość 

udzielonego dofinansowania z RFRD wynosi: 1.745.287,42. zł. 

6) W ramach ogłoszonego przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego naboru wniosków 

o przyznanie dotacji na modernizację dróg dojazdowych do gruntów rolnych ze środków budżetu 

Województwa Zachodniopomorskiego otrzymano dotację na realizację zadania pn. Przebudowa 

drogi powiatowej nr 2142Z „Kaleńsko-granica powiatu (Szumiłowo)” Etap I. Całkowity koszt 

zadania wyniósł 3.197.302,77 zł, w tym kwotę w wysokości 846.964,70 zł stanowiła przyznana 

dotacja. 

7) W 2023 r. na mocy porozumień zawartych z Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy 

Państwowe, Powiat Myśliborski otrzymał dofinansowanie do następujących zadań 

inwestycyjnych:  

 Przebudowa dróg powiatowych nr 2130Z i 2146Z w m. Różańsko – otrzymano 

dofinansowanie w wysokości 1.982.611,14 zł (całkowity koszt zadania: 9.239.300,90 zł); 

 Modernizacja drogi powiatowej nr 2155Z na odcinku Barlinek-Żydowo - otrzymano 

dofinansowanie w wysokości 1.294.845,15 zł (całkowity koszt zadania: 2.911.776,22 zł). 

8) W 2023 roku w ramach ogłoszonego naboru wniosków do programu Polski Ład Rządowy Program 
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Odbudowy Zabytków złożono wniosek o dofinansowanie zadania pn. „Modernizacja zabytkowego 

pocztowego traktu drogowego z dębową aleją przydrożną w Gminie Barlinek” w ciągu drogi 

powiatowej nr 2155Z w m. Żydowo. Wniosek opiewał na kwotę 2.500.000,00 zł z wnioskowaną 

kwotą przyznania dofinansowania w wysokości 98% wartości zadania, tj. 2.450.000,00 zł. 

Wniosek nie uzyskał dofinansowania. 

9) W 2023 roku w ramach ogłoszonego naboru wniosków do Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych Edycja VI PGR złożono wniosek o dofinansowanie zadania pn. 

„Poprawa jakości życia mieszkańców wsi popeegerowskich w Powiecie Myśliborskim” 

obejmującego inwestycje: 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 1418Z Dębno-Grzymiradz Etap III, 

 Budowa chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 2161Z w m. Ławy Etap II, 

 Modernizacja drogi powiatowej nr 2122Z Chłopowo-Pniów Etap II, 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2151Z Lutówko-Barlinek 

Etap I. 

Wniosek opiewał na kwotę 7.200.000,00 zł z wnioskowaną kwotą przyznania dofinansowania w 

wysokości 98% wartości zadania, tj. 7.056.000,00 zł. Wniosek nie uzyskał dofinansowania. 

10) W 2023 roku w ramach ogłoszonego naboru wniosków do Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych Edycja VIII złożono wniosek o dofinansowanie następujących 

zadań: 

 „Poprawa jakości infrastruktury drogowej w Powiecie Myśliborskim” obejmującego 

inwestycje: 

 Przebudowa drogi powiatowej nr 1418Z Dębno-Grzymiradz Etap III, 

 Budowa chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 2161Z w m. Ławy Etap II, 

 Modernizacja drogi powiatowej nr 2122Z Chłopowo-Pniów Etap II, 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2151Z 

Lutówko-Barlinek Etap I. 

Wniosek opiewał na kwotę 7.894.736,84 zł z wnioskowaną kwotą przyznania 

dofinansowania w wysokości 95% wartości zadania, tj. 7.500.000,00 zł. Wniosek otrzymał 

dofinansowanie, a zadania przewidziane są do realizacji w latach 2024-2025. 

 „Przebudowa drogi powiatowej Gminie Boleszkowice (Powiat Myśliborski)” obejmujący 

swoim zakresem realizację II etapu przebudowy drogi powiatowej nr 2142Z „Kaleńsko-

granica powiatu (Szumiłowo). Wniosek opiewał na kwotę 2.105.263,16 zł z wnioskowaną 

kwotą przyznania dofinansowania w wysokości 95% wartości zadania, tj. 2.000.000,00 zł. 

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 
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8. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY 

W obowiązującym stanie prawnym, w obszarze ochrony środowiska, starostom przypisano określone 

kompetencje. Tym samym Starosta Myśliborski jest zarówno organem ochrony środowiska, organem 

administracji geologicznej, a także organem ochrony przyrody czy organem ochrony gruntów leśnych. 

Zadania w zakresie ochrony środowiska (gospodarki odpadami, rybactwa śródlądowego, geologii, 

ochrony przyrody, ochrony zwierząt, leśnictwa i łowiectwa) w imieniu Starosty Myśliborskiego 

wykonuje Wydział Ochrony Środowiska (WOŚ).  

8.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Polityka ochrony środowiska to zespół działań mających na celu stworzenie warunków niezbędnych 

do realizacji ochrony środowiska, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Polityka ta jest 

prowadzona na podstawie strategii rozwoju, programów i dokumentów programowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Polityka ochrony 

środowiska jest prowadzona również za pomocą w szczególności powiatowych programów ochrony 

środowiska. 

Odpowiedzialnymi za realizację zadań i celów określonych w programie ochrony środowiska są 

wszyscy, począwszy od podmiotów korzystających ze środowiska, których działalność ma 

bezpośredni wpływ na stan środowiska naturalnego, po instytucje i organizacje bezpośrednio lub 

pośrednio działające w obszarze szeroko pojętej ochrony środowiska, na samorządach kończąc. 

Wydział Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w Myśliborzu został wskazany jako podmiot 

odpowiedzialny za realizację tylko nieznacznej części przedsięwzięć, zadań ujętych w obowiązującym 

powiatowym programie ochrony środowiska. Pozostałe komórki/jednostki Starostwa Powiatowego 

w Myśliborzu realizujące te przedsięwzięcia to w szczególności:  

 Wydział Dróg; 

 Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami; 

 Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego;  

 placówki oświatowe, dla których Starostwo Powiatowe w Myśliborzu jest organem 

prowadzącym.  

Stan środowiska w powiecie myśliborskim podlega monitorowaniu; w szczególności co dwa lata 

Zarząd Powiatu przedkłada Radzie Powiatu raport z wykonania powiatowego programu ochrony 

środowiska dla powiatu myśliborskiego, ostatni za lata 2020-2021.  

8.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii  

W 2023 r. obowiązywał „Powiatowy Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na lata 

2021-2024 z perspektywą do roku 2030”, określający zasady polityki ekologicznej powiatu. Program 

został przyjęty uchwałą nr XXV/197/2020 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 28.09.2020 r. w sprawie 

uchwalenia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-

2024 z perspektywą do roku 2030”. Program ten nie jest dokumentem prawa miejscowego. Jest 

opracowaniem o charakterze operacyjnym, sporządzanym raz na 4 lata. Wyznacza on ramy dla 

realizacji przedsięwzięć, zadań, które stanowią harmonogram realizacji Programu dla Powiatu. 

Zgodnie z wymogami ustawy Prawo ochrony środowiska, powiatowy program ochrony środowiska 

przeszedł strategiczną ocenę oddziaływania na środowisko, a w ramach jej etapów, został poddany 

https://sip.lex.pl/#/document/17316896?cm=DOCUMENT
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konsultacjom społecznym. Projekt otrzymał akceptację Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 

w Szczecinie oraz Zachodniopomorskiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego. 

8.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru: 

Tabela 42. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2023 r. 
TAK/NIE 

1. XXV/197/2020  28.09.2020 

w sprawie uchwalenia 
„Powiatowego Programu 
Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Myśliborskiego na 
lata 2021-2024 z perspektywą 
do roku 2030” 

Zapisy tej 
uchwały były 
realizowane  
w 2023 roku 

TAK 

 

Wydział Ochrony Środowiska realizował w 2023 r. zadania własne, zadania o charakterze 

wspierającym, zgodnie z zapisami „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”, w szczególności:  

 w zakresie ochrony klimatu i jakości powietrza – monitorowano zgłaszane instalacje 

technologiczne, z których emisja nie wymaga pozwolenia i tych na pozwolenie;  

 w zakresie zasoby geologiczne – przeprowadzano kontrole podmiotów gospodarczych w 

zakresie dotrzymywania zapisów decyzji administracyjnych, tu: rekultywacji terenów 

poeksploatacyjnych; 

 w zakresie ochrony powierzchni ziemi – przeprowadzano obserwacje terenów zagrożonych 

ruchami masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy (osuwisk); 

 w zakresie gospodarki odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadów – wnikliwie 

analizowano wnioski związane z gospodarką odpadami; 

 w zakresie zasoby przyrodnicze - kontynuowano działania związane z nadzorem nad 

utrzymaniem i ochroną lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa; 

 w zakresie instalacji emitujących PEM – analizowano zgłoszenia tych instalacji,  

 w zakresie ochrony przyrody – wnikliwie prowadzono postępowania dotyczące wydawania 

zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów oraz postępowania związane z kontrolą nasadzeń  

w związku z kompensacją przyrodniczą.  

 

8.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2023 roku 

 

1) Geologia 

 

Zadania z zakresu geologii w imieniu Starosty Myśliborskiego wykonuje Geolog Powiatowy, pełniący 

również funkcję naczelnika Wydziału Ochrony Środowiska. Geolog Powiatowy w 2023 r. załatwiał  

w szczególności n.w. sprawy administracyjne: 

 udzielanie na wniosek właściciela nieruchomości informacji dotyczącej występowania 

udokumentowanych złóż kopalin na obszarze danej nieruchomości: wpłynęło 33 wnioski, 

udzielono pisemnie 33 informacji - dotyczyły one łącznie ok. 360 nieruchomości gruntowych, 

zlokalizowanych na terenie powiatu myśliborskiego; 
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 zatwierdzanie projektów robót geologicznych (hydrogeologiczne): wpłynęły 2 wnioski, 

wydano 2 decyzje;  

 zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych/zmian dokumentacji hydrogeologicznych: 

wpłynął 1 wniosek, wydano 1 decyzję;  

 zatwierdzanie projektów robót geologicznych (geologiczno-inżynierskich): wpłynął 1 

wniosek, wydano 1 decyzję;  

 zatwierdzanie dokumentacji geologiczno-inżynierskich: wpłynęły 2 wnioski, wydano 2 

decyzje;  

 przyjmowanie do powiatowego archiwum geologicznego dokumentacji geologicznych innych, 

w szczególności na wykonanie otworów wiertniczych w celu wykorzystania ciepła Ziemi: 

wpłynęły 2 wnioski; przyjęto 2 dokumentacje;  

 nie wniesiono sprzeciwu do 3 złożonych projektów robót geologicznych na wykonanie 

otworów wiertniczych w celu wykorzystania ciepła Ziemi. 

Geolog Powiatowy sporządził coroczne sprawozdanie do Państwowego Instytutu Geologicznego - 

Państwowego Instytutu Badawczego w Warszawie tj. zestawienie udokumentowanych zasobów wód 

podziemnych i wyników prac hydrogeologicznych na terenie powiatu myśliborskiego. W 2023 r. na 

terenie powiatu myśliborskiego stan ilościowy zasobów eksploatacyjnych ujęć wód podziemnych, 

będących we właściwości starosty, nie zmienił się w stosunku do roku poprzedniego. Zatwierdzono do 

realizacji w 2023 r. 2 otwory hydrogeologiczne o sumarycznym metrażu wierceń 93,0 m. 

Starosta Myśliborski w 2023 r. nie udzielił przedsiębiorcom żadnej koncesji na działalność 

prowadzoną na podstawie ustawy Prawo geologiczne i górnicze. W roku tym nie wpłynął bowiem 

żaden wniosek w ww. sprawie. Wg stanu na dzień 31.12.2023 r. na terenie powiatu myśliborskiego 

brak jest obowiązujących koncesji na działalność górniczą, udzielonych przez starostę; te które były 

wydane wygasły.  

Zgodnie z ustawą Prawo geologiczne i górnicze, przedsiębiorca, który uzyskał koncesję na 

wydobywanie kopaliny ze złoża lub uzyskał decyzję inwestycyjną, wnosi opłatę eksploatacyjną  

w okresie rozliczeniowym. Wpływy z tytułu opłat w zakresie węglowodorów i kopalin 

towarzyszących, w 15% stanowią dochód powiatu, na terenie którego jest prowadzona działalność.  

W 2023 roku uzyskano dochody z tego tytułu na łączną kwotę 3.512.421,63 zł. 

2) Potencjalne historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi  

W 2023 r. zlecono wykonanie aktualizacji prowadzonego przez tut. Wydział „Wykazu potencjalnych 

historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi” dla obszaru gminy Dębno. Na podstawie 

wykonanych prac opracowano listę działalności mogących być przyczyną zanieczyszczenia na 

analizowanym terenie, obecnie lub w przeszłości z uwzględnieniem działalności mogącej z dużym 

prawdopodobieństwem powodować historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi. Ustalona 

została również lista substancji powodujących ryzyko, a których wystąpienie w glebie lub ziemi jest 

spodziewane ze względu na prowadzoną w przeszłości działalność. W kolejnych latach planuje się 

zlecenie wykonania aktualizacji wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni 

ziemi dla pozostałych gmin powiatu. W 2023 r. nie wpłynęły do starosty żadne zgłoszenia ww. 

terenów. 

3) Tereny zagrożone osuwaniem się mas ziemnych i tereny, na których występują te ruchy 

(osuwiska)  

Działania mające na celu ochronę i utrzymanie powierzchni ziemi w dobrym stanie uwarunkowane są 

w polityce ekologicznej państwa. W roku 2023 w celu wykonania obowiązku ustawowego oraz 
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zapewnienia w powiecie warunków dla skutecznego zarządzania ryzykiem związanym  

z geozagrożeniami, w Wydziale kontynuowano prowadzenie „Rejestru terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy dla obszaru powiatu myśliborskiego”. 

Na podstawie zawartego porozumienia między Powiatem Myśliborskim a Państwowym Instytutem 

Geologicznym – Państwowym Instytutem Badawczym w Warszawie, nastąpiło włączenie danych  

z ww. opracowania do zasobów ogólnopolskiego Systemu Osłony Przeciwosuwiskowej (SOPO), 

prowadzonego przez ten Instytut dla terenu całej Polski. Dane o geozagrożeniach dostępne są tym 

samym jako internetowa aplikacja SOPO.  

W roku 2023 Geolog Powiatowy przeprowadził obserwacje terenów zagrożonych ruchami masowymi 

ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy (osuwiska) na obszarze 3 gmin powiatu 

myśliborskiego. Obserwacji poddał łącznie 12 terenów, na których występują ruchy masowe ziemi 

oraz 19 terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi – widniejące w ww. Rejestrze. Wizją w terenie 

w roku 2023 objęto w sumie 12 osuwisk, w tym aktywnych ciągle – 3, okresowo aktywnych – 3, 

nieaktywnych – 6 oraz 19 terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi (51% wszystkich terenów 

zagrożonych w powiecie). Z przeprowadzonych obserwacji przygotowano łącznie 31 szt. pisemnych 

protokołów, których integralną część stanowią kolorowe wydruki zdjęć cyfrowych. Zdjęcia 

dokumentują obecny stan analizowanych terenów. Przeprowadzone w wyniku realizacji niniejszego 

zadania obserwacje, nie wykazały zmian w obrębie analizowanych terenów w stosunku do stanu z lat 

poprzednich i tym samym nie było konieczności aktualizacji ich kart w rejestrze. 

W każdym z ww. protokołów wskazano zalecenia co do dalszych obserwacji i zagospodarowania 

przestrzennego terenu, w tym ewentualnych robót ziemnych i budowlanych. W żadnym przypadku 

nie stwierdzono konieczności wprowadzenia monitoringu instrumentalnego na ww. terenach.  

W żadnym przypadku prowadzonych obserwacji w 2023 r. nie stwierdzono w dniu wizji zagrożenia 

dla życia i zdrowia ludzi powodowanego ruchami masowymi ziemi.  

4) Zezwolenia na zbieranie, transport, przetwarzanie odpadów, pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów. 

Starosta Myśliborski, zgodnie z uregulowaniami prawnymi, wydaje zezwolenia na działalność 

związaną z gospodarką odpadami, a w szczególności na: zbieranie, przetwarzanie oraz wytwarzanie 

odpadów. W 2023 r. wydano 1 pozwolenie na wytwarzanie odpadów w związku z eksploatacją 

instalacji do produkcji schodów z drewna, po przeprowadzeniu przez Komendanta Powiatowego 

Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu obligatoryjnej kontroli instalacji, w tym miejsc 

magazynowania odpadów, 1 zezwolenie na przetwarzanie odpadów poprzez ich wykorzystanie do 

rekultywacji składowiska odpadów innych niż niebezpieczne i obojętne, po przeprowadzeniu kontroli 

przez Zachodniopomorskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w Szczecinie oraz 2 

zezwolenia na zbieranie odpadów na terenie Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych.  

5) Zgłoszenia instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia i pozwolenia  

Realizacja zadań dotyczących wydawania przez starostę jako właściwy organ ochrony środowiska 

pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza oraz przyjmowanie zgłoszeń eksploatacji 

instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia. W 2023 r.: 

 poddano analizie i przyjęto 18 sprawozdań dotyczących wyników pomiarów z instalacji 

wytwarzających pola elektromagnetyczne; liczba stwierdzonych przekroczeń – 0;  

 poddano analizie i przyjęto 3 zgłoszenia zmiany prowadzących instalacje wytwarzające pola 

elektromagnetyczne; 
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 poddano analizie i przyjęto 3 nowe zgłoszenia prowadzących instalacje wytwarzające pola 

elektromagnetyczne; 

 wydano 2 decyzje dotyczące wprowadzania z instalacji gazów lub pyłów do powietrza, w tym 

1 decyzję w sprawie zmiany prowadzącego instalację, 1 decyzję w sprawie zmiany 

obowiązującego już pozwolenia; 

Celem umożliwienia dostosowania źródeł spalania do zaostrzonych norm w zakresie emisji, 

ustawodawca implementując do prawa polskiego odpowiednią dyrektywę, wprowadził mechanizm 

derogacji ciepłowniczej. Jest to zwolnienie określonej kategorii źródeł spalania paliw, tj. spełniających 

prawnie wskazane kryteria, z obowiązku przestrzegania dopuszczalnych wielkości emisji dwutlenku 

siarki, azotu i pyłów. W związku z powyższym: 

 poddano analizie 3 wnioski z dokumentami, złożone w oparciu o art. 146j ust. 1 ustawy Prawo 

ochrony środowiska, wydano 1 decyzję. 

W wyniku bieżącej analizy przekazywanych wyników pomiarów pól elektromagnetycznych można 

stwierdzić, że w otoczeniu badanych źródeł pól elektromagnetycznych, w roku 2023 nie stwierdzono 

na terenie powiatu myśliborskiego miejsc wstępowania poziomów pól elektromagnetycznych  

o wartościach wyższych od dopuszczalnych (jak w latach ubiegłych). 

W dniu 20 lipca 2021 r. został uruchomiony SI2PEM, czyli elektroniczny system informujący  

o natężeniu pola elektromagnetycznego generowanego przez sieci mobilne oraz nadajniki DVB-T. Na 

interaktywnej mapie Polski prezentowane są poziomy pola elektromagnetycznego (PEM)  

z dokładnością do1 metra kwadratowego. Każdy chętny na stronie internetowej 

https://si2pem.gov.pl/ może sprawdzić wybraną okolicę na mapie Polski. Wydział Ochrony 

Środowiska udostępnia w SI2PEM informacje o zgłoszeniach oraz o ponownych zgłoszeniach 

dotyczących instalacji radiokomunikacyjnych emitujących PEM - w terminie 3 dni od dnia dokonania 

zgłoszenia lub ponownego zgłoszenia. 

6) Zezwolenia na usuwanie drzew lub krzewów  

Z zakresu ustawy o ochronie przyrody, do Wydziału Ochrony Środowiska w roku 2023 wpłynęło 196 

spraw, w tym 20 wniosków o zmianę zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów. W wyniku 

przeprowadzonych postępowań administracyjnych: 

 wydano 93 zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów – wydano zgodę na wycinkę 431 sztuk 

drzew i 270 m2 krzewów; 

 wydano 12 decyzji odmawiających wydania zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów – 

odmówiono wycięcia 40 sztuk drzew; 

 przeprowadzono 141 obligatoryjnych wizji w terenie w zakresie oględzin drzew lub krzewów; 

 zobowiązano wnioskodawców do wykonania nowych nasadzeń drzew – łącznie 115 sztuk; 

 przeprowadzono 31 kontroli dokonanych nasadzeń zastępczych;   

 przyjęto i zweryfikowano 5 zgłoszeń wywrotów/złomów drzew. 

 

Dodatkowo Wydział Ochrony Środowiska każdorazowo współpracował z Regionalną Dyrekcją 

Ochrony Środowiska w Szczecinie w zakresie wydawania zezwoleń na usuwanie drzew rosnących  

w obrębie dróg publicznych. 

 

7) Opiniowanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i decyzji lokalizacyjnych   

W 2023 r. Wydział Ochrony Środowiska przez Geologa Powiatowego, w wyniku analizy złożonych 

przez Gminy wniosków: 
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 dokonał analizy wniosków dotyczących miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gminy (12) i studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy (2), w tym w szczególności: 

 zaopiniował 6 projektów sporządzenia miejscowych planów lub ich zmiany; 

 dokonał analizy 5 zawiadomień dotyczących przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu, jego zmiany, w tym w 5 sprawach przekazano wnioski dotyczące 

planu; 

 zaopiniował 1 projekt zmiany studium. 

 dokonał analizy 1 wniosku wraz z dokumentacją, dotyczącego wydania opinii organu 

właściwego w sprawach terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych - w odniesieniu 

do terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych  - przed złożeniem wniosku o wydanie 

decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w sektorze naftowym, wydano  

1 postanowienie; 

 dokonał analizy 1 wniosku, dotyczącego uzgodnienia projektu decyzji o warunkach zabudowy 

przez starostę jako właściwy organ ochrony środowiska w odniesieniu do terenów 

zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych, wydano 1 postanowienie. 

 

8) Rekultywacja  

Realizacja zadań Wydziału Ochrony Środowiska dotyczących ochrony gruntów rolnych i leśnych 

polega na prowadzeniu spraw związanych z rekultywacją. W 2023 r. dotyczyły one terenów 

poeksploatacyjnych, głównie po wydobyciu kruszywa (żwiru), na których prowadzona jest działalność 

wydobywcza: w obrębie ewidencyjnym Chlewice (gmina Boleszkowice) i Karsko (gmina Nowogródek 

Pomorski). Tereny te rekultywowane są głównie w kierunku rolnym lub wodnym. Rekultywacji, 

głównie w kierunku rolnym i leśnym, poddawane były również grunty zajęte pod odwierty i rurociągi 

w obrębach ewidencyjnych Barnówko, Dolsk, Bogusław, Ostrowiec (gmina Dębno) w związku  

z wydobywaniem ropy naftowej i gazu ziemnego oraz kopaliny towarzyszącej (siarki) ze złoża 

Barnówko-Mostno-Buszewo („BMB”). 

W 2023 r. do Wydziału WOŚ wpłynęło 9 wniosków w zakresie dotyczącym kierunku rekultywacji,  

w tym 3 o zmianę decyzji rekultywacyjnej. W ramach przedmiotowych postępowań współpracowano 

z Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Szczecinie, Dyrektorem Okręgowego Urzędu 

Górniczego w Poznaniu oraz Burmistrzem Dębna.  

Złożony został również jeden wniosek w zakresie uznania rekultywacji gruntów za zakończoną, który 

rozstrzygnięto pozytywnie. W przedmiotowym postępowaniu udział brały również organy opiniujące,  

tj. Dyrektor Okręgowego Urzędu Górniczego w Poznaniu oraz Wójt Gminy Boleszkowice. Zgodnie  

z utrwaloną praktyką tutejszego Urzędu, pracownicy Wydziału WOŚ, przed podjęciem rozstrzygnięcia, 

przeprowadzili oględziny przedmiotowych gruntów na powierzchni poddanej rekultywacji.  

Przeanalizowano przesłane przez przedsiębiorców, prowadzących działalność przemysłową 

związaną z wydobyciem kruszywa oraz ropy naftowej  i  gazu ziemnego, 24 informacje o powstałych 

zmianach na gruntach podlegających rekultywacji. 

Ponadto przeprowadzono z urzędu 22 kontrole terenowe obowiązku wykonania rekultywacji 

gruntów przez przedsiębiorców, prowadzących działalność przemysłową związaną z wydobyciem 

kruszywa oraz ropy naftowej i gazu ziemnego, w tym: kontroli poddano 20 gruntów zajętych pod 

odwierty i strefy przeciwpożarowe oraz 2 kopalnie kruszywa naturalnego, dokonując łącznie 

sprawdzenia 38 działek w 4 obrębach ewidencyjnych na powierzchni ok. 41 ha. 
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9) Gospodarka leśna  

Według danych Wydziału WOŚ, powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa na 

terenie powiatu myśliborskiego wynosiła w 2023 r. ok. 859 ha. Nadzór nad gospodarką leśną  

w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa w 2023 r. (podobnie jak w latach poprzednich) 

Starosta Myśliborski powierzył Nadleśniczym Nadleśnictw: Barlinek, Dębno, Myślibórz, Różańsko. 

Nadzór nad porozumieniami w tym zakresie prowadził Wydział WOŚ. W wyniku podejmowanych 

przez Wydział WOŚ w 2023 r. działań: 

 rozpatrzono 399 wniosków o wydanie zaświadczenia z informacją, czy działka (-i) objęta 

jest/objęte są uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją wydaną na podstawie 

inwentaryzacji stanu lasu, niezbędne do notariusza przy sprzedaży nieruchomości gruntowej, 

w tym przeanalizowano dane dla 782 działki i wydano 390 zaświadczenia; 

 wydano 12 świadectw legalności pozyskania drewna; 

 wydano 13 decyzji określających zadania z zakresu gospodarki leśnej w lasach stanowiących 

własność osób fizycznych i prawnych, na podstawie inwentaryzacji stanu lasu obowiązujących  

w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2031 r. i od 01.01.2023 r. do 31.12.2032 r.; 

 wydano 6 decyzji na pozyskanie drewna w lesie w przypadku losowym (usunięcie złomów, 

wywrotów, posuszu); 

 wydano 2 decyzje stwierdzające wygaśnięcie decyzji ustalających zadania z zakresu 

gospodarki leśnej w lasach stanowiących własność osób fizycznych i prawnych w związku ze 

zmianą właściciela lasu i bezprzedmiotowością; 

 wydano 2 decyzje zmieniające decyzje ustalające zadania z zakresu gospodarki leśnej  

w lasach stanowiących własność osób fizycznych i prawnych. 

 naliczono i pozyskano środki finansowe z ARiMR w Warszawie (wnioski kwartalne) 

i wydatkowano je na wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych  

i prowadzenie upraw leśnych w kwocie 91702,04 zł; 

 rozliczono I-wsze i II-gie półrocze 2023 roku (10 not księgowych) nadzoru sprawowanego 

przez Nadleśnictwa nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, zgodnie  

z zawartymi porozumieniami; 

 nastąpił odbiór sporządzonych na zlecenie uproszczonych planów urządzenia lasu dla lasów 

niestanowiących własności Skarbu Państwa, należących do osób fizycznych, położonych na 

terenie powiatu myśliborskiego, województwo zachodniopomorskie o łącznej powierzchni 

151,95 ha na okres obowiązywania 10-ciu lat, tj. od 01.01.2024 r. do 31.12.2033 r. wykonane 

na terenie gminy:  

 Nowogródek Pomorski – dla działek położonych w obrębie ewidencyjnym Karsko,  

z zasięgu terytorialnego Nadleśnictwa Barlinek, 

 Myślibórz – dla działek położonych w obrębie ewidencyjnym Pszczelnik, z zasięgu 

terytorialnego Nadleśnictwa Różańsko, 

 Boleszkowice – dla działek położonych w obrębie ewidencyjnym Boleszkowice, z zasięgu 

terytorialnego Nadleśnictwa Dębno. 

 nastąpił odbiór sporządzonego na zlecenie aneksu do  Inwentaryzacji stanu lasu dla lasów 

niestanowiących własności Skarbu Państwa obowiązującej w okresie od 01.01.2016 r. do 

31.12.2025 r. 

 dodatkowo Wydział WOŚ współpracował z Nadleśnictwem Dębno, Różańsko, Myślibórz  

i Barlinek w zakresie wydawania dla osób fizycznych decyzji dotyczących lasów 

niestanowiących własności Skarbu Państwa. 
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10) Gospodarka łowiecka 

Starosta Myśliborski w imieniu Skarbu Państwa, zgodnie z ustawą Prawo łowieckie, w roku 2023 

posiadał zawartych 5 umów na dzierżawę obwodów łowieckich polnych z następującymi kołami 

łowieckimi Polskiego Związku Łowieckiego: 

 Koło łowieckie „Jeleń” Myślibórz – obwód łowiecki nr 257 oraz nr 276; 

 Koło łowieckie „Grzywacz” Halinów – obwód łowiecki nr 277; 

 Koło łowieckie „Diana” Myślibórz – obwód łowiecki nr 269; 

 Koło łowieckie „Sokół” Szczecin – obwód łowiecki nr 265; 

 Koło łowieckie „Nemrod” Warszawa – obwód łowiecki nr 287 i nr 289. 

W roku 2023 ww. kołom łowieckim Wydział WOŚ naliczył czynsze dzierżawne na rok łowiecki 

2023/2024, wystawił faktury VAT. Całość z tych wpływów Wydział rozdzielił odpowiednio między 

właściwe gminy i nadleśnictwa. Podatek VAT odprowadzono do urzędu skarbowego. W 2023 r. przed 

Starostą Myśliborskim nie składano oświadczeń o zakazie wykonywania polowania na nieruchomości 

wchodzącej w skład obwodu łowieckiego.  

11)  Rybactwo śródlądowe 

Zgodnie z ww. ustawą, na terenie powiatu myśliborskiego działa Społeczna Straż Rybacka Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarząd Okręgu w Gorzowie Wlkp. Wg stanu na dzień 31.12.2023 r. w SSR 

działało 11 społecznych strażników rybackich, którym Starosta Myśliborski wydał stosowne 

legitymacje (nadał uprawnienia strażnika SSR). Rozpatrzono 2 wnioski dotyczące odwoływania 

strażnika Społecznej Straży Rybackiej i 1 wniosek dotyczący powołania strażnika Społecznej Straży 

Rybackiej.  

W roku 2023 wpłynęły 212 wnioski o wydanie karty wędkarskiej lub wydanie wtórników kart 

wędkarskich – wydano 193 kart wędkarskich. 

 

12) Rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 

W roku 2023 r. do tut. Wydziału wpłynęło 41 wniosków o rejestrację jachtów i innych jednostek 

pływających o długości do 24 m, w tym: 5 wniosków o zmianę danych jednostek pływających oraz 3 

zawiadomienia o nabyciu jednostki pływającej.  

13)  Gospodarka wodna – spółki wodne 

Zgodnie z ustawą Prawo wodne, Starosta Myśliborski w 2023 r. sprawował nadzór i kontrolę nad 

działalnością spółek wodnych, zawiązanych na terenie powiatu myśliborskiego. Do Wydziału WOŚ 

w 2023 r. wpłynęło 1 pismo przekazujące podjęte uchwały spółki wodnej, w celu dokonania oceny ich 

zgodności z przepisami prawa – co wykonano po stosownych analizach.  
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9. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

9.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli na terenie powiatu zapewnia Powiatowy Komendant 

Policji oraz Powiatowy Komendant Państwowej Straży Pożarnej współpracując ze Starostwem 

Powiatowym (Biuro ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego), Powiatowym Inspektorem Nadzoru 

Budowlanego oraz Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie realizacji 

przyjętych planów i zadań. Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych służb, 

inspekcji i straży, m.in. w sytuacjach szczególnych kieruje wspólnymi działaniami jednostek.  

W przypadku bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa, w szczególności życia lub zdrowia, starosta 

może wydać polecenie podjęcia działań w zakresie właściwości służb, zmierzających do usunięcia tego 

zagrożenia. Należy pamiętać, że takie polecenia nie mogą dotyczyć wykonania konkretnej czynności 

służbowej oraz nie mogą określać sposobu wykonania zadania. 

9.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym obszarze zawarte są w „Powiatowym Programie Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2022-2026” 

(Uchwała nr XLIII /296/2021 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 grudnia 2021 r.). 

9.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru. 

   Tabela 43. Realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2023 r. 
TAK/NIE 

1. XLIII /296/2021 29.12.2021 

w sprawie przyjęcia 
Powiatowego Programu 
Zapobiegania Przestępczości 
oraz Ochrony 
Bezpieczeństwa Obywateli i 
Porządku Publicznego na lata 
2022-2026” 

Program określa zadania   
z zakresu porządku 
publicznego 
i bezpieczeństwa obywateli 
w powiecie myśliborskim 
na 5 lat 

TAK 

  Źródło: opracowanie własne Biura ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego 

 

9.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 

1) Przestępczość w powiecie w 2023 roku w odniesieniu do wybranych kategorii w zestawieniu 

do lat 2019-2023 

Tabela 44. Zestawienie różnych kategorii przestępstw w latach 2019-2023 

Wyszczególnienie 
Postępowania wszczęte Wskaźnik wykrycia w % 

 2019 2020 2021 2022 2023  2019 2020 2021 2022 2023 

Przestępczość  

Ogółem  1313 1140 1172 1173 1072  83,9 79,4 78 77,5 74,1 

Przestępstwa 

kryminalne 
 919 815 833 821 792  79,7 73,5 71,2 69,1 67,7 
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Razem siedem 

kategorii 

przestępstw 

pospolitych* 

 347 323 293 289 273  52,0 52,8 55,1 55,9 59,5 

Przestępstwa z 

ustawy  

o przeciwdziałaniu 

narkomanii 

 52 44 57 45 33  100 100 97,9 98,4 100 

Przestępstwa 

gospodarcze 
 167 94 79 91 88  92,9 89,8 87,7 91,7 80 

Przestępstwa 

drogowe 
 161 151 174 144 114  99,4 100 98,4 98,6 71,33 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 

powiatu myśliborskiego w  roku 2023 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

* bójka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradzież cudzej rzeczy, kradzież z włamaniem, rozbój, kradzież  

i wymuszenie rozbójnicze, uszkodzenie rzeczy, kradzież pojazdu 

2) Wykroczenia najbardziej uciążliwe społecznie ujawnione w 2023 roku. Tabela poniżej 

przedstawia zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych dla społeczeństwa w 2023 roku, 

które zostały ujawnione przez policję. Wykorzystano postępowania zakończone nałożeniem 

mandatu, pouczeniem oraz sporządzeniem wniosku o ukaranie do Sądów. Wykroczenia 

umieszczone w tabeli wpływają na poczucie bezpieczeństwa w społeczeństwie.  

Tabela 45. Zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych społecznie 

Lp. Wykroczenia 2019 2020 2021 2022 2023 

1. 
Zakło canie spokoju, porządku publicznego, 

spoczynku nocnego 
734 1102 557 467 345 

2. 

Utrudnianie korzystania z urządzen  uz ytku 

publicznego i zas miecania miejsc 

publicznych. 

417 473 498 458 343 

3. Przeciwko obyczajnos ci publicznej. 521 534 555 585 484 

4. Kradziez  mienia. 673 694 608 493 675 

5. Niszczenia mienia. 128 102 94 71 69 

6. 
Spoz ywanie alkoholu w miejscach 

publicznych. 
1 098 954 1098 1780 1595 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 

powiatu myśliborskiego w  roku 2023 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

3) Istotnym elementem w zakresie komunikacji ze społeczen stwem oraz podniesienia poziomu 

bezpieczen stwa obywateli miała ro wniez  aplikacja związana z funkcjonowaniem Krajowej Mapy 

Zagroz en  Bezpieczen stwa; ogo lnopolska aplikacja internetowa, kto ra stała się narzędziem dla 

kaz dego obywatela słuz ącym do zupełnie anonimowego zgłoszenia o niebezpiecznych 

zdarzeniach, z kto rymi kaz dy moz e się spotkac . Najczęstsze zgłoszenia w ramach Krajowej Mapy 

Zagroz en  Bezpieczen stwa w powiecie mys liborskim: 

 przekroczenie dopuszczalnej prędkos ci, 

 uz ywanie s rodko w odurzających, 

 nieprawidłowe parkowanie, 

 spoz ywanie alkoholu w miejscu publicznym, 

 miejsca grupowania się młodziez y, 

 osoby bezdomne. 
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W 2022 r. otrzymano 3006 zgłoszeń na Krajowej Mapie Zagrożeń Bezpieczeństwa z czego 1316 została 

potwierdzona, natomiast w 2023 r. otrzymano 3197 zgłoszeń z czego 1407 została potwierdzona. 

 

4) Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym na terenie powiatu myśliborskiego. 

Wykres 4. Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu 
myśliborskiego w  roku 2023 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

W 2023 roku odnotowano 23 wypadki, tj. o 6 zdarzeń mniej w stosunku do 2022 roku.  

W przypadku kolizji drogowych odnotowano spadek o 12 kolizji drogowych.  Spowodowane to 

jest częstymi kontrolami drogowymi, prowadzonymi działaniami na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Ilość zdarzeń drogowych na terenie działania KPP Myślibórz 

spowodowana jest tym, iż  cały czas z dużą dynamiką przybywa pojazdów, natomiast nie można 

tego powiedzieć o rozbudowie infrastruktury drogowej. 

5) Do najczęstszych przyczyn powstawania wypadków drogowych na terenie powiatu  

z winy kierujących należą: 

 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy: 5 wypadków – 4 osób rannych,                                                                          

3 ofiary śmiertelne, 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu: 3  wypadki – 5 osób rannych, 1 osoba śmiertelna, 

 niezachowanie bezpiecznej odległości między pojazdami: 1 wypadek– 1 osoba ranna,,   

 nieustąpienie pierwszeństwa pieszemu na przejściu dla pieszych: 1 wypadek – 1 osoba ranna, 

 nieprawidłowe omijanie, wymijanie: 4 wypadki – 2 osoby ranne, 2 ofiary śmiertelne,   

 nieprawidłowa zmiana pasa ruchu: 1 wypadek – 1 osoba ranna.                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

6) Do najczęstszych przyczyn powstawania kolizji drogowych na terenie powiatu należą: 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu – 48 zdarzeń 
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 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy – 83 zdarzeń    

 nieprawidłowe cofanie – 65 zdarzeń 

 niezachowanie bezpiecznej odległości między pojazdami  –31zdarzeń 

 nieprawidłowe wymijanie, omijanie, skręcania – 55 zdarzeń 

 nieprawidłowe wyprzedzanie – 6 zdarzeń 

 zmęczenie, zaśnięcie – 11  zdarzeń 

 inne przyczyny – 27  zdarzeń. 

 

7) Zatrzymane dokumenty  

Policjanci Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Powiatowe Policji w Myśliborzu w 2023 roku 

wylegitymowali 12520  osoby. W ramach działań kontrolno-prewencyjnych przeprowadzili w 2023 

roku 17883 badań na zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu. Ujawniono 39  kierujących 

pojazdami w stanie nietrzeźwości (art. 178a§1 KK), 13 kierujących w stanie po użyciu alkoholu (art. 

87§ 1 KW), oraz 27 kierujących pojazdami niemechanicznymi pod wpływem alkoholu i środków 

odurzających i psychotropowych. Zatrzymano 79 dokumenty prawa jazdy z tego 36 za przekroczenie 

prędkości o 50km/h w terenie zabudowanym oraz zatrzymano 559  dowodów  rejestracyjnych.  

8) Działania  podjęte przez Policję wobec przemocy w rodzinie dotyczące procedury „Niebieskiej 

Karty” w 2023 roku. 

Asystenci ds. Nieletnich wspólnie z dzielnicowymi współpracują z przedstawicielami OPS-ów, Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie – Regionalne Centrum 

Kryzysowe oraz Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w ramach tej 

współpracy uczestniczyli w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego gdzie podejmowane były 

decyzje dotyczące zapewnienia bezpieczeństwa osobą dotkniętym przemocą 

 

Wykres 5. Liczba sporządzonych Niebieskich Kart 

 

            Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na     

            terenie powiatu myśliborskiego w  roku 2023 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

Na terenie Powiatu Mys liborskiego w 2023 r. zatrzymano 29 sprawco w stosujących przemoc  

w rodzinie. Jak wynika z analizy przemoc w większos ci przypadko w stosowana jest przez męz czyzn. 

Na terenie powiatu odnotowano 97 takich przypadko w. Ofiarami przemocy w większos ci są kobiety. 
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10. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA, PRZECIWPOŻAROWA  

I  ZAPOBIEGANIE  INNYM  NADZWYCZAJNYM  ZAGROŻENIOM  ŻYCIA 

I  ZDROWIA  LUDZI  ORAZ  ŚRODOWISKA 

 

10.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie. 

Jednostkami działającymi w zakresie ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej oraz 

zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia są: Państwowa Straż Pożarna przy 

wsparciu Powiatowej Policji, Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie Nadzór Wodny  

w Myśliborzu oraz Starostwa Powiatowego (Biuro ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego). 

Starosta sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do powiatowej straży, podobnie jak w przypadku 

policji. 

Brak zagrożenia powodziowego wykraczającego poza teren i możliwości skutecznego działania gmin 

naszego powiatu powoduje, że Powiat Myśliborski nie opracowuje Planu Przeciwpowodziowego oraz 

nie utrzymuje magazynów przeciwpowodziowych. Gmina, która na swoim terenie identyfikuje 

zagrożenie powodziowe zabezpiecza na własne potrzeby niezbędne siły i środki w celu 

przeciwdziałania skutkom wezbrania wody 

Największe możliwości w realizacji zadań w tym zakresie posiada Powiatowy Komendant Państwowej 

Straży Pożarnej oraz Ochotnicze Straże Pożarne znajdujące się na terenie Powiatu Myśliborskiego, 

które dysponują niezbędnym sprzętem oraz kadrą wyszkoloną w zakresie prowadzenia działań w tym 

obszarze. 

10.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym zakresie zawarte są w „Planie Zarządzania Kryzysowego”, który 

opracowany został w 2023 roku i jest aktualizowany na bieżąco nie rzadziej jednak niż raz na 2 lata. 

Plan Zarządzania Kryzysowego jest dokumentacją uruchamianą w przypadku powstania na terenie 

Powiatu Myśliborskiego zdarzeń, awarii, które swoim wystąpieniem wykraczają poza standardowe 

procedury działania i wymagają zaangażowania dodatkowych jednostek, sił oraz środków. 

10.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r.   

1) W 2023 r. jednostki ochrony przeciwpożarowej na terenie powiatu myśliborskiego 

interweniowały podczas 1174 zdarzeń, co w porównaniu z rokiem 2022 (1451 interwencji) 

stanowi spadek o około 19,1%. 

2) W ogólnej liczbie zdarzeń, pożary (287) stanowiły 24,4 % wszystkich interwencji,  

a ich liczba w porównaniu z 2022 r. (348)  zmalała o 17,5 %. Największą ilość pożarów 

odnotowano w okresie od marca do września. Pożary te w głównej mierze związane były  

z zapaleniem się sadzy w przewodach kominowych, wypalaniem nieużytkowanych powierzchni 

rolnych oraz ściernisk. Zjawisko to statystycznie nie odbiega od normy w latach poprzednich. 

3) Liczba miejscowych zagrożeń (789) stanowiła ponad 67,2 % ogółu interwencji jednostek ochrony 

przeciwpożarowej w roku 2023. W porównaniu z rokiem 2022 (999) liczba ta zmalała, tj. o 21 %. 

Największą ilość miejscowych zagrożeń odnotowano od lipca do września oraz grudniu. Tylko  

w tych czterech miesiącach odnotowano 379 interwencje, co stanowiło ponad 48% wszystkich 

zdarzeń (MZ). Większość z odnotowanych w tym okresie zdarzeń spowodowana była działaniami 

związanymi z usuwaniem skutków silnych wiatrów (głównie strażacy jeździli do połamanych 
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drzew lub zwisających konarów, które stwarzały realne zagrożenie dla zdrowia  

i życia ludzkiego) usuwaniu owadów błonkoskrzydłych oraz działania związane z patrolowaniem 

rzeki Odry.  

4) Liczba fałszywych alarmów w roku 2023 wyniosła 98 i stanowiła spadek o 6,1 % w porównaniu  

z 2022 r. Większość alarmów fałszywych (81) odnotowano jako alarmy „w dobrej wierze”. 

5) W 2023 roku liczba osób rannych oraz ofiar śmiertelnych wyniosła odpowiednio 127 osób 

rannych i 22 ofiary śmiertelne. W porównaniu z rokiem 2022 liczba poszkodowanych (112) 

stanowiła wzrost o 11,8%, natomiast ilość osób śmiertelnych (28) stanowiła spadek o 6 osoby  

w porównaniu z rokiem poprzednim. 

 

Wykres 6. Zdarzenia na terenie powiatu myśliborskiego w latach 2019-2023 

 
Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu    myśliborskiego 

w  roku 2023 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

6) Zabezpieczenie operacyjne powiatu. 

Zabezpieczenie operacyjne powiatu stanowią w pierwszej kolejności siły i środki Państwowej Straży 

Pożarnej oraz 10 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych wchodzących w skład Krajowego Systemu 

Ratowniczo-Gaśniczej (KSRG). Terenem działania podmiotów KSRG jest teren powiatu oraz teren 

województwa. Ponadto w poszczególnych gminach zlokalizowanych jest 16 jednostek OSP nie 

wchodzących w skład KSRG, których terenem działania jest teren własnej gminy.  

W JRG Myślibórz służbę pełni 33 funkcjonariuszy, natomiast w PJRG Dębno 27 w systemie zmianowym 

oraz 2 dowódców w systemie codziennym, gdzie codzienną obsadę zmiany stanowi 7 ratowników  

w JRG Myślibórz oraz 6 ratowników w PJRG Dębno. 
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Tabela 46. Jednostki OSP na terenie poszczególnych gmin powiatu w 2023 roku 

Lp. Gmina 
Ilość jednostek OSP z terenu gmin 

Razem 
w KRSG poza KRSG 

1. Barlinek 3 2 5 

2. Boleszkowice 2 2 4 

3 Dębno 2 5 7 

4. Myślibórz 1 6 7 

5. Nowogródek Pomorski 2 1 3 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu  myśliborskiego 

 w  roku 2023 przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

7) Czynności kontrolno-rozpoznawcze i prewencja społeczna. 

 

W 2023 roku przeprowadzono łącznie 61 czynności kontrolno-rozpoznawczych w następujących 

grupach obiektów: 

 użyteczności publicznej – 23, 

 zamieszkania zbiorowego – 4, 

 mieszkania wielorodzinne – 1, 

 produkcyjne i magazynowe – 14, 

 lasy – 18, 

 zakłady o dużym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej – 1. 

 

Przeprowadzono 8 kontrole w związku ze zgłoszeniem zakończenia budowy i zamiarem przystąpienia 

do ich użytkowania w następujących grupach obiektów: 

 obiekty użyteczności publicznej – 1, 

 obiekty produkcyjno-magazynowe – 6 

 zamieszkania zbiorowego – 1. 

 

Informację z przeprowadzonych czynności odbiorowych przekazywano dla Powiatowego Inspektora 

Nadzoru Budowlanego i Wydziału Budownictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego.  

 

W wyniku kontroli stwierdzono łącznie 54 nieprawidłowości z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 

Najczęściej stwierdzano uchybienia w zakresie: 

 instalacji wodociągowej przeciwpożarowej, 

 instalacji użytkowych, 

 instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, 

 instrukcji na wypadek pożaru wraz z wykazem telefonów alarmowych, 

 wykonywania pasów przeciwpożarowych. 

 

W związku z powyższym Komendant Powiatowy PSP w Myśliborzu wszczął postępowanie 

administracyjne w sprawie nakazania usunięcia uchybień w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

stwierdzonych podczas ww. czynności kontrolno-rozpoznawczych oraz wydał 5 decyzji 

administracyjnych, a także wydał 3 opinie w zakresie spełnienia przez obiekty wymogów zawartych 

w przepisach przeciwpożarowych. 
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11. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATOWYMI ORAZ 

UTRZYMANIE POWIATOWYCH OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ UŻYTECZNOŚCI 

PUBLICZNEJ ORAZ OBIEKTÓW  ADMINISTRACYJNYCH 

11.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Na mienie Powiatu Myśliborskiego składa się wartość w gruntach zabudowanych  

i niezabudowanych oraz drogowych potwierdzonych decyzjami Wojewody Zachodniopomorskiego  

i Gorzowskiego oraz nabytych w drodze umów notarialnych lub innych decyzji. Na dzień 31 grudnia 

2023 roku Powiat Myśliborski był właścicielem nieruchomości gruntowych o powierzchni 667,65 ha. 

Zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami wykonywał Wydział Geodezji, Katastru  

i Gospodarki Nieruchomościami. Do zadań Wydziału należało w szczególności: prowadzenie 

powiatowego zasobu nieruchomości w tym ewidencji gruntów i budynków w systemie 

informatycznym, bazy uzbrojenia terenu i bazy danych obiektów topograficznych,  koordynacja 

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia, klasyfikacja gruntów, zakładanie osnów geodezyjnych. 

Realizowano również zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami należącymi do Powiatu 

Myśliborskiego i Skarbu Państwa. 

Za utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych odpowiada właściciel lub zrządzający tymi obiektami – w porozumieniu  

z Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego. 

11.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z tego obszaru znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego uchwałą Nr XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 2021 

roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. W ramach 2. obszaru strategicznego – Niwelowanie barier 

rozwojowych regionu i zwiększenie dostępności usług dla osób z obszarów marginalizowanych, 

realizowano cel operacyjny 2.3. Zwiększenie dostępności i jakości e-usług publicznych. 

11.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 47. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana    

w 2023r.       
TAK/NIE 

1.  
Uchwała Nr 

360/1341/2023 
20.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
porozumienia w przedmiocie uz yczenia 
garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w trwałym 
Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Mys liborskiego - ZSiPO  
im. S Dariusa i S. Girenasa  
w Mys liborzu. 

TAK 

2.  
Uchwała Nr 

360/1340/2023 
20.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
porozumienia w przedmiocie uz yczenia 
garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
ZS im. Noblisto w 
Polskich w Mys liborzu. 

TAK 
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3.  
Uchwała Nr 

358/1330/2023 
13.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu uz ytkowego 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Mys liborskiego - ZSiPO 
im. kpt. hm. Andrzeja 
Romockiego „Morro” 
w Barlinku. 

TAK 

4.  
Uchwała Nr 

358/1329/2023 
13.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu uz ytkowego 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Mys liborskiego - DPS 
w Mys liborzu. 
 

TAK 

5.  
Uchwała Nr 

358/1328/2023 
13.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
porozumienia w przedmiocie uz yczenia 
garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w trwałym 
Zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Mys liborskiego - ZSiPO  
im. S Dariusa i S. Girenasa  
w Mys liborzu. 

TAK 

6.  
Uchwała Nr 

358/1327/2023 
13.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
porozumienia w przedmiocie uz yczenia 
garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
ZS im. Noblisto w 
Polskich w Mys liborzu. 

TAK 

7.  
Uchwała Nr 

358/1325/2023 
13.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Starostwa Powiatowego przy  
ul. Po łnocnej 15 w Mys liborzu. 

Dotyczy nieruchomos ci           
stanowiącej mienie 
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

8.  
Uchwała Nr 

358/1324/2023 
13.12.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci           
stanowiącej mienie 
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

9.  
Uchwała Nr 

355/1308/2023 
27.11.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu uz ytkowego 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
ZSiPO im. kpt. hm. 
Andrzeja Romeckiego 
„Morro” w Barlinku. 

TAK 

10.  
Uchwała Nr 

355/1307/2023 
27.11.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu pomieszczen  oraz 
placu manewrowego 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego 
ZSiPO im kpt. hm  
A. Romockiego „Morro” 
w Barlinku. 

TAK 

11.  
Uchwała Nr 

355/1306/2023 
27.11.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu uz ytkowego 
oraz dwo ch miejsc parkingowych 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego 
ZSiPO im kpt. hm  
A. Romockiego „Morro” 
w Barlinku. 

TAK 

12.  
Uchwała Nr 

355/1304/2023 
27.11.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie Sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 
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13.  
Uchwała Nr 

354/1294/2023 
14.11.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie Sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

14.  
Uchwała Nr 

351/1279/2023 
23.10.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie Sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

15.  
Uchwała Nr 

351/1274/2023 
23.10.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
porozumienia w przedmiocie uz yczenia 
nieruchomos ci 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
RPOT w Dębnie. 

TAK 

16.  
Uchwała Nr 

351/1273/2023 
23.10.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
ZS im. Noblisto w 
Polskich w Mys liborzu. 

TAK 

17.  
Uchwała Nr 

351/1272/2023 
23.10.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnego porozumienia w przedmiocie 
uz yczenia nieruchomos ci stanowiącej 
własnos c  Powiatu Mys liborskiego na okres 
trzech lat. 
 

Dotyczy nieruchomos ci           
stanowiącej mienie 
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

18.  
Uchwała Nr 

351/1271/2023 
23.10.2023 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia 
stawek czynszu za najem lokali uz ytkowych 
oraz lokali mieszkalnych stanowiących 
mienie Powiatu Mys liborskiego. 

Dotyczy nieruchomos ci           
stanowiących  mienie 
Powiatu Mys liborskiego 
oraz nieruchomos ci 
będących w trwałym 
zarządzie jednostek 
organizacyjnych Powiatu 
Mys liborskiego. 

TAK 

19.  
Uchwała Nr 

348/1250/2023 
20.09.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Mys liborskiego przy  
ul. Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci           
stanowiącej mienie 
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

20.  
Uchwała Nr 

348/1249/2023 
20.09.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

21.  
Uchwała Nr 

345/1240/2023 
28.08.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
umowy najmu 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego 
ZSiPO im kpt. hm  
A. Romockiego „Morro” 
w Barlinku. 

TAK 

22.  
Uchwała Nr 

332/1197/2023 
12.06.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

23.  
Uchwała Nr 

332/1195/2023 
12.06.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu mieszkalnego 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
ZS im. Noblisto w 
Polskich w Mys liborzu. 

TAK 
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24.  
Uchwała Nr 

332/1194/2023 
12.06.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garaz u. 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
ZS im. Noblisto w 
Polskich w Mys liborzu. 

TAK 

25.  
Uchwała Nr 

329/1180/2023 
22.05.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierz awy częs ci 
nieruchomos ci będącej w trwałym zarządzie 
Młodziez owego Os rodka Socjoterapii  
w Smolnicy 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego -
MOS Smolnica. 

TAK 

26.  
Uchwała Nr 

328/1171/2023 
12.05.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

27.  
Uchwała Nr 

317/1117/2023 
21.02.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

28.  
Uchwała Nr 

314/1115/2023 
06.02.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na nieodpłatne 
uz yczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu mys liborskiego przy ul. 
Po łnocnej 15 w Mys liborzu 

Dotyczy nieruchomos ci 
stanowiącej własnos c  
Powiatu Mys liborskiego. 

TAK 

29.  
Uchwała Nr 

313/1110/2023 
30.01.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
RPOT w Dębnie. 

TAK 

30.  
Uchwała Nr 

313/1109/2023 
30.01.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garaz u 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
RPOT w Dębnie. 

TAK 

31.  
Uchwała Nr 

313/1108/2023 
30.01.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu 

Dotyczy nieruchomos ci 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Mys liborskiego- 
DPS w Mys liborzu. 

TAK 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 

 

Tabela 48. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana    

w 2023r.       
TAK/NIE 

1 
Uchwała Nr 

LXVI/424/2023 
27.09.2023 

W sprawie wyraz enia zgody na zbycie 
nieruchomos ci stanowiących własnos c  

Powiatu Mys liborskiego 

Dotyczy nieruchomos ci 
połoz onej w obrębie 

Renice, gmina Mys libo rz 
Działki nr 431/23,  

431/14, 412/2, 431/8 

TAK 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 
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11.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 roku, w tym 

remonty i inwestycje  

 W ramach zadań z zakresu geodezji i kartografii pozyskano dotację w kwocie  233.995,00 zł., 

między innymi na zmianę układu odniesienia (wysokościowego), spójności granic między 

powiatem gryfińskim i myśliborskim, konwersję użytków w bazie danych, skanowanie 

materiałów powiatowego zasobu, zakup komputera oraz 2 monitorów   

 W ramach projektu Budowa Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej 

Województwa Zachodniopomorskiego pozyskano dotację na konwersję baz danych ewidencji 

gruntów i budynków  w kwocie 77.490,00 zł 

 W 2023 roku z zakresu  geodezji i kartografii wpłynęło: 

 1 940 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych; 

 1 619 zleceń na sprzedaż map; 

 106 uzgodnień sieci  uzbrojenia terenu; 

 2 729 wniosków  o wypis i wyrys, wypis, wypis z kartoteki budynków, wypis z wykazu 

podmiotów 

 wprowadzono 7 115 zmian do ewidencji gruntów i budynków. 

 

 Łączne wpływy z tytułu prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego  

w 2023 r. wyniosły  – 727.923,64  zł 

 W 2023 r. dochody ze sprzedaży nieruchomości Powiatu wyniosły  – 367.650,00  zł 

 W 2023 r. dochody ze sprzedaży, najmu, dzierżaw i opłat z tytułu wieczystego użytkowania 

nieruchomości Skarbu Państwa wyniosły:                                                                          

 ogółem 1. 378.281,43 zł. w tym dochód dla Powiatu 344.538,37 zł 

 

 W 2023 r. przeprowadzono 2 postępowania przetargowe ustne nieograniczone na sprzedaż   

i dzierżawę nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa oraz 1 postępowanie 

przetargowe ustne nieograniczone na sprzedaż nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu. 

Tabela 49. Zestawienie zadań inwestycyjnych i remontowych 

Lp. Jednostka obsługująca Rodzaj zadania Nazwa zadania  
 

Kwota [zł] 

1 

Zespół Szkół i Placówek 
Oświatowych im. kpt. hm.  
A. Romockiego "Morro"  
w Barlinku 

Zakupy inwestycyjne 
Zakup sprzętu sportowego dla siłowni w Zespole 
Szkół i Placówek Oświatowych  
w Barlinku 

71.175,00  

Remont 
Wykonanie posadzki i odnowienie ławy 
pomiarowej stanowiska kontrolnego Stacji 
Kontroli Pojazdów 

14.990,00  

2 
Zespół Szkół Nr 1 im. J. 
Słowackiego w Dębnie 

Inwestycja 

Likwidacja barier architektonicznych w zakresie 
poruszania się i komunikowania  
w Zespole Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w 
Dębnie 

100.860,00 

Remont Remont klatki schodowej 50.430,00 
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3 
Zespół Szkół i Placówek 
Oświatowych im. S. Dariusa 
i S. Girenasa w Myśliborzu 

Remont 
Wykonanie i montaż rolet  
w budynku przy ul. Marcinkowskiego w 
Myśliborzu 

11.565,00 

4 
Zespół Szkół im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu 

Inwestycja 
Likwidacja barier architektonicznych w zakresie 
poruszania się i komunikowania w Zespole Szkół 
im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

185.276,77 

Inwestycja 
Modernizacja budynku garażowego Zespołu 
Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu - 
etap I modernizacja pokrycia dachowego  

104.550,00 

Inwestycja 
Utwardzenie terenu na działce nr 44/8 obr. 2 
Myślibórz 

57.170,96 

5 
Młodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii                                          
w Smolnicy 

Inwestycja 
Wykonanie dokumentacji przebudowy budynku 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  
w Smolnicy 

494.460,00 

6 
Regionalna Placówka 
Opiekuńczo-Terapeutyczna 
w Dębnie 

Inwestycja 
Wymiana instalacji wodnej  
i hydrantowej w budynku Regionalnej Placówki 
Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie 

188.769,02 

Inwestycja 
Modernizacja części instalacji kanalizacyjnej i co. 
w budynku Regionalnej Placówki Opiekuńczo-
Terapeutycznej w Dębnie 

18.374,21 

Remont Remont podłogi 8.789,17 

Remont 
Wykonanie instalacji elektrycznej w celu 
dostosowania urządzeń kuchennych i 
zwiększenia mocy 

10.000,00 

7 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie  

Inwestycja 
Remont mieszkania wspomaganego typu 
treningowego 

137.700,00 

8 

Dom Pomocy Społecznej dla 
Osób Przewlekle 
Somatycznie Chorych                         
w Myśliborzu 

Inwestycja 
Wykonanie instalacji ppoż. w budynkach Domu 
Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle 
Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

754.153,26 

Zakupy inwestycyjne 
Dostawa łóżek rehabilitacyjnych do Domu 
Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle 
Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

294.840,00 

Zakupy inwestycyjne Zakup podnośnika sufitowego 43.902,00 

Remont Wymiana okien 19.000,00 

Remont Wymiana paneli 13.545,44 

Remont 
Naprawa linii dozorowej sygnalizacji ppoż. na I i 
II piętrze w budynku głównym 

10.000,00 

9 
Starostwo Powiatowe 
w Myśliborzu 

Inwestycja 

Zagospodarowanie terenu przy siedzibie 
Starostwa Powiatowego w Myśliborzu  
ul. Północna 15 
– etap III 

983.655,33  

Inwestycja 

Termomodernizacja obiektów użyteczności 
publicznej Powiatu Myśliborskiego w 
miejscowościach Myślibórz, Barlinek, Dębno 
(pierwsza transza) 

660 805,67 

Inwestycja 

Modernizacja kompleksów sportowych 
wybudowanych w ramach programu „Moje 
Boisko – Orlik 2012” w miejscowościach: 
Barlinek, Dębno, Myślibórz 

528.900,00 

Zakupy inwestycyjne 

Zakup sprzętu i oprogramowania IT do Starosta 
Powiatowego w Myśliborzu i jednostek 
organizacyjnych Powiatu Myśliborskiego  
w ramach Program Operacyjny Polska Cyfrowa 
na lata 2014-2020 

198.230,58 

 Źródło: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 
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12. KULTURA ORAZ  OCHRONA  ZABYTKÓW  I OPIEKA  NAD ZABYTKAMI 

12.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiat podejmował działania z zakresu ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, wspierania 

instytucji kultury – biblioteka, a także współorganizował i  patronował wydarzeniom organizowanym 

przez stowarzyszenia.  

Z budżetu Powiatu przeznaczono środki na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub znajdujących się na terenie Powiatu 

Myśliborskiego oraz na roboty budowlane i opracowanie dokumentacji projektowej w placówkach 

oświatowych wpisanych do rejestru zabytków.  

Zadania powiatowej biblioteki publicznej realizuje Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Myślibórz 

zgodnie z zawartym porozumieniem z Gminą Myślibórz.  

12.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru kultura oraz  ochrona  zabytków  i opieka  nad  zabytkami 

znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego uchwałą Nr 

XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. Cel strategiczny 5. 

Nowoczesna edukacja, podniesienie świadomości i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie 

poczucia tożsamości regionalnej. Cel operacyjny 5.4. Wspieranie tożsamości mieszkańców powiatu 

oraz wzrost jakości życia społecznego i aktywności kulturalnej mieszkańców 

12.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 50. Realizacja uchwał przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu  w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2023 r.                     
TAK/NIE 

1. 324/1158/2023 05.04.2023 

w sprawie powołania Komisji do oceny  
złożonych wniosków  o przyznanie 
dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych lub znajdujących 
się na obszarze powiatu myśliborskiego, 
nie stanowiących jego własności 

Powołano komisję do 
oceny złożonych 
wniosków  

TAK 
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12.4. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 51.  Realizacja uchwał przez Radę Powiatu w Myśliborzu  w 2023 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2023 r. 
TAK/NIE 

1.  V/20/2003 29.01.2003 
w sprawie powierzenia zadań 
powiatowej biblioteki publicznej 

zadania powiatowej 
biblioteki publicznej 
realizuje Miejska 
 i Powiatowa Biblioteka  
w Myśliborzu  

TAK 

2. XLVII/376/2010 18.06. 2010 

w sprawie określenia zasad 
udzielania  dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy 
zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych na obszarze 
Powiatu Myśliborskiego. 

Określono procedury 
udzielania dotacji 

TAK 

3. LXIII/409/2023 06.07.2022 

w sprawie udzielenia dotacji z 
przeznaczeniem na realizowane w 
2023 roku  prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytkach 
wpisanych do rejestru zabytków 
położonych lub znajdujących się na 
obszarze powiatu myśliborskiego  

Udzielono dotacji w 
wysokości 10.000,00 zł dla 
Stowarzyszenia na Rzecz 
Ochrony Dziedzictwa „Młyn 
Papiernia”  

TAK 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 

 
1. Udzielono dotacji celowej dla Stowarzyszenia na Rzecz Ochrony Dziedzictwa „Młyn Papiernia” 

na realizację zadania pn. „„Remont dworu ryglowego w Niepołcku, etap II – kontynuacja: 

naprawy i odtworzenie zewnętrznej stolarki okiennej i drzwiowej, wyprawy gliniane ścian”,  

w wysokości 10.000,00 zł.  

2. Udzielono dotacji dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Myśliborzu w kwocie  

10 000,00 zł. 

3. Pozyskano dotacje na remonty zabytkowych  kościołów na terenie powiatu myśliborskiego 

w ramach Rządowego Program Odbudowy Zabytków w kwocie 945 510 zł. 
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13. KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA I PROMOCJA POWIATU 

13.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Powiat Myśliborski jest organizatorem współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży uczniów 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego. Organizowane zawody są 

przeprowadzane zgodnie z kalendarzem imprez Wojewódzkiego Szkolnego Związku Sportowego  

w Szczecinie. W celu realizacji zadania zawarto porozumienia/umowy z gminami Powiatu 

Myśliborskiego w sprawie finansowania kosztów organizacji współzawodnictwa sportowego dzieci  

i młodzieży. 

W ramach promocji Powiatu Starosta Myśliborski obejmował liczne przedsięwzięcia Honorowym 

Patronatem. Patronat  przyznawany  jest  przez  Starostę  przedsięwzięciom i  uroczystościom   

o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim lub krajowym. Patronat jest wyróżnieniem 

honorowym podkreślającym szczególny charakter imprezy. 

13.2. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r.  

1. Współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży uczniów szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego jest możliwe dzięki współpracy samorządów. 

Oprócz wkładu finansowego samorządy gminne udostępniły obiekty sportowe na 

przeprowadzenie zawodów: 

Tabela 52. Dotacje przekazane  przez gminy powiatu myśliborskiego na organizacje współzawodnictwa 
sportowego dzieci i młodzieży w 2023 roku 

L.p. Gmina Otrzymana kwota dotacji [zł] 

1. Barlinek 3.500,00  

2. Boleszkowice 2.000,00  

3. Dębno 4.000,00  

4. Myślibórz  5.000,00  

5. Nowogródek Pomorski 800,00  

Razem 15.300,00  

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2022/2023 

 

1) Na przedmiotowe zadanie łącznie przeznaczono kwotę 33.692,53 zł z czego 15.300,00 zł 

sfinansowano z otrzymanych od gmin dotacji, natomiast kwotę 18.392,53 zł przeznaczono               

z budżetu Powiatu Myśliborskiego. 

2) Zorganizowano 36 imprez sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego, w których 

wzięło  łącznie udział:  

 170 drużyn z różnych typów szkół;  

 1835 uczniów.  

3) Zawody i turnieje sportowe były organizowane na obiektach sportowych w Dębnie, Barlinku, 

Różańsku, Myśliborzu i Smolnicy. Na ich organizację i przebieg zawarto umowy z dwoma 

koordynatorami oraz 18 sędziami 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

112 
 

Tabela 53. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2022/2023 – Igrzyska Dzieci   
    

 Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w rokoku szkolnym 2022/2023 

    
Tabela 54. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2022/2023 – Igrzyska Młodzieży Szkolnej 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2022/2023 

 
 
 

 

Miejsce 

 

 
 
 

Szkoła Zdobyte punkty 
 
 
 

I.  SP NR 3 DĘBNO 640 

II.  
 

SP NR 1 DĘBNO 
 

602,5 

III.  
 

SP NR 3 MYŚLIBÓRZ 
 

445 

IV.  
 

SP NR 2 DĘBNO 
 

370 

V.  
 

SP NR 4 BARLINEK 
 

365 

VI.  
 

SP NR 2 MYŚLIBÓRZ 
 

207,5 

VII.  
 

SP SARBINOWO 
 

195 

VIII.  
 

SP BOLESZKOWICE 
 

175 

IX.  
 

SP NR 1 SMOLNICA 
 

87 

X.  
 

SP CYCHRY 
 

57,5 

XI.  
 

SP GOLENICE 
 

57,5 

XII.  
 

SP KIERZKÓW 
 

47 

XIII.  
 

MOS SP 2 SMOLNICA 
 

40 

XIV.  SP NOWOGRÓDEK POMORSKI 30 

Miejsce 

 

 

 

 

Szkoła Zdobyte punkty 

 

 

 

 

 

I.  SP NR 1 DĘBNO 

 
560 

II.  SP NR 3 MYŚLIBÓRZ 455 

III.  SP NR 3 DĘBNO 

 
425 

IV.  SP NR 4 BARLINEK 

 
300 

V.  SP NR 2 DĘBNO 

 
262,5 

VI.  SP NR 2 MYŚLIBÓRZ 

 
225 

VII.  SP BOLESZKOWICE 

 
132,5 

VIII.  SP NR 1 SMOLNICA 

 
125 

IX.  SP CYCHRY 

 

105 

X.  SP KARSKO 

 

70 

XI.  SP KIERZKÓW 

 

40 

XII.  MOS SP2 SMOLNICA 40 

XIII.  SP  SARBINOWO 

 

NOWOGRÓDEK POM. 

 

SP  SARBINOWO 

20 

 
XIV.  NOWOGRÓDEK POM. 15 
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Tabela 55. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2022/2023 – Licealiada 

MIEJSCE SZKOŁA PUNKTY 

I ZS i PO  MYŚLIBÓRZ 665 

II ZS NR 1DĘBNO 645 

III ZS i POBARLINEK 490 

IV ZSMYŚLIBÓRZ 205 

V LSO DĘBNO 50 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2022/2023 
 

Tabela 56. Wyniki współzawodnictwa gmin powiatu myśliborskiego w roku szkolnym 2022/2023 

MIEJSCE GMINA 

ZDOBYTE PUNKTY W SZKOŁACH 

PUNKTY 

RAZEM 
Igrzyska Dzieci  

 

Igrzyska Młodzieży Szkolne Licealiada 

I DĘBNO 1 992  1 537,5 695 4 224,5 

II MYŚLIBÓRZ 757 790 870 2 417 

III BARLINEK 365 300 490 1 155 

IV BOLESZKOWICE 175 1 32,5 - 307,5 

V NOWOGRÓDEK POM. 30 15 - 45 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2022/2023 

2. W ramach honorowego patronatu udzielano wsparcia rzeczowego oraz organizacyjnego m.in. 

poprzez zakup nagród, pucharów, przekazywanie materiałów promocyjnych Powiatu, 

udostępnianie banerów promocyjnych Powiatu, udostępnianie informacji o realizowanej imprezie 

na stronie internetowej Powiatu. Honorowy Patronat przyznano następującym przedsięwzięciom:  

L.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania objętego Patronatem Starosty 

1. Myśliborskie Towarzystwo Wędkarskie „Myśliborskie Dni Karpiowe 2023” 

2. Zarząd Główny Związku Dzieci Wojny Obchody Dnia Polskich Dzieci Wojny 

3. 
Myśliborski Klub Łączności Polskiego Związku 

Krótkofalowców SP1PMY 
VIII Zlot Krótkofalowców "Pszczelnik 2023" 

4. Koło Gospodyń w Różańsku 
„IV Turniej Kół Gospodyń Wiejskich Pomorza 

Zachodniego” 

5. Muzeum Pojezierza Myśliborskiego VII Jarmark Klasztorny w Myśliborzu 

6. Klub Żeglarski „Sztorm” Barlinek 
„Mistrzostwa Polski Kobiet 2023 w klasie Omega 

Standard” 

7. Myśliborski Ośrodek Kultury 
42. Ogólnopolskie Spotkanie Młodych Artystów i 

Kompozytorów Piosenki „SMAK” 

8. 
Nowogródzkie Stowarzyszenie Rodziców „Nasza 

Gromada” 
Bieg uliczno-przełajowy na 10 km WIEJSKA 10-tka 

9. Myśliborskie Towarzystwo Wędkarskie 
„Zawody Wędkarskie dla Dzieci i Młodzieży z okazji 

zakończenia Wakacji” 

10. Myśliborski Uniwersytet Trzeciego Wieku 
„II Powiatowy przegląd Twórczości Artystycznej 

Seniorów – Aktywny Senior 2023” 

Źródło: opracowanie własne  
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IV. PODSUMOWANIE 

Raport o stanie Powiatu Myśliborskiego za rok 2023 jest ostatnim tego typu dokumentem 

przygotowanym przez Zarząd Powiatu poprzedniej kadencji 2018-2024. Obecnemu Zarządowi 

przypadł obowiązek zaprezentowania Raportu mieszkańcom naszego powiatu, rozpoczynając tym 

samym dyskusję na temat przyszłości powiatu myśliborskiego. 

Zgodnie ze strategicznymi założeniami rozwoju powiatu zawartymi m. in. w Programie Rozwoju 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, Zarząd podejmował w 2023 roku kolejne  działania mające 

na celu kontynuację rozwoju powiatu w zakresie rozbudowy infrastruktury technicznej i społecznej 

oraz aktywizacji rynku pracy. 

Można uznać, że był to kolejny dynamiczny rok, który zapisał się w historii powiatu rekordowymi 

wydatkami na zadania inwestycyjne. Najwyższe kwoty na inwestycje w 2023 roku przeznaczono na 

zadania drogowe – ponad 30,9 mln zł. Realizacja zadań drogowych była możliwa dzięki dobrej i stałej 

współpracy z samorządami gminnymi powiatu myśliborskiego. Wybrane do realizacji zadania 

dotyczyły dróg ważnych w powiatowym systemie komunikacyjnym, spełniających kryteria dróg 

powiatowych i wytypowanych przez samorządy lokalne jako priorytetowe dla mieszkańców.  

Powiat Myśliborski w dalszym ciągu będzie stawiał na rozwój infrastruktury, w tym roku będzie m. in. 

kontynuował rozpoczęte w 2023 roku następujące zadania:  

 Remont drogi powiatowej Nr 2111Z na terenie Gminy Nowogródek Pomorski i Gminy Barlinek 

– 1.565.094,62 zł 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w ciągu drogi powiatowej nr 2161Z prowadzącej z Myśliborza 

do miejscowości Klicko – odcinek B – 2.873.486,92 zł 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej przy drodze powiatowej nr 2134Z na odcinku Dębno-Mostno  – 

6.048.316,38 zł 

Na realizację w 2024 roku i w kolejnych latach czekają już gotowe projekty techniczne, w tym: 

 Budowa chodników w m. Myśliborzyce, Ławy, Kieszków i Pszczelnik 

 Przebudowa drogi nr 2136Z w m. Boleszkowice (ul. Słoneczna) 

 Modernizacja drogi nr 2116Z od granicy powiatu (Chocień) do skrzyżowania z DW 151 

 Przebudowa drogi  nr 2142Z na odcinku Kaleńsko dł. 2,2 km 

 Modernizacja mostów w m. Namyślin DP nr 2142Z 

 Modernizacja drogi powiatowej nr 2131Z na odcinku Wysoka-Wyszyna 

 Przebudowa DP nr 2146Z od DK Nr 23 do miejscowości Dolsk 

 Budowa ścieżki pieszo-rowerowej w pasie DP nr 2151Z Lutówko-Barlinek 

 Przebudowa DP nr 1575Z w m. Mostkowo 

 Przebudowa DP nr 2110Z na odcinku Głazów-Renice (rozpoczęcie prac w 2024 roku) 

Priorytetem w pracy samorządu powiatowego w 2023 roku była również realizacja zadań w zakresie 

pomocy społecznej. Powiat wspierał m.in. rodziny mające trudności w sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i ich wychowywaniu, organizował opiekę w rodzinach zastępczych, udzielał wsparcia na 

usamodzielnienie się wychowanków rodzin zastępczych, świadczył pomoc w przypadkach przemocy 

domowej. Wspierał ponadto funkcjonowanie domu pomocy społecznej. Pomoc była kierowana 
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również do osób niepełnosprawnych. Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych mieszkańcy powiatu mieli i mają możliwość otrzymania dofinansowania do 

turnusów rehabilitacyjnych, likwidacji barier funkcjonalnych oraz zaopatrzenia w sprzęt 

ortopedyczny 

Powiat Myśliborski tak jak wcześniej, będzie miejscem, gdzie wspiera się rodziny i osoby 

niepełnosprawne wykorzystując środki finansowe w ramach m. in. programu Fundusze Europejskie 

dla Pomorza Zachodniego  2021-2027. Powiat będzie dalej sprzyjać solidarności międzypokoleniowej 

oraz tworzył warunki do pobudzania aktywności obywatelskiej osób starszych, razem partnerami ze 

stowarzyszenia „Lider Pojezierzy”. Na bazie zebranych dotychczasowych doświadczeń będziemy 

tworzyć i wdrażać lokalną politykę senioralną, z powołaniem powiatowej rady seniorów włącznie.  

Na uwagę zasługuje realizacja zadań z zakresu oświaty i edukacji opiekuńczo-wychowawczej. Jak 

wynika z przedstawionego raportu, w powiecie myśliborskim dynamicznie rozwija się obszar 

związany ze szkolnictwem zawodowym. Kluczowym w tym zakresie będzie kreowanie nowego 

wizerunku szkolnictwa zawodowego opartego o możliwości szybkiego uzyskania kompetencji 

zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, oraz o szanse na szybkie znalezienie pracy czy 

możliwości dalszego kształcenia.  

W tym celu Powiat do końca tego roku, przygotuje i złoży projekt w zakresie rozwoju szkolnictwa 

zawodowego  w Powiecie Myśliborskim w powiązaniu z dynamicznie zmieniającym się potrzebami 

rynku pracy w ramach realizacji Strategii Obszaru Partnerstwa ”Lider Pojezierzy”. Od września tego 

roku rozpocznie się realizacja projektu edukacyjnego w ramach kształcenia ogólnego pn. 

„Kompetencje i umiejętności paszportem w życie dorosłe uczniów Powiatu Myśliborskiego”. Będziemy 

popularyzować  idę samorządności wśród młodych ludzi, aby angażowali się oni w sprawy zwłaszcza 

dla nich istotne, w tym celu stworzymy warunki do powołania Młodzieżowej Rady Powiatu 

Powiat w różnej formie realizował w 2023 roku zadania na rzecz osób bezrobotnych i aktywizacji 

rynku pracy, m.in. poprzez dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia, 

dofinansowywanie dokształcania. Bezrobotnych kierowano do prac interwencyjnych, robót 

publicznych, prac społecznie użytecznych oraz na staże. Mogli też skorzystać z poradnictwa 

zawodowego. W celu tworzenia nowych miejsc pracy przedsiębiorcom refundowano koszty 

wyposażenia i doposażenia stanowisk.  

Powiat Myśliborski dalej będzie wspierał lokalnych przedsiębiorców i osoby, które zamierzają 

rozpocząć działalność gospodarczą, w tym celu skutecznie pozyskuje już teraz środki w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 oraz w ramach funduszów 

krajowych, których dysponentem jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Najtrudniejszym obszarem działalności powiatu od początku jego powstania w 1999 roku była i jest 

opieka zdrowotna. Zarząd Powiatu, wypełniając funkcje właścicielskie, oprócz wsparcia finansowego 

poszukiwał w 2023 roku kolejnych rozwiązań mających na celu poprawę kondycji obu spółek 

szpitalnych. Pomoc finansowa Powiatu Myśliborskiego dla obu szpitali w ubiegłym roku przekroczyła 

kwotę 2 mln 340 tys. zł. Ciągle oczekujemy na reformę służby zdrowia m.in. w zakresie zwiększenia 

wycen świadczeń zdrowotnych realizowanych w szpitalach, co pozwoliłoby na stabilizację, a następnie 

ich rozwój. Nieuniknione są również zmiany organizacyjne w szpitalach. Wszystkie dotychczasowe 

działania oraz przeprowadzane analizy pokazują, że w Powiecie nie ma miejsca na funkcjonowanie 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2023 

 

 

116 
 

dwóch szpitali o prawie identycznym zakresie świadczenia usług. Dlatego też, aby szpitale mogły 

przetrwać i w dalszym ciągu świadczyć swoje usługi mieszkańcom Powiatu Myśliborskiego jak  

i mieszkańcom powiatów ościennych – wymagane są zmiany w tym zakresie.  

Wielką szansą jest przyjęta w kwietniu tego roku przez Radę Ministrów rewizja Krajowego Planu 

Odbudowy, w którym zapisano m.in. środki na inwestycje w szpitale powiatowe w ramach pakietu 

legislacyjnego dotyczącego modernizacji i poprawy efektywności tych lecznic. Jedynie wdrożona 

restrukturyzacja pozwoli uleczyć sytuację finansową, organizacyjną i kadrową w naszych szpitalach. 

W tym kierunku powinny zmierzać Szpitale oraz samorządy. Pamiętać trzeba, że bez zaangażowania 

wszystkich zainteresowanych podmiotów nie uda się tego osiągnąć. 

Rozwijanie  dobrej współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2023 roku powinno zaowocować 

powołaniem do końca tego roku, rady działalności pożytku publicznego, której celem będzie m.in. 

wzmacnianie dialogu obywatelskiego i budowanie zaufania społecznego. 

Serdecznie dziękujemy za zapoznanie się z Raportem, mamy nadzieję, że opracowany dokument  

w przyjazny sposób przekazał Państwu najważniejsze informacje związane z funkcjonowaniem 

samorządu powiatowego. Przedstawiony Państwu raport daje podstawę do wytyczenia dalszych 

kierunków działania oraz ustalenia szczegółowych priorytetów na najbliższe lata działalności 

samorządu. Dziękujemy wszystkim mieszkańcom powiatu myśliborskiego za współpracę, wsparcie, 

uwagi, pomysły i napływające wnioski, z których część została już zrealizowana, a kolejne oczekują na 

realizację w tegorocznym i przyszłych budżetach. 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu w Myśliborzu  

Robert Dudek 

Starosta Myśliborski 
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