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Czeéé I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

> Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

Wediug stanu na dzier 31.12.2025 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byfo 1701 0s0b
bezrobotnych, w tym 849 kobiet. W poréwnaniu do korica 2024 roku liczba bezrobotnych wzrosta 0 315

osob.

Stopa bezrobocia w grudniu 2025 r. wynosita 8,5% i w pordwnaniu do korica grudnia 2024 r. (6,8%)
wzrosta o 1,7 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 7,7%
(wzrosta o 0,9 punktu procentowego W stosunku do grudnia 2024 r.) 6,8%.

Whykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach w 2025 r. i w 2024 r.
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Na koniec 2025 roku w powiecie myéliborskim odnotowano wyrazny wzrost liczby bezrobotnych,
osiggajac poziom 1701 0s6b. Jednoczeénie stopa bezrobocia zwiekszyta sie z 6,8% do 8,5%, co wskazuje na
istotne nasilenie sie skali bezrobocia w ujeciu rocznym. We wszystkich miesigcach
2025 r. poziom bezrobocia byt wyzszy niz w analogicznych okresach roku 2024,

Powiat mysliborski w 2025 r. pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia znajdowat sig na ésmym miejscu
w wojewodztwie liczac od najnizszego wskaznika — 3,5% w powiecie kotobrzeskim.



Wykres 2. Stopa bezrobocia W powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2025
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2015r.-2025r.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025

12,1% | 10,8% | 9,0% | 7,8% 6,7% | 7,9% | 6,1% | 6,2% 6,2% | 6,8% | 8,5%

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2015 r.—2025r,
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba Liczba Spadek/wzrost
o bezrobotnych hezrobotnych liczby
ina
na dzien na dzien zarejestrowanych
31.12.2024 . 31.12.2025r. bezrobotnych
VTG Myslibd
KMo 365 449 +84
M i G Debno 470 591 +121
M i G Barlinek 428 514 + 86
Gm. Boleszkowice 48 61 +13
Gm. 5
m Nomfogrodek 75 36 % ¥
Pomorski
ey Ogédtem 1386 1701 + 315

W roku ubieglym, we wszystkich gminach powiatu myéliborskiego, odnotowano wzrost liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 4. Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie poszczegolnych gmin.
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Tabela 3, Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2015 r. —

2025 .
Gmina 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Mysliborz 883 702 606 477 341 461 298 349 321 365 449
Debno 716 662 601 502 464 523 409 410 432 470 591
Barlinek 668 683 494 498 425 469 387 351 383 428 514
Boleszkowice 103 69 62 58 66 72 44 51 46 48 61
Nowogrddek
5 i 158 153 127 119 101 113 96 97 71 75 86
Pomorski
Ogotem 2528 | 2269 | 1890 | 1654 | 1397 1638 1234 | 1258 | 1253 | 1386 1701
Wykres 5. Bezrobotni w powiecie mysliborskim w latach 2015 r. — 2025 r.
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Wykres 6. Bezrobotni w poszczegdlnych miesigcach 2025 .
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— » Bezrobotne kobiety
W koticu grudnia 2025 1. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 849 bezrobotnych kobiet,
co stanowito 49,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych kobiet
w poréwnaniu do kofica 2024 r. zwigkszyta sig 0 86 0s6h. Po raz pierwszy bezrobotne kobiety nie stanowig
przewagi wérod bezrobotnych w powiecie, a ich odsetek w stosunku do ogdtu bezrobotnych zmalat o 5,0%.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych kobiet.

r Liczba bezrobotnych kobiet
na dziert 31.12,.2025 1.
j % kobiet do ogétu spadel/wzrost
Gmina Liczba kobiet na 2025
dzief 31.12.2024 r. ] bez zarejestrowanych ——2024
PEOIEM | i bezrohotnych
(w poszczegolnych
K gminach)
Myséliborz 201 223 199 50% +22
Debno 235 - 278 240 47% +43
rBarlinek 247 269 241 52% +22
Boleszkowice 33 41 38 67% +8
’T\lowo rodek
§ : 47 38 36 44% : =g
Pomorski ,
Ogétem 763 849 754 50% +86 J




Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2015 r. — 2025 r.
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Wykres 8. Odsetek zarejestrowanych kobiet w latach 2015r.-2025r,
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> Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowane byly 164 osoby z prawem do zasitku (w tym 95 kobiet), co
tacznie stanowito 10% 0g6tu bezrobotnych (w 2024 r, — 11%). W poréwnaniu do korica grudnia 2024 r. liczbha
0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku zwigkszyta sie 0 11 oséh.



Tabela 5. Liczba bezrabotnych z prawem do zasitku.

ﬁ ] 4_1_//_:/- Spadek/
i % do ogotu .
o Liczba bezrobotnych bezrobotnych w Liczba bezrobotnych wzrost
z
na dzien 31.12.2024 r. miniv na dziefi 31.12.2025 r. 2025 .
2 =
y 2024 r.
Mysliborz 37 10% 43 +6
Dgbno 61 10% 61 0
Barlinek 43 9% 45 37
Boleszkowice 6 13% 8 +2
Nowogrodek 6 8% . s
Pomorski
LOgéiem 153 10% 164 +11
Tabela 6. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku.
r . Spadek/
% do ogdbtu
—. Liczba bezrobotnych na saralastragamichiw Liczba bezrobotnych wzrost
a r
dzien 31.12.2024 1. L — ’ pa dzier 31.12.2025 1. 2025 r.
gminie ———2024 )
Myéliborz 328 90% 406 +39
Debno 409 90% 530 +19
_Barlinek 385 91% 469 +37
T Boleszkowice 42 87% 53 0
Nowogrédek 69 92% 79 +8
Pomorski
i Ogétem 1233 90% 1537 +304




Wykres 9. Lj
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Czesé 1. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

Tabela 7. Rozliczenie $rodkéw Funduszu Pracy, EFS Plus-

bezrobotnych na poszczegélne formy 2025 .

wydatkowanych na aktywizacje zawodowa 0s6b

Limit Funduszu Pracy 3119 726,09 zt N
Przyznane $rodki z Rezerwy
384 279,00 zt
Funduszu Pracy
Limit EFS + (1) 585 754,19 zt
Limit EFS +(111) 1368 406,41 zt
Ogatem 5 458 165,69 zi
Fundusz Pracy ’
3 S o - Razem wydatki FP + EFS
gt Sl w tym $radki Limitu oraz EFS + (11 1lT) (i
0 W
Ay IEACE $rodki Rezerwy FP
wydatki wydatki wydatki
Szkolenia 83 350,98 178 917,97 262 268,65
Bon szkoleniowy 130 622,38 142 280,79 272 903,17
Prace interwencyjne 909 277,41 16 849,29 926 126,70
Roboty publiczne 753 795,03 0,00 753 795,03
Stai 756 001,00 380 967,00 1136 968,00
Studia podyplomowe 22 444,60 0,00 22 444,60
Prace spofeczno-uzyteczne 101 140,44 0,00 101 140,44
Jednorazowe $rodki na podjgcie
. .. : 278 000,00 1. 040 000,00 1318 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Bony zasiedleniowe 120 000,00 177 740,00 297 740,00
Opieka nad dzieckiem 0,00 0,00 0,00
Dojazdy do miejsca stazu 23 082,19 17 180,86 40 263,05
Zatrudnienie w DPS i PCPR 123 425,33 0,00 123 425,33
Sktadki na ubezpieczenia
R 31790,72 0,00 31790,72
spoleczne prac. przed. spot.
Badania lekarskie 450,00 0,00 450,00
Postepowanie nostryfikacyjne 3 200,00 0,00 3 200,00
Ubezpieczenia 1 079,74 0,00 1079,74
Ogotem 3 337 656,82 1953 935,61 5291592,43
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» Projekty realizowane w 2025 .
Projekty wspétfinansowane w 2025 r, ze Srodkéw Unii Europejskiej
1. Tytut projektu: #Aktywizacja zawodowa oséh pozostajgcych bez pracy w powiecie m ysliborskim (I1)”,
Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.1 Aktywizacja

zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 123 klientéw PUP w Mysliborzu, znajdujécvch sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegblnosci:

0s6b w wieku 18-29 lat, os6b w wieku 55 lat i wiecej, os6b diugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o
niskich kwalifikacjach oraz 0séb z niepetnosprawnosciami.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP w Mysliborzu wytgcznie znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy
staze zawodowe
szkolenia/bony szkoleniowe
prace interwencyjne
Jjednorazowe $rodki na podjecie dziatalnogci gospodarczej
bony na zasiedlenie

i L

Rezultaty projektu:

- min. 20% uczestnikéw/czek projektu (UP) uzyska kwalifikacje po opuszczeniy programu
- min. 45% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie Po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnoéci zatrudnieniowej — 60%

Warto$¢ projektu: 2 130 426,19 zt
Wysokos¢ wktadu EFS+: 85%

Okres realizacji projektu:'01.01.2024 r. - 30.06.2025 r.Tytut projektu: #Aktywizacia zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim (111)”.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.1 Aktywizacja

zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 179 klientéw PUP w Mysliborzu, znajdujacych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegdlnosci:

0s0b w wieku 18-29 Iat, 0s6b w wieku 55 lat i wigcej, os6b diugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséh o
niskich kwalifikacjach oraz oséb z nhiepetnosprawnosciami.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP w Mysliborzu wytgcznie znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

11
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Formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy
2. staze zawodowe
3. szkolenia

4. hony szkoleniowe / ksztafcenie ustawiczne

5. jednorazowe $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarcze]

6. bony na zasiedlenie

Rezultaty projektu:

_ min. 20% uczestnikéw/czek projektu (UP) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu
- min. 45% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 60%.

Wartoé¢ projektu: 3.164.213,34 z

Wysoko$¢ wkiadu EF5+: 85%
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r.

12



2. Tytut projektu: Voucher zatrudnieniowy wsparciem dlg pracodawecy i in westycjg w rozwdj oséb
bezrobotnych z tereny powiatu mysliborskiego.

Cel projektu:

Do 31.03.2027r. wzrosng mozliwosci zatrudnienia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w tym

0s6b znajdujgcych sig¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os. mtodych, 0s.55+, os. diugotrwale

bezrobotnych, os. o niskich kwalifikacjach oraz os. z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenje woj.

zachodniopomorskiego - powiatu mysliborskiego.

Gtéwne rezultaty: '

- min. 90% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie PO opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej: 90%.

Grupa docelowa:

Wsparciem w projekcie objetych zostanie 30 os., klientéw PUP w Myéliborzu, w tym znajdujacych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenije powiatu mysliborskiego, w szczegGlnosci: kobiety,

osoby mtode, osoby w wieku 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niskich kwalifikacjach, osohy z

niepetnosprawnosciami. ' ' '

Zadania:

W ramach zadania zafozono wyptate 30 Voucheréw zatrudnieniowych (VZ) o wartodci 40.000,00 zt kazdy,

wyfonionym w naborze Pracodawcom spetniajacym okreélone regulaminem warunkj.

Do naboru mogg przystapic Pracodawcy, ktdrzy prowadzg na terenie woj. zachodniopomorskiego dziafalnosé

gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

beda mogli zosta¢ objeci pomoca de minimis na podstawie obowiazujgcych przepiséw, przedstawig

proponowang forme zabezpieczenia zwroty otrzymanego wsparcia.

Voucher zatrudnieniowy to narzedzie, ktore utatwi proces zatrudnienia - przygotowanie pracownika do

wykonywania pracy na da nym stanowisku pracy i/lub stworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

zarejestrowanej w PUP w Mysliborzu.

Przeznaczenie VZ zalezeé bedzie od Pracodawcy, ktéry po rozpoznaniu potrzeb

i deficytéw nowego pracownika, bedzie mégt przeznaczy¢ go na:

- szkolenia, ktére pracodawca dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan jakie 53 niezbedne na danym

stanowisku pracy;

- Wynagrodzenie wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujace

u pracodawcy;

- mobilno$¢ zawodowg — mozliwoéé fina nsowania zwrotu $rodkéw za dojazd do pracy, dofinansowanie

kosztéw noclegéw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

- doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia érodka trwatego do firmy;

- opieke nad dzieckiem |ub 0sobg zalezna;

- zakup odziezy roboczej j srodkéw BHP;

Osoby bezrobotne w ramach Przyznanego Pracodawcy vouchera, zostang zatrudnione na umowe o prace na
okres min. 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Dzigki temu na mysliborskim rynku pracy pojawi sie
wykwalifikowana kadra, ktérej zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci na stanowisky pracy beda dostosowane
do oczekiwan pracodawcéw z terenu powiatu mysliborskiego.

Okres realizacji projektu: 01.11.2024 r.—31.03.2027 r.

Dofinansowanie unijne: 1.524,000,00 PLN

Wktad wtasny: 420.000,00 PLN

Wartos¢ projektu: 1.944.000,00 PLN

Projekty finansowane w 2025 r. w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy:
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Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje programy aktywizacji zawodowe] wspierane ze $rodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

I. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami {nieposiadajqcych

éwiadectwa dojrzafosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Okres realizacji: 11.06.2025 r. — 31.12.2025 .

Program przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

1. Szkolenia—5 0s6b
2. Staze (4 miesigczne) 3 osoby
Il. Program aktywizocji zawodowej dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Okres realizacji: 11.06.2025 1. — 31.12.2025r.

Program przewiduje realizacie nastepujacych form wsparcia:

1. Prace interwencyjne — 2 0s0b
2. Staze (4 miesigczne) —4 osoby
3. 7Zwrot kosztéw dojazdu na staz—3 osoby

Ill. Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc

pracy.
Okres realizacji: 11.06.2025 r. — 31.12.2025r.

Program przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

1. Roboty publiczne (3 miesieczne) — 8 0s0b
IV. Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych do 30 roku Zycia
Okres realizacji: 11.06.2025 r. — 31.12.2025r,

Program przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

1. Staze (4 miesigczne) — 3 osoby
2. Bony na zasiedlenie — 4 osoby
3. Zwrot kosztéw dojazdu —staz—3 osoby

Catkowita wartoéé realizowanych projektéw w ramach Rezerwy Funduszu Pracy:
384 279 PLN.
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Cze$c NI, Ustugi rynku pracy

> Posrednictwo pra cy

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. do P
ogdétem 1260 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca pracy niesubsydiowane, miejsca

pracy subsydiowane, staze, prace spotecznie uzyteczne),

Liczba wolnych miejsc pracy i akt

w okresie od stycznia do grudnia 2025 r.;

Tabela 8. Oferty pracy

owiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu zgtoszono

ywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegdinych miesigcach

I wom:
" Ogdtem wolne = W ramach B
L. miejsca pracy i miejsca testu rynku miejsca prace
Miesigce L. pracy . ;
aktywizacji . pracy (dot. | pracy subsy- | staze spotecznie
zawodowej n!ESUbSVT zatrudnienia diowanej uzyteczne
diowanej . ]
cudzoziemcow)

I 181 145 926 20 16 0
] 214 93 51 28 33 60
] 156 119 105 18 19 0
v 117 921 60 8 18 0
\ 1i6 96 52 6 6 8
Vi 31 24 0 4 0 3
vii 127 97 0 18 11 1
Vil 138 29 0 26 5 8
IX 80 55 0 19 3 3
X 40 17 0 18 3 2
Xi 40 32 0 7 1 0
xn 20 19 0 1 0 0
RAZEM: 1260 887 N 364 ] 173 115 85

Najwigcej ofert pracy w 2025 r. zgtoszono w zawodach:

- operator maszyn i urzadzer
- pracownik produkcyjny w réznych branzach

- hauczyciel (réznych specjalnosci)
- Sprzedawca
- kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych)
- opiekun os6b starszych
- szwaczka

- pracownik biurowy

- robotnik budowalny

- magazynier

W zwigzku z wejiciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
pracodawcy od czerwca 2025 r. nie muszg juz zgtaszac ofert pracy w celu uzyskania informacii starosty na

156

1y

AP s ems el



temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi (test rynku pracy).

W okresie od stycznia do korica maja 2025 r. pracodawcy ztozyli 34 oferty pracy facznie na 364
stanowiska pracy w celu uzyskania informacji starosty.
W zwigzku ze ztozonymi ofertami pracy zostaty wydane informacje starosty dotyczace 364 stanowisk pracy.

Nadal utrzymuje sig zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow na podstawie
ofwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na pracg sezonowg.
W okresie sprawozdawczym, tj. od stycznia do kotica grudnia 2025 r. w urzedzie pracy wpisano do ewidencji
385 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w analogicznym okresie 2024 r. wpisano
do ewidencji 361 o$wiadczer) oraz zarejestrowano 20 whnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg
(w analogicznym okresie 2023 r. zarejestrowano 10 whioskow).

Informacja o zwolnieniach grupowych

W 2025 r. na terenie powiatu mysliborskiego odnotowano znaczace pogorszenie sytuacji
ekonomicznej, ktére bezposérednio przetozyto sig na decyzje dwéch duzych pracodawcéw o przeprowadzeniu
zwolnier grupowych. Problemy finansowe firm wynikaty przede wszystkim z rosngcych kosztéw prowadzenia
dziatalnoéci, spadku zamoéwieri oraz trudnoéci w utrzymaniu plynnosci operacyjnej. W efekcie konieczne stato
sie ograniczenie zatrudnienia na duzg skalg.
Zwolnienia grupowe objgty:

e Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe KAMA Sp. 2 0.0. W Debnie — redukcja zatrudnienia o 28
o0s6b, wynikajgca z ograniczenia produkcji i spadku popytu na oferowane wyroby.

e THERMO-TRANSIT POLAND Sp.z0.0. W Rarlinku — zwolnienie 214 pracownikow, z czego 203 osoby
zatrudnione byly na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Tak duza redukcja byta
konsekwencja powaznych trudnosci finansowych firmy, zwigzanych m.in. z wysokimi kosztami
dziatalnoéci w braniy transportowej, wahaniami cen paliw oraz ograniczeniem kontraktow
miedzynarodowych.

Skala zwolniert w obu przedsiebiorstwach nie wptynetfa znaczgco na lokalny rynek pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Myéliborzu podjat dziatania majace na celu zlagodzenie skutkéw ekonomicznych i spotecznych tych
decyzji, w tym objecie zwolnionych pracownikéw programami aktywizacyjnymi oraz pomocg W ponownym
wejéciu na rynek pracy.

Informacja o Targach Pracy i Edukacji

We wrzeéniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu po raz drugi wspotorganizowat Il Targi
Pracy przygotowane przez stowarzyszenie Hub4Business, ktdre odbyly sie w Debnie. Targi zgromadzity
szerokie grono wystawcOw oraz uczestnikéw. Wydarzenie miato na celu przyblizenie miodziezy i osobom
poszukujgcym pracy mozliwoéci dalszej edukacji, rozwoju zawodowego oraz kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami.
Wérdd wystawcow znaleZli sig pracodawcy z réznych branz, rzemieslnicy, szkoty ponadpodstawowe, uczelnie
wyzsze, a takze instytucje wspierajace rozwdj kariery. Kazdy uczestnik miat okazje porozmawiac z
przedstawicielami firm, zapoznat sig z ofertami pracy, praktyk i stazy, jak rowniez poznaé Sciezki edukacyjne
dopasowane do swoich zainteresowan.
Targi cieszyly sig duzym zainteresowaniem — odwiedzili je uczniowie, studenci, absolwenci oraz osoby
poszukujgce zatrudnienia. Wydarzenie byto doskonatg okazjg do zdobycia wiedzy, nawigzania kontaktow i
zaplanowania dalszych krokéw edukacyjnych lub zawodowych.
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» Poradnictwo zawodowe

W okresie od stycznia do korica grudnia 2025 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato tgcznie 959
zarejestrowanych bezrobotnych, z Czego:

Z porady indywidualnej skorzystato 941 0s6b, w tym:

©  kobiety 478,
® osoby powyzej 50 roku zycia 174,
© osoby ponizej 30 roku Zycia 400,
@ osoby niepetnosprawne 38,
° osoby mieszkajace na wsi 547,
° 0soby bez kwalifikacji zawodowych 314.

W ramach przeprowadzonych grupowych informacji zawodowych dziataniami objeto 16 osdb.
Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

2 spotkania o tematyce zwigzanej z poradnictwem zawodowym z mtodziezg szkolng, w ktérych tacznie
uczestniczyto 27 oséb.

> Ksztatcenie ustawiczne

lub kwalifikacj, zwigkszajqcych szanse na podjgcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy m.in.:

1) nawniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia;

2) szkolenia tzw. ,z inicjatywy urzedu” Zamawianego przez staroste w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
b) zgtoszenie pracodawecy lub przedsiebiorcy;

3) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy | umiejetnosci;

4) bonu na ksztatcenie ustawiczne;

5) pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa w art. 111, na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

6) opfaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce;

7) opfaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnoéci
regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334 ze zm.).

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zorganizowano 27 szkoleri na wniosek osoby uprawnionej, 3
szkolenia ,z inicjatywy urzedu”.
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W ramach przyznanych 35 bonéw na ksztatcenie ustawiczne (do 01.06.2025 . bondw szkoleniowych)
sfinansowano szkolenia oraz studia podyplomowe.

\W okresie od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zfozono 5 wnioskéw o sfinansowanie studiéw podyplomowych.

0d 01.06.2025 r. finansowanie studiéw podyplomowych jest mozliwe wylgcznie w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. sfinansowano 1 postgpowanie nostryfikacyjne.
Krajowy Fundusz szkoleniowy — ksztafcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw

Decyzja finansowa Ministra wiaéciwego do spraw pracy, PUP w Mysliborzu otrzymat limit $rodkow
Krajowego Funduszu szkoleniowego w wysokosci 470 060,00 zt. Powyzsza kwota mogta by¢ przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety wydatkowania érodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy W
porozumieniu z Radg Rynku Pracy (tzw. limit podstawowy):

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreélonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.)

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy. Whioskodawca, powinien udowodnié, ze w ciggu jedneqo roku przed
ztozeniem wniosku bgdZ w cigqu trzech miesiecy po jeqo ztozeniu zostaty/zostanq zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgd? bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane Z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sig na terenach dotknietych przez powodi we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet ten nie obhowigzuje na terenie powiatu mysliborskiego poniewaz zadna gmina nie jest
wymieniona W rozporzqdzeniu Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,

w ktorych sq stosowane szczegOlne rozwiqzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia
2024 r., oraz rozwiqzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

4. Poprawa zarzadzania i komunikaciji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze] i wspierania integracji
w miejscu pracy. Szkolenia powinny sawierad tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznoéé na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

v dotyczqce réinych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wpfyw na zespct oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

v rozpoznawania/uwaénos’ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach;

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy;
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v na temat skutkéw Spofecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji;

V' dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania ng przypadki nieprawidfowosci

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenje przyjaznych srodowisk pracy poprzez

miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktdre mogq znalezé sie w zakresje tematycznym szkoler to:
v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowig psychicznego;
v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenig zawodowego oraz radzenia sobie 7 nimi;

v’ skuteczng komunikacja w zespole, budowanije otwartego srodowiska pracy tworzenje
przyjaznego srodowiska pracy;

v réznorodnosc w miejscu pracy, integracja pracownikéw Wywodzqcych sie z roznych grup
pokoleniowych;

V" promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatn ym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem,

6. WSparcie'cudzoziemcéw, W szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy. W ramach tego priorytetu mogg byc finansowane szkolenig

tylko dla cudzoziemcéw. Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazad mozng w
szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegéinie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawody / branzy;

V" doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczqcych wykon ywania
okreslonego zawodu;

V' rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcdw,
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ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawq formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane Z szeroko pojetq opiekq zdrowotnq czy opiekq spofeczng. Nalezy jednak pamietac,
7e w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkoleri, na ktére przeznaczone sq inne srodki

publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych;

8. Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych. Whioskodawea w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie

konkretnych umiejetnosci cyfrowych, kiére objete sg tematykqg wnioskowanego szkolenio, jest
powigzane z pracq wykonywang przez osobe kierowang nd szkolenie;

9, Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng Priorytet niniejszy

adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy chcq przyczynic sig do transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych érodowisku zrodet
energii np. wiatrakoéw czy farm fotowoltaicznych. Bedq réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce
na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane réwniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetej ekologii;

W miesigcu kwietniu 2025 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej wprowadzita dodatkowy priorytet,
majgcy na celu promowanie réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym oraz réwnosé pici dla
wszystkich pokoleri w kontekécie wyzwari demograficznych. 14. Wéparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

Na ogtoszone nabdr odpowiedziato 63 pracodawcow zgtaszajac swoje potrzeby szkoleniowe. Wplynety 63
whioski na kwote dwukrotnie przewyzszajaca przyznany limit. Wartym zaznaczenia jest fakt, ze nabory
whnioskéw prowadzone w 2025 1. odbywaty sig réwniez elektronicznie, przez portal praca.gov pl.
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famach przyznanego limitu podstawowego KFS

Przyznana |Liczba |Kwota
Lp. | Pracodawca 3 .
kwota 0s0b wmoskowana
1 [CENTRUM PSZCZELARSKIE LUKASIEWICZ SP. Z 0.0 SUCHLICA 12000,00| 2 24 000,00
| PHAR ACOPOLA TRYBUCHOWSCY SPOEKA K DYTOW
2 M ks UCHOWSCY SPOEKA KOMANDYTOWA 19848,00| 7 24 632,00
BARLINEK -
SKLEP ODZIEZOWY MOBILNE UStUG| FRYZIERSKI A .
3 i 2 ZERSKIE £UKASZ 12000,00| 2 12 000,00
HRYCIUK DEBNO
= SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 IM. LEONIDA TELIGI W
4 - 24960,00| 13 24 960,00
MYSLIBORZU #2960
5 | OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BOLESZKOWICACH 12720,00| 3 12 720,00
I —
6 |SZAFMAT MATEUSZ JEDRASIAK MYSLIBORZ 8200,00| 1 \ 8 200,00
. S SRR
7 [ STAROSTWO POWIATOWE W MYSLIBORZU 21184,00| 58 21 184,00~
] P tayiWor - ot S
& |CENTRUM HANDLOWE "PYRMO" ARTUR HYZY BARLINEK 3910,00f 1 3 910,00
I SRR TR
S |URZAD GMINY W BOLESZKOWICACH 3680,00| 16 3 680,00
| s i et St i
10 | CENTRUM UStUG WSPOLNYCH POWIATU MYSLIBORSKIEGO 19437,00| 21 19 437,00
_— —
PRZEDSIEBIORSTWO INFORMATYCZNE "SABA SERVICE" sp.
11 g RIS " Vi z 18560,00| 2 18 560,00
0.0. BARLINEK
. ]
12 | "W REKACH M£ODYCH PRZYSZLOSE RYCHNOWA" 10240,00| 2 12 800,00
— o e — —“‘—_
SZPITAL W DEBNIE IM. SWIETEJ MATK] TERESY Z KALKUTY SPp. 7
13 24798,00| 16 24.798,00
0. 0.

- AN e
14 | AUTO KLINIKA tUKASZ WYDERSK| BARLINEK 12800,00| 3 15 400,00
I . RSN S
i DOM POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSGB PRZEWLEKLE 1574400| g .

SOMATYCZNIE CHORYCH W MYSLIBORZU ¢ -
16 | SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W DEBNIE 19865,00| 8 24 832,00
. Bovosna o
17 | JOKS BUDOWA MASZYN Sp. 7 0.0. SP. K DEBNO 14400,00| 6 14 400,00
L I beeaee
18 | MALDROBUD SP. Z 0.0. SP.K. 7920,00( 2 7 920,00
STB SPO GRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSC)
19 eSS ,tKA 2 OGRANICZONA WIEDZIALNOSCIA 15800,00| 6 15 960,00
MYSLIBORZ
T N
20 | DEBNOWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SP. 7 0.0. 8608,00] 2 8 608,00
Ll oo Ey
21 | ZAKtAD OGOLNOBUDOWLANY KAZIMIERZ PAKIET MYSLIBORZ 6720,00( 2 6 720,00
.
22 | BIURO RACHUNKOWE JOANNA DUPLA MOCZKOWO 12991,00| 3 12 991,00
DLUGOSZ ANDRZE) EKO-ANWA PRZEDSIEBIORSTWO
. 12200,00| 4 ;
48 WIELOBRANZOWE BARLINEK =3 360,00
FIRMA UStUGOWO - HANDLOWA PATRYK DUTKIEWICZ
24 A i : 7980,00| 2 23 940,00
MYSLIBORZ
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Lp. | Pracodawca

25 | AGATA WERENS BARLINEK

kwota

Liczba
o0s6b

Przyznana

26

27

28

29 | URZAD GMINY NOWOGRODEK POMORSKI

¢W. JANA BOSKO DEBNO

BARLINEK
ABACUS BIURO RACHUNKOWE SP. 7 0.0. BARLINEK

30 | OILARTARTUR NOWAKOWSKI PSZCZELNIK

SZKOtA PODSTAWOWA TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO IM.

| S ANERIERE R e e ]
BIURO USLUGOWO - KSIEGOWE "DEKRET" ILONA SZYMONEK

15600,00| 2
I
11232,00| 9

ol WOJEWODZKA STACIA POGOTOWIA RATUNKOWEGO
MYSLIBORZ

.- | 32 |AUTO CZESCI HANDEL MARCIN OPALA BOLESZKOWICE

33 SODASPEED SARA LADRA BARLINEK

34
EUGENIUSZ PREUSS | TOMASZ PREUSS DEBNO

35 | PHU INVEST-DOM SP. Z 0.0. SP. KOM. MYSLIBORZ

ZAKEAD PRODUKCII DRZEWNEJ "STANDARD" SPOKA JAWNA

9 750,00 3 ‘ 18 150,00
[

Kwota
whioskowana

23 800,00

11232,00

4480,00| 1 6 070,00
11503,00| 23 ' 11 503,00
14256,00| 6 14 256,00

gl SR PR
5280,00| 12 5 280,00
[

6000,00| 3 6 000,00
szrg sl 0 o |

9600,00{ 2 9 600,00
2080,00| 2 2 080,00
8640,00| 9 8 640,00

Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wérdd pracodawcéw cieszyt sig bardzo duzym zainteresowaniem,

stozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapotrzebowanie na dodatkowe $rodki z

rezerwy KFS. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu otrzymat z reze

rwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

158 204,00 zt. Powyzsza kwota mogla by¢ przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i

pracodawcow zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy tj. na:

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 50 roku sycia. W ramach niniejszego priorytetu
érodki KFS mogfy sfinansowac ksztatcenie ustawiczne 0s6b wyltgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia

(zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci. Whioskodawca skfadajgcy wniosek o érodki w ramach powyZszego priorytetu miat

udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepefnosprawnosci

(przedstawic

orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgd? oswiadczenie o posiadaniu takiego

orzeczenia).

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji 0séb z niskim

wyksztatceniem. Ze wsparcia w

ramach tego priorytetu mogty skorzystac osoby, ktore nie majq Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukoriczyty

szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem byto aby whioskodawca wskazaf we whniosku, ze

pracownik kierowany na wnioskowang forme Ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np.

oéwiadczenie).

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifik

acjiw obszarach/branzach, ktére powiatowe

urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw

rozwoju jako istotne dia danego powiatu czy wojewddztwa. W ramach tego priorytetu o wsparcie mogq
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ubiegac sie pracoda wcy, ktérzy zgodnie z PKD 2007 lup
gospodarczq w nizej wymienionych obszarach;

Tabela 10. PKD

PKD 2007

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA 7 REKULTYWACIA

Dziat 36 - pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody
Dziat 37 - odprowadzanie oczyszczanie Sciekdw
Dziat 38 - dziafalnoé¢ zwigzana ze zbieraniem,
przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow;
odzysk surowcéw

Dziat 39 - dziatalnoé¢ Zwigzana z rekultywacjg i
pozostata dziatalnosé ustugowa Zwigzana z
gospodarka odpadami

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIAt 49 Transport ladowy oraz transport

rurociggowy

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

Dziat 55 - zakwaterowanie
Dziat 56 - dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z

Wyzywieniem
Sekcja J - INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Dziat 58 - dziatalnos¢ wydawnicza

Dziat 59 - dziatalnog¢é Zwigzana z produkcjg filmow,
nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwigkowych i muzycznych

Dziaf 60 - nadawanie programéw ogolnodostepnych |
abonamentowych

Dziat 61 — telekomunikacja

Dziat 62 - dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem j
doradztwem w zakresje informatyki oraz dziatalnog¢
powigzana

2025, prowadzg gfowng/ przewazajqcq dziafalnos¢

PKD 2025

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIAtALNOSC
ZWIAZANA 7 REKULTYWACIA

Dziat 36 - pobér, uzdatnianie j dostarczanie wody -
Dziat 37 - odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow
Dziat 38 - dziatalnog¢ Zwigzana ze zbieraniem,
przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw
Dziat 39 - dziatalnog¢ zwigzana z rekultywacjg i
pozostata dziatalnoé¢ ustugowa Zwigzana z
gospodarka odpadami

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA
DZIAt 49 Transport ladowy oraz transport

rurociggowy

Selcja | - DZIALALNOSC zZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
Dziat 55 - zakwaterowanie
Dziat 56 - dziatalnogé¢ ustugowa zwigzana z
Wyzywieniem
Sekcja J - DZIALALNOSE WYDAWNICZA |
NADAWCZA ORAZ ZWIAZANA Z PRODUKCIA I
DYSTRYBUCIA TRESCI
Dziat 58 -dziatalnoé¢ wydawnicza
Dziat 59 -dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw,
nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych
Dziat 60 - nadawanie programoéw
og6lnodostepnych i abonamentowych, dziatalnogé
agencji informacyjnych i pozostata dziatalnosé

Zwigzana z dystrybucjg tresci
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PKD 2007 PKD 2025

Sekcja K — nie dotyczy sekcja K - DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
TELEKOMUNIKACII, PROGRAMOWANIA
KOMPUTEROWEGO, DORADZTWA,
INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W
ZAKRESIE INFORMACII

Dziat 61 — telekomunikacja

Dziat 62 - dziatalnosc¢ zwigzana z programowaniem,
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci
powigzane

Dziat 63 - Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi
(hosting) i pozostata dziatalnos¢ ustugowa w
zakresie informacji

Sekcja P - EDUKACIA Sekcja Q - EDUKACIA

Dziat 85 - edukacja Dziaf 85 - edukacja

Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC Sekcja R - OPIEKA ZDROWOTNA 1 POMOC

SPOLECZNA SPOLECZNA

Dziat 86 - opieka zdrowotna Dziat 86 - opieka zdrowotna

Dziat 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem Dziat 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Dziat 88 - pomoc spofeczna bez zakwaterowania Dziat 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania

SekcjaR - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, Sekcja S - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACIA SPORTEM | REKREACIA

Dziat 90 - Dziatalno$¢ tworcza zwigzana kulturg i Dziat 90 - dziatalno$¢ twoércza i dziatalnosc

rozrywka zwigzana z wystawianiem przedstawien

Dziat 91 - dziatalnoéé bibliotek, archiwéw, muzeow artystycznych

oraz pozostata dziatalnoé¢ zwigzana z kulturg Dziat 91 - dziatalnos¢ bibliotek, archiwéw, muzedw

Dziat 93 - dziatalnosé sportowa, rozrywkowa i oraz pozostata dziatalnoé¢ zwigzana z kultura

rekreacyjna Dziaf 93 - dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i
| rekreacyjna

ponadto dziatania (kursy, studia podyplomowe, egzaminy, licencje, badania lekarskie, psychologiczne i
ubezpieczenie NNW) przewidziane do finansowania w ramach tego priorytetu musiaty dotyczy¢ zawodow
deficytowych okreslonych dla Powiatu Mysliborskiego. Wykaz zawodéw deficytowych dostepny jest na
stronie Barometru zawoddéw Prognoza na 2025 r. Powiat Mysliborski
https://barometrzawodow.p!/modul/proanozv-na-n!akatach.

prawidiowo ztozonych zostato 16 wnioskéw. Nabér wnioskow odbywat sig wytgcznie elektronicznie, przez
portal praca.gov pl.
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Tabela 11. Wykaz pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w
ramach rezerwy KFs

‘| Przyznana Liczba | Kwota
Lp. |Whnioskodawca SREEUs ; | .
kwota 0s0b | wnioskowana

1 |KOTRANS SP.Z 0. 0. SP. K. MOSTKOWO 20 840,00 19 20 840,00

2 |ZAKtAD S'LUSAR_SKI ANDRZEJ BARTNICKI BARLINEK 9 900,00 2 9 900,00
CEN ZD |

3 TRUM ZDROWIA ROZWOJU COGITO EDYTA MIKUtA 5 970,00 1 5 970,00
BARLINEK ,

4 | SALON FRYZJERSK] AGNIESZKA TUREK MYSLIBORZ 12 000,00 2 24.000,00

5 |STALMAKS KSZYSZTOF GILEWICZ BARLINEK 14 700,00 3 19 650,00
B : Y

" IU'RO O’BS£UGI INWESTYCII EKO-INSTAL ARTUR CHWYC 2 700,00 iy 2700,00
MYSLIBORZ

7 | SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "PIAST" W BARLIN Ku 16 400,00 8 16 400,00 .
PRZEDSIEBIORST DOCIAGO | KANALIZ .IS. 0. 0. ;

3 DSIEBIORSTWO WODO IAGOW | KANALIZACJI SP. Z 0. O 1912,00 1 1912,00
DEBNO
STOWARZYSZEN SPIERANIA EDUKACI ODOWE]J

9 ARZYSZENIE WSP NIA EDUKACJI ZAWODOWE 6 400,00 1 6 400,00
"WABAR" W BARLINKU
BARLINECKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

10 WENES 18 720,00 8 18 720,00
SP.Z0.0. :

11 |OSRODEK POMOCY SPOtECZNE) W DEBNIE 23 520,00 21 23 520,00

12 | KAMIL JUSZCZAK MARCEL19 BARLINEK 25 000,00 4 25 OO0,0j

Zgodnie z praktykg lat ubiegtych w miesigcu pazdzierniku 2025 r. WUP w Szczecinie poinformowat o
niewykorzystanych przez poszczegblne PUP-y érodkach KES w wysokosci 130 000,00 zt, Powyisze érodki
nalezato wykorzystaé do 15 grudnia 2025 r. Jedynym urzgdem pracy, ktdry zdecydowat sig na wydatkowanie
tych Srodkéw w tak krétkim okresie byt Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu. Decyzja o przyznaniu
dodatkowych $rodkéw z limity podstawowego wplyneta do PUP w dniu 06.11.2025 r.

W wyniku przeprowadzonego naboru wptynety 23 wnioski.

25




Tabela 12. Wykaz pracodaw

ramach dodatkowych $rodkéw limitu podstawowego KFS

cow z kidrymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w

Przyznana Liczba |Kwota O
Lp. |Pracodawca . ]
kwota os6b | wnioskowana
1 | GENESTA SP.Z 0.0. MYSLIBORZ 10 000,00 5 10 000,00
2 | "HOTEL BARLINEK" SP.Z 0.0. 24 500,00 7 24 500,00
MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO UStUG KOMUNALNYCH
3 . - 2300,00 1 2 300,00
SPOLKA Z 0.0. DEBNO
4 | ELMAT SP.Z 0.0. BARLINEK 16 100,00 6 22 250,00
5 | RADOSEAW CYBULSKI UBEZPIECZENIA BARLINEK 11 700,00 3 17 750,00
WIEJSKI OSRODEK KULTURY W NOWOGRODKU
6 6 144,00 4 12 288,00
POMORSKIM
7 | BREVISP. Z 0.0. BARLINEK 24 640,00 13 24 640,00
GOSPODARSTWO ROLNE TOMASZ PARTYKA
8 ) 12 500,00 4 25 000,00
NOWOGRODEK
g9 |"STANIU" STANCZYC TOMASZ MYSLIBORZ 7 000,00 2 14 000,00
10 | URZAD MIEJSKI W DEBNIE 16 318,00 2 16 318,00J
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Dodatkowe dziatanic podejmowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w 2025 .

° projekt pilotazowy ,,SKROCONY CZAS PRACY”

TYTUL PROJEKTU PILOTAZOWEGO: »WIECE) ZYCIA, MNIE) STRESU, PRZYIAZNY URZAD: projekt pilotazowy
w zakresie wdrozenia krétszego czasu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu”.

REALIZATOR PROJEKTU: Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu.

CEL GEOWNY PROJEKTU: Do 15.05.2027 r. zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Mysliborzu poprzez wdrozenie nowoczesnych rozwigzari organizacyjnych, ktére poprawiajg jakosé
pracy, dobrostan pracownikéw oraz poziom obstugi interesantéw. :

OKRES REALIZACII: 01.10.2025 r. - 15.05.2027 r.

GRUPA DOCELOWA: 31 pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu (100% zatrudnionych
pracownikéw PUP).

WARTOSC PROJEKTU: 620.000,00PLN (31 pracownikéw * 20.000,00PLN).

ol o

WYDATKI PROJEKTU: w ramach projektu planuje sie finansowanie nastgpujgcych wydatkéw (wstepna
deklaracja):

Koszty merytoryczne

o finansowanie zakupu narzedzi/programéw, ufatwiajqcych/uspraWniajqcych pracg PUP, np. ewidencja
Czasu pracy, cyfrowe archiwum, cyfrowy urzad, narzedzia badajace wydajnos¢ pracownikéw,

O wypracowanie dokumentéw zwigzanych ze skréceniem czasu pracy (regulaminy, harmonogramy
pracy itp.),

0 szkolenia dla pracownikéw Zwigzane z testowanym rozwigzaniem,
o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych pilotazem.
Koszty obstugi

o dziatania informacyjno-promocyjne,

o dziatania zwigzane z obstugg projektu (koordynowanie projektu, rekrutacja uczestnikow/czek,
monitorowanie, ocena, rozliczanie projektu pilotazowego).

MODELE ZAPLANOWANE DO REALIZACJI* (decyzja pracownika odnoénie modelu nastgpi na podstawie
przeprowadzonej diagnozy/badania ankietowego):

1. zmniejszenie liczby dni pracy w tygodniu, ;
2. zmniejszenie liczby godzin pracy w poszczegdlne dni pracy.

* z uwagi na specyfike pracy oraz wstgpng diagnoze zatozono realizacje dwéch z pigciu dostepnych model;.

27



o w ramach dodatkowych dziatari PUP zorganizowat konkurs "“Aktywny Senior"

W grudniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu pod patronatem Starosty Mysliborskiego
zorganizowaf uroczysta Gale wieficzaca konkurs "Aktywny Senior - Pracuje bo Chce".

Celem konkursu byto uhonorowanie 0s6b w wieku emerytalnym z terenu powiatu mysliborskiego, ktére
pomimo osiggnigcia wieku emerytalnego nadal pozostajg aktywne zawodowo, inspirujac swoja postawa
innych oraz pokazujac, ze praca moze by¢ zrédtem satysfakgji i rozwoju niezaleznie od wieku.

W konkursie wzieto udziat 30 uczestnikéw, z ktérych wyrézniono 8 o0s6b miedzy innymi za szczegolnie
inspirujgcy charakter pracy, za najdfuzszy staz pracy, za wyjatkowy wkiad, dorobek i zaangazowanie w
zycie spoteczne érodowiska lokalnego.

Organizacja konkursu potwierdzita potrzebe promowania aktywnosci zawodowe] senioréw oraz
przetamywania stereotypéw zwiazanych z wiekiem emerytalnym. Zamiarem urzedu pracy jest
kontynuacja projektu pod nazwa ,Aktywny Senior”. W nastepnych edycjach istotne bedzie zwigkszenie
zasiegu promocji inicjatywy, aby dotrze¢ do szerszego grona odbiorcow i zacheci¢ kolejne osoby do
udziatu. Kontynuacja tego typu przedsigwzigcia moze przyczynic sig do budowania pozytywnego
wizerunku senioréw jako aktywnych i wartoéciowych uczestnikéw rynku pracy.
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Whioski koricowe:

1. Ze sprawozdar statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu wynika, ze nadal duzg grupe
stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych (33,6% - wiekszoé¢ stanowig osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym oraz érednim ogdlnoksztatcacym) lub z kwalifikacjami
niedostosowanymi do aktualnych potrzeb rynku pracy, co ostatecznie prowadzi do utrzymywania sie
kategorii os6b diugotrwale bezrobotnych na wysokim poziomie. W roku 2025 dtugotrwale
bezrobotni stanowili 45,67% ogotu zarejestrowanych.

2. Utrzymuje sie tendencja, w ramach ktorej zatrudnianie cudzoziemcéw nadal w znacznym stopniu
uzupetnia potrzeby kadrowe przedsigbiorcéw (zwtaszcza w branzy produkcyjnej i transportowej).

3. 49,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych stanowig kobiety. Sytuacja, w ktdrej liczha
zarejestrowanych kobiet nie przewyisza liczby zarejestrowanych mezczyzn wystapita na lokalnym

rynku po raz pierwszy. Trudno w chwili obecnej stwierdzi¢ czy tendencja taka bedzie miata charakter
staty.

4. Znaczna czesé zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje ten status wylacznie z powodu mozliwosci
korzystania z ubezpieczenia z-drowotnego. Czgsto sg to osoby, ktére ze wzgledéw zdrowotnych nie
mogg lub maja znacznie ograniczong mozliwoéé podjgcia pracy. Duzg grupe bezrobotnych stanowia
rowniez osoby w wieku »Przedemerytalnym” 480 os6b w wieku powyzej 50 roky zycia co stanowi
28,2% ogbtu zarejestrowanych), ktére oczekujg na uzyskanie uprawnien emerytalnych i nie wykazujg
zainteresowania poszukiwaniem i podjeciem zatrudnienia, a ich obecnost w urzedzie pracy wynika z
koniecznosci dopetnienia rygoréw ustawowych,

5. Wzrost liczby bezrobotnych w roku 2025 w powiecie mysliborskim halezy interpretowac jako efekt
naktadania sig kilku czynnikéw o charakterze krajowym (centralnym) i globalnym
(makroekonomicznym). W skali kraju obserwowany w 2025 r. wzrost bezrobocia wigzat sig m.in. ze
spadkiem zatrudnienia oraz ograniczeniem liczby nowych miejsc pracy i ofert zatrudnienia. Widoczna
byta znacznie wieksza liczba zgtoszen zwolnier grupowych dokonywanych lub planowanych przez
pracodawcéw. Po czeéci wzrost poziomu bezrobocia wigzac nalezy ze zmianami legislacyjnymi —
wprowadzenie nowych przepisow zwigkszajacych dostepnos¢ rejestracji w urzedach pracy mogto
statystycznie podniesé liczbe oséb bezrobotnych, a dodatkowo liberalizacja przepiséw w zakresie
pozbawiania statusu bezrobotnego réwniez przyczynita sie do mniejszego odptywu zarejestrowanych
z ewidencji . Ponadto osfabienie aktywnosci rekrutacyjnej przedsiebiorstw oray spadek liczby
wakatéw wskazujg na schtodzenie koniunktury na rynku pracy. Na poziomie makroekonomicznym
Sytuacja ta wpisuje sie w szersze procesy globalne — brak stabilizacji, spowolnienie wzrostu
gospodarczego, skutki konfliktéw zbrojnych (np. wojny w Ukrainie), zaburzenia taricuchéw dostaw
oraz presja inflacyjna ograniczaty skionnog¢ firm do inwestowania i zatrudniania pracownikéw. W
rezultacie lokalny wzrost bezrobocia mozna uznaé za konsekwencje zaréwno strukturalnych
uwarunkowan powiatu, jak i pogorszenia koniunktury gospodarczej oraz zmian instytucjonalnych na
rynku pracy.

mgr Rob}t Refnbes ger
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