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RADY POWIATU W MYSLIBORZU

w sprawie rozpatrzenia skargi na pracownikow Regionalnej Placéwki Opiekunczo-
Terapeutycznej w D¢bnie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1684), art. 229 pkt 4 oraz art. 237 § 3 ustawy z dnia 14
czerwea 1960 1. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1691) Rada
Powiatu w My$liborzu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Skarge na pracownikéw Regionalnej Placowki Opiekuficzo-Terapeutycznej
w Debnie, uznaje si¢ za bezzasadng z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu
do zawiadomienia strony skarzacej o sposobie zatatwienia skargi. -

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Nikodem Mazur

s y  Elkloniczne podpisany pzez

i Tomasz Domina
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Uzasadnienie:

W dniu 24 lutego 2026 roku do Rady Powiatu w Mysliborzu wplyngta skarga Pani
— na pracownikéw Regionalnej Placéwki Opiekuficzo Terapeutycznej w Dgbnie
zawierajaca zarzuty: , nie odbieranie telefondw, zmuszanie dzieci do falszywych zeznan,
planowe eskalacje, niedbalstwo, zero kontaktu z rodzinami zastepczymi”.

Regionalna Placowka Opiekuficzo-Terapeutyczna w Debnie jest powiatows jednostka
organizacyjng w rozumieniu przywolanego przepisu, a jej Dyrektor pelni funkcje kierownika
tej jednostki. Choé¢ niniejsza skarga skicrowana jest formalnie przeciwko pracownikom
Placowki, to zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sgdow administracyjnych, skarga
na pracownika jednostki organizacyjnej stanowi w swej istocie skarge na dziatalno$¢ tej
jednostki i jej kierownika. Jak wskazal Wojewddzki Sad Administracyjny w Gliwicach
wwyroku z dnia 5 sierpnia 2008 1. (sygn. akt IV SA/G1 77/08), skarga na pracownika podlegtej
jednostki organizacyjnej jest w rzeczywistodci skarga na osobe kierujgcq dang jednostka —
a w konsekwencji na dziatalno$¢ samej jednostki. Tym samym przedmiotowa skarga podlega
kwalifikacji jako skarga na dziatalno$¢ Regionalne] Placowki Opiekuficzo-Terapeutycznej
w Debnie i jej Dyrektora, co determinuje whasciwo$¢ Rady Powiatu w Myéliborzu
do jej rozpatrzenia w trybie art. 229 pkt 4 k.p.a.

Powyzsze stanowisko znajduje réwniez oparcie w art. 232 § 2 k.p.a., ktéry jedynie
dopuszcza — lecz nie nakazuje — przekazanie skargi na pracownika jego przetozonemu
shuzbowemu. Skorzystanie z tej fakultatywnej mozliwosci pozostaje w gestii organu
wiasciwego do rozpatrzenia skargi, ktérym w niniejszym przypadku jest Rada Powiatu. Organ
whadciwy moze zatem samodzielnie rozpoznaé sprawe merytorycznie, co teZ uczyniono
w niniejszej uchwale.

W toku rozpatrywania skargi Komisja Skarg, Whioskéw i Petycji Rady Powiatu
w Myéliborzu zgromadzita i szczegbtowo przeanalizowala cato§¢ materiatu dowodowego,
w szezegdlnosei wyczerpujgce wyjasnienia zioZzone przez Dyrektora Regionalnej Placowki
Opiekuniczo-Terapeutycznej w Debnie oraz Zastgpce Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w My$liborzu.

Zarzut nieodbierania telefonéw. Rada Powiatu ustalita, ze jeden z pracownikow
objetych skarga nie - utrzymywal kontaktéw osobistych ze skarzacs. Jedyny kontakt
telefoniczny odbyt sie z inicjatywy skarzacej i miat charakter emocjonalny, za$ w jego trakcie
kwestionowano kompetencje tego pracownika. Sytuacja ta stanowita nastepstwo przekazania
przez Placéwke do Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie notatki shuzbowej dotyczacej
niepokojacych sygnatow zgloszonych przez wychowanka Placowki, dotyczacych skarzace;j.
W kontekécie powyzszego zarzut nieodbierania telefonéw nie znalazl potwierdzenia
w zgromadzonym materiale dowodowym. '

Zarzut zmuszania dzieci do falszywych zeznai. Ustalono, ze rozmowa
z wychowankiem, w trakcie kt6rej uzyskano informacje dotyczace skarzacej, przeprowadzona
zostala w obecnosci psychologa. Dziatania pracownikow Placéwki miescity si¢ w ramach
cigzgcych na nich obowigzkow ustawowych i stuzbowych i nakierowane byty na zapewnienie
bezpieczenstwa dziecka. Przekazywanie informacji wiadciwym instytucjom przez
pracownikéw Placowki wynikalo 2z ustawowego obowiazku informowania organdéw
nadzorczych o sytuacjach mogacych stanowié zagrozenie dla dobra dziecka. Zarzut Zmuszania
dzieci do sktadania fatszywych zeznan jest zatem bezpodstawny.

Zarzut blokowania kontaktu z sagdem i opéZniania procesu umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepezej. Drugi z pracownikow objetych skargg — pracownik socjalny — udzielat
skarzacej aktywnego wsparcia, w tym w zakresie sporzadzania pism procesowych do sadu.
Decyzje w przedmiocie zmiany formy pieczy zastepezej naleza do wytgeznej kompetencii sadu



rodzinnego, na ktérych tresé pracownicy Placéwki nie majg wplywu ani mozliwosci
ich ksztattowania. Zarzut w tym zakresie jest zatem bezzasadny.

Zarzuty planowych eskalacji, niedbalstwa oraz bralku kontaktéw z rodzinami
zastepezymi. Wskazane zarzuty nie znalazly potwierdzenia w zgromadzonym materiale
dowodowym. Dzialania Placéwki byly zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi i podyktowane dobrem matoletnich podopiecznych.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne i prawne, Rada Powiatu w Mygliborzu,
dzialajac jako organ wlasciwy do rozpatrzenia skargi, uznata skarge za bezzasadng, co znalazto
odzwierciedlenie w tredci niniejszej uchwaty.

Przygotowat;
Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji — Krzysztof Szawarski




