
POWIAT MYŚLIBORSKI 

 

 

 

 

RAPORT  
O STANIE POWIATU 

ZA 2024 ROK 

 

 

 

 

 

 

 

 

Myślibórz 2025 

 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

2 
 

SPIS TREŚCI 

I. WPROWADZENIE .................................................................................................................................. 3 

II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU ................................................................................... 4 

III. OBSZARY TEMATYCZNE ....................................................................................................................... 7 

1. EDUKACJA PUBLICZNA ..................................................................................................................... 8 

2. OCHRONA ZDROWIA ...................................................................................................................... 29 

3. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZIN I SYSTEM PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ POLITYKA 

PRORODZINNA ........................................................................................................................................ 54 

4. WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ............................................................................... 65 

5. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH ORAZ 

PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA O DZIAŁALNOŚCI 

POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE ................................................................................... 74 

6. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA  LOKALNEGO  RYNKU  PRACY....... 85 

7. DROGI PUBLICZNE .......................................................................................................................... 89 

8. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY ......................................................................................... 94 

9. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI ...................................................... 102 

10. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA, PRZECIWPOŻAROWA  I  ZAPOBIEGANIE  INNYM  

NADZWYCZAJNYM  ZAGROŻENIOM  ŻYCIA I  ZDROWIA  LUDZI  ORAZ  ŚRODOWISKA ................. 107 

11. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATOWYMI ORAZ UTRZYMANIE 

POWIATOWYCH OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ UŻYTECZNOŚCI PUBLICZNEJ ORAZ OBIEKTÓW  

ADMINISTRACYJNYCH .......................................................................................................................... 110 

12. KULTURA ORAZ  OCHRONA  ZABYTKÓW  I OPIEKA  ZABYTKAMI ...................................... 115 

13. KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA I PROMOCJA POWIATU ................................................. 117 

IV. PODSUMOWANIE .............................................................................................................................. 120 

V. SPIS TABEL ........................................................................................................................................ 124 

VI. SPIS WYKRESÓW ............................................................................................................................... 125 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

3 
 

I. WPROWADZENIE 
 

Szanowni Mieszkańcy Powiatu Myśliborskiego, 

oddaję w Państwa ręce Raport o stanie Powiatu za 2024 rok – dokument, który podsumowuje 

najważniejsze działania i inicjatywy podejmowane przez Zarząd Powiatu w minionym roku.  

To przegląd naszych wspólnych osiągnięć, decyzji i kierunków rozwoju, które miały wpływ na 

codzienne życie mieszkańców. 

Raport został przygotowany zgodnie z obowiązującymi przepisami i będzie przedmiotem 

dyskusji podczas czerwcowej sesji Rady Powiatu, w ramach procedury absolutoryjnej. Chcemy, 

aby dokument ten był nie tylko formalnym obowiązkiem, ale przede wszystkim narzędziem 

transparentności i otwartości samorządu wobec społeczności lokalnej. 

Zachęcam Państwa do zapoznania się z jego treścią i aktywnego udziału w debacie o przyszłości 

naszego powiatu. Tylko wspólnie możemy budować nowoczesną, przyjazną i dobrze zarządzaną 

lokalną wspólnotę. 

 

Z wyrazami szacunku 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu w Myśliborzu  

/-/ Robert Dudek 
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II. PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 
 

1. Powiat Myśliborski położony jest w północno-zachodniej Polsce, jest najdalej wysuniętym na 

południowy zachód powiatem województwa zachodniopomorskiego. Geograficznie znajduje się 

na Pojezierzu Myśliborskim i w niewielkim stopniu na terenie Niziny Gorzowskiej. Powiat tworzy 

pas długości 68 km i szerokości od 14 do 20 km. Na południowym zachodzie granicą powiatu jest 

granica państwa z Republiką Federalną Niemiec. Od południa powiat graniczy z powiatem 

gorzowskim oraz powiatem strzelecko-drezdeneckim, na wschodzie z powiatem choszczeńskim, 

na północy z powiatem gryfińskim, stargardzkim i pyrzyckim.  

 

2. Siedzibą powiatu jest miasto Myślibórz. Powiat Myśliborski zamieszkiwany jest przez 61 756 

mieszkańców – wg danych GUS na dzień 31 grudnia 2024 roku. 

 

 

Wykres 1. Liczba mieszkańców powiatu myśliborskiego w latach 2019-2024 
Źródło: dane Głównego Urzędu Statystycznego, stan na  dzień 31 grudnia danego roku 

3. Powierzchnia powiatu wynosi 1182,40 km². Powiat obejmuje teren pięciu gmin, w tym: 

 trzy gminy miejsko-wiejskie: Barlinek, Dębno, Myślibórz, 

 dwie gminy wiejskie: Boleszkowice, Nowogródek Pomorski. 

 

4. Wykonanie budżetu Powiatu Myśliborskiego za 2024 rok przedstawia się następująco: 

 dochody ogółem –160 586 984,50 zł 

 wydatki ogółem – 161 462 236,22 zł    

65638 65373 64726 
62668 62224 61756 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
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W latach 2019-2024 relacje dochodu do wydatków w powiecie myśliborskim wyglądały następująco:

 

Wykres 2. Dochody i wydatki powiatu myśliborskiego w latach 2029-2024 
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego 

 

5. Wydatki Powiatu Myśliborskiego w 2024 roku w porównaniu z wydatkami poniesionymi  

 w latach 2019-2023 prezentuje poniższy wykres: 

 

Wykres 3. Relacje wydatków bieżących i majątkowych w latach 2019-2024 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie sprawozdań z wykonania budżetu Powiatu Myśliborskiego  

 

 

87 843 628,07 zł 

103 109 645,25 zł 

119 030 315,01 zł 

119 555 075,26 zł 

146 756 549,71 zł 

160 586 984,50 zł 

86 390 556,62 zł 

95 542 535,73 zł 

100 631 886,69 zł 

117 832 723,20 zł 

154 192 149,55 zł 

161 462 236,22 zł 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

Wydatki Dochód 

78 132 361,42 zł 

84 422 179,14 zł 

90 076 802,99 zł 

97 971 199,90 zł 

117 268 286,70 zł 

137 075 285,41 zł 

8 258 195,20 zł 

11 120 356,59 zł 

10 555 083,70 zł 

19 861 523,30 zł 

36 923 862,85 zł 

24 386 950,81 zł 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

Wydatki majątkowe Wydatki bieżące 
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6. Przychody w 2024 roku zrealizowano w łącznej kwocie 26 704 742,23 zł, (co stanowi 101,30% 

planu), w tym: nadwyżka z lat ubiegłych, pomniejszona o niewykorzystane środki pieniężne,  

o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt. 8 ustawy o finansach publicznych – 10 759 849,69 zł;  

niewykorzystane środki pieniężne, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach 

publicznych – 7 954 799,91 zł; wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy  

o finansach publicznych – 7 990 092,63 zł. 

 

7. Rozchody w 2024 roku zrealizowano w łącznej kwocie 2 600 000,00 zł (co stanowi 100,00% 

planu), z przeznaczeniem na spłatę kredytu.   

 

8. Dług publiczny Powiatu Myśliborskiego na koniec 2024 roku zamknął się kwotą 23 380 000,00 

zł, kwota stanowi zobowiązania finansowe z tytułu kredytu długoterminowego. Relacja łącznej 

kwoty długu do dochodów ogółem, pomniejszonych o dotacje i środki o podobnym charakterze, 

a powiększonych o przychody określone w art. 217 ust. 2 pkt 4-8 ustawy, nieprzeznaczone na 

sfinansowanie deficytu, wyniosła 16,45%.  

 

9. W 2024 r. zrealizowano dodatnią różnicę pomiędzy dochodami i wydatkami bieżącymi.  

W związku z powyższym, Powiat Myśliborski zachował relację określoną w art. 242 ust. 1 ustawy  

o finansach publicznych. 

 

10. Skład Zarządu Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku. 
 

1) W roku 2024, w związku z zakończeniem VI kadencji organów samorządu powiatowego oraz 

przeprowadzeniem wyborów do Rady Powiatu w Myśliborzu, nastąpiła zmiana składu Zarządu 

Powiatu. Do dnia zakończenia VI kadencji, tj. do dnia 30 kwietnia 2024 roku, Zarząd Powiatu  

w Myśliborzu funkcjonował w następującym składzie: 

• Andrzej Potyra – Starosta 

• Alicja Prill – Wicestarosta 

• Mariusz Norsesowicz – Etatowy Członek Zarządu 

• Wioletta Drzewińska – Członek Zarządu 

• Mariusz Kuziel – Członek Zarządu 

2) W wyniku wyborów samorządowych przeprowadzonych w 2024 roku oraz 

ukonstytuowania się nowej Rady Powiatu, w maju 2024 r. powołano nowy Zarząd Powiatu, 

który od tego momentu pełnił swoje obowiązki w następującym składzie: 

• Robert Dudek – Starosta 

• Wioletta Drzewińska – Wicestarosta 

• Anna Wolańska – Członek Zarządu 

• Dariusz Gaczyński – Członek Zarządu 

• Andrzej Rudnicki – Członek Zarządu 

Nowy Zarząd przejął zadania organu wykonawczego powiatu, kontynuując realizację zadań 

własnych, zleconych oraz powierzonych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

11. Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku odbył 42 posiedzenia, na których podjęto 250 

uchwał.  

12. Rada Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku obradowała na 14 sesjach, podjęto 81 uchwał.  



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

7 
 

III. OBSZARY TEMATYCZNE 
 

W Raporcie posługujemy się katalogiem obszarów tematycznych zawartym w uchwale  

nr VI/63/2019 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 27 marca 2019 roku, w sprawie określenia 

szczegółowych wymogów dotyczących opracowania „Raportu o stanie Powiatu Myśliborskiego”: 

1. Edukacja publiczna. 

2. Ochrona zdrowia. 

3. Pomoc społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka prorodzinna. 

4. Wspieranie osób niepełnosprawnych. 

5. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

6. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. 

7. Drogi publiczne. 

8. Ochrona środowiska i przyrody. 

9. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. 

10. Gospodarka nieruchomościami powiatowymi oraz utrzymanie powiatowych obiektów  

i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych. 

11. Kultura fizyczna, turystyka i promocja powiatu. 

Dodatkowo Raport zawiera informacje z zakresu ochrony bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu 

Myśliborskiego, w tym: porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli, ochrona przeciwpożarowa 

oraz zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska. 

Podobnie jak w ubiegłym roku, Raport został przygotowany na podstawie informacji przekazanych 

przez jednostki organizacyjne powiatu oraz komórki organizacyjne starostwa. Istotą Raportu  

o stanie powiatu jest podsumowanie faktycznie podejmowanych działań. 

Poszczególne obszary tematyczne zostały zaprezentowane w odniesieniu do przyjętych dokumentów 

strategicznych, wyznaczających ogólne kierunki rozwoju Powiatu Myśliborskiego (polityk, 

programów i strategii), ze wskazaniem stanu ich realizacji na koniec 2024 roku. 

Ponadto przedstawiono realizację uchwał Rady Powiatu oraz uchwał Zarządu Powiatu, z informacją, 

czy dana uchwała została zrealizowana, wraz z krótkim komentarzem. 

Przedkładając najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w danym obszarze, wskazano te 

działania, które mają istotne znaczenie z punktu widzenia mieszkańców. Dla lepszego zobrazowania 

stanu powiatu w 2024 roku, tam, gdzie było to możliwe, dane przedstawiono w układzie 

porównawczym za lata 2019-2024. 

Prezentację danych finansowych ograniczono do minimum, wychodząc z założenia, że na tej samej 

sesji – podczas której odbędzie się debata nad Raportem – rozpatrywane będzie także sprawozdanie 

z wykonania budżetu. W związku z tym nie ma potrzeby powtarzania tych samych danych w dwóch 

następujących po sobie dokumentach. 
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1. EDUKACJA PUBLICZNA 

1.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

W 2024 roku działalność edukacyjną prowadziło 9 jednostek oświatowych, dla których Powiat 

Myśliborski jest organem prowadzącym: 

Tabela 1. Wykaz szkół i placówek wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 

Lp. Nazwa zespołu/szkoły/placówki 

1. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. hm Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku,  
w którego skład wchodzą: 

1.1. I Liceum Ogólnokształcące 

1.2. Technikum Nr 1 

1.3. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 

2. Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie, w którego skład wchodzą: 

2.1. I Liceum Ogólnokształcące 

2.2. Technikum Nr 1 

2.3. Branżowa Szkoła I Stopnia 

2.4. Szkoła Policealna  

2.5. Centrum Kształcenia Ustawicznego 

3. 
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu, w którego 
skład wchodzą: 

3.1. Technikum Nr 1 z internatem 

3.2. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2 

3.3. Szkoła Policealna 

3.4. Dom Wczasów Dziecięcych  

3.5. Centrum Kształcenia Zawodowego w Myśliborzu 

4. Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu, w którego skład wchodzą: 

4.1. II Liceum Ogólnokształcące 

4.2. Technikum Nr 2 

4.3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

5. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  w Smolnicy,  w skład którego wchodzą: 

5.1. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 2  

5.2. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna 

6. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii  w Myśliborzu,  w skład którego wchodzi: 

6.1. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna 

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

Źródło: dane z Systemu Informacji Oświatowej  

 

Powiat Myśliborski jest organem ewidencyjnym dla szkół oraz placówek oświatowych 

niepublicznych, które działają na jego terenie. Zgodnie z przepisami prawa, organy prowadzące 

szkoły i placówki niepubliczne wpisane do ewidencji mogą ubiegać się o dotację na działalność tych 

szkół. 

 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

9 
 

 

Obecnie Powiat Myśliborski wypłaca dotacje dla następujących szkół oraz placówek:   

1) Liceum Ogólnokształcącego Stowarzyszenia Oświatowego w Dębnie, ul. Baczewskiego 20dla 

którego organem prowadzącym jest Stowarzyszenie Oświatowe; 

2) Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Barlinku, ul. Sienkiewicza 15, prowadzonej 

przez Stowarzyszenie Pomocy Niepełnosprawnym „BRATEK”; 

3) Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Barlinku, ul. Sienkiewicza 15, prowadzonego 

przez Stowarzyszenie Pomocy Niepełnosprawnym „BRATEK”; 

4) Szkoły Podstawowej Specjalnej w Dębnie, ul. Mickiewicza 33, dla którego organem 

prowadzącym jest Salezjańskie Stowarzyszenie Wychowania Młodzieży; 

5) Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Myśliborzu, ul. Pileckiego 27, prowadzonej 

przez  Zachodniopomorski Oddział Regionalny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci; 

6) Szkoły Podstawowej Specjalnej w Myśliborzu, ul. Pileckiego 27, prowadzonej przez  

Zachodniopomorski Oddział Regionalny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci; 

7) Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Myśliborzu, ul. Pileckiego 27, 

prowadzonego przez  Zachodniopomorski Oddział Regionalny Towarzystwa Przyjaciół 

Dzieci. 

Tabela 2. Liczba oddziałów i uczniów w poszczególnych typach szkół wg stanu na dzień 30.09.2024 r. 

Typ szkoły 
Liczba oddziałów  

i uczniów 

Klasy 
OGÓŁEM 

I II III IV V 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Liceum Ogólnokształcące 
Oddziały 1 3 4 2 - 10 

Uczniowie 22 85 103 49 - 259 

Technikum 
Oddziały 2 3 3 3 3 14 

Uczniowie 50 80 89 66 70 355 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

Oddziały 2 2 3 - - 7 

Uczniowie 67 62 59 - - 188 

RAZEM 
Oddziały 5 8 10 5 3 31 

Uczniowie 139 227 251 115 70 802 

Zespół Szkół Nr 1 im. J. Słowackiego w Dębnie 

Liceum Ogólnokształcące 
Oddziały 1 2 3 2 - 8 

Uczniowie 29 45 48 41 - 163 

Technikum 
Oddziały 1 1 1 - 

1 
4 

Uczniowie 20 23 22 - 20 85 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

Oddziały 2 3 2 - - 7 

Uczniowie 50 69 35 - - 154 

RAZEM 
Oddziały 4 6 6 2 1 19 

Uczniowie 99 137 105 41 20 402 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych  im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

Technikum 
Oddziały 1 2 2 2 2 9 

Uczniowie 32 43 51 35 39 200 

Branżowa Szkoła  

I stopnia 

Oddziały 2 2 1 - - 5 

Uczniowie 62 50 31 - - 143 

RAZEM 
Oddziały 3 4 3 2 2 14 

Uczniowie 94 93 82 35 39 343 
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Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Liceum Ogólnokształcące 
Oddziały 2 2 2 1 - 7 

Uczniowie 40 51 52 30 - 173 

Technikum 
Oddziały 1 2 2 1 1 7 

Uczniowie 19 47 38 21 22 147 

RAZEM 
Oddziały 3 4 4 2 1 14 

Uczniowie 59 98 90 51 22 320 

Razem szkoły  

odziały 15 22 23 11 7 78 

uczniowie 391 555 528 242 

 

151 

 

1 867 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół wg stanu na dzień 30.09.2024 roku 

 

W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba uczniów zmniejszyła się o 122 

osoby, a liczba oddziałów spadła o 5. 

 Tabela 3. Oddziały i uczniowie w szkołach wchodzących w struktury placówek oświatowych 

Typ szkoły 
Liczba 

oddziałów  

i uczniów 

Klasy 
OGÓŁEM 

IV V VI VII VIII I BS II BS III BS 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

Szkoła  
Podstawowa  

oddziały ½ ½ 2 2 1 - - - 6 

uczniowie 3 8 19 16 16 - - - 62 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 

Branżowa 
Szkoła I 
stopnia 

oddziały - - - - - 2 2 2 6 

uczniowie 
 

- - - - - 28 17 6 51 
 

Razem 
szkoły 

oddziały ½ ½ 2 2 1 2 2 2 12 

uczniowie 3 8 19 16 16 28 17 6 113 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek, wg stanu na 30.09.2024 r. 

 
Tabela 4. Zatrudnienie pedagogiczne w szkołach i placówkach publicznych w roku szkolnym 2023/2024 

 

Lp. 

 

Nazwa szkoły/ 
placówki 

 

Nauczyciele  
pełnozatrudnieni 

Nauczyciele  
niepełnozatrudnieni 

Razem 

osoby etaty osoby etaty 

1. ZSiPO w Barlinku 46 15 8,11 51 54,11 

2. ZS Nr 1 w Dębnie 24 5 2,74 29 26,74 

3. ZS w Myśliborzu 21 8 3,72 29 24,72 

4. ZSiPO w Myśliborzu 29 7 4,61 36 33,61 

5. MOS Smolnica 26 14 6,78 40 37,25 

6. MOS Myślibórz 17 10 4,02 27 21,02 

7. PPP Barlinek 3 4 2 7 5 

8. PPP Dębno 4 2 1,25 6 5,25 

9. PPP Myślibórz 5 - - 5 5 

Razem 175 63 33,23 230 212,70 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji z CUW w Myśliborzu, wg stanu na 30.09.2024 r. 
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1.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze 

edukacji publicznej w 2023 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru edukacji publicznej znajdują się w Programie Rozwoju 

Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, w obszarze strategicznym nr 5 – Nowoczesna edukacja, 

podniesienie świadomości i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie poczucia tożsamości 

regionalnej, realizowany był  cel  operacyjny 5.1. Podniesienie jakości edukacji na wszystkich 

szczeblach nauczania. 

1.3. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 5. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2024 r. 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały 

Uchwała 
realizowana 

 w 2024r.  
(TAK/NIE) 

1 363/1350/2024 12.01.2024 
W sprawie uzgodnienia wysokości i zasad odpłatności za 
posiłki w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Smolnicy  

TAK 

2 365/1360/2024 31.01.2024 

W sprawie ustalenia na 2024 rok planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół  
i placówek prowadzonych przez Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2024 maksymalnej kwoty dofinansowania 
opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 
nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które 
może być przyznane dofinansowanie.  

TAK 

3 365/1361/2024 31.01.2024 W sprawie udzielenia pełnomocnictwa  TAK 

4 366/1362/2024 12.02.2024 
W sprawie odwołania ze stanowiska p.o. dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

5 366/1363/2024 12.02.2024 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia na 2024 rok planu 
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2024 maksymalnej kwoty dofinansowania 

TAK 

6 367/1368/2024 26.02.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy najmu 
lokalu użytkowego 

TAK 

7 367/1369/2024 26.02.2024 
W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

8 368/1374/2024 07.03.2024 

W sprawie zmiany składu osobowego Zespołu ds. realizacji 
zamówienia polegającego na opracowaniu dokumentacji 
technicznej dotyczącej zadania pn.: „Przebudowa budynku 
Domu Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu” 

TAK 

9 370/1381/2024 19.03.2024 W sprawie udzielenia pełnomocnictwa TAK 

10 372/1396/2024 09.04.2024 

W sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu 
prowadzenia placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 wychowanków w latach 
2024-2027 

TAK 

11 372/1397/2024 09.04.2024 
W sprawie naboru kandydatów na członków Komisji 
Konkursowej w otwartym konkursie ofert na powierzenie 
realizacji zadania publicznego 

TAK 

12 372/1400/2024 09.04.2024 
W sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu  

TAK 

13 373/1403/2024 19.04.2024 
W sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu  

TAK 

14 373/1404/2024 19.04.2024 

W sprawie upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych w Barlinku do realizacji zadań  
w ramach programu Ministerstwa Sportu i turystyki 
„Aktywna Szkoła” w 2024 roku 

TAK 

15 373/1405/2024 19.04.2024 
W sprawie upoważnienia dyrektora Zespołu Szkół Nr 1  
w Dębnie do realizacji zadania w ramach programu 

TAK 
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Ministerstwa Sportu i Turystyki „Aktywna Szkoła” w 2024 
roku 

16 373/1410/2024 22.04.2024 
W sprawie uzgodnienia wysokości i zasad odpłatności za 
posiłki w Domu Wczasów Dziecięcych będącego w Zespole 
Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa  
w Myśliborzu  

TAK 

 

17 373/1411/2024 22.04.2024 

W sprawie określenia wysokości i zasad odpłatności za 
zakwaterowanie w domu Wczasów Dziecięcych będącego  
w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. 
Girenasa w Myśliborzu  

TAK 

18 375/1416/2024 29.04.2024 
W sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  w Myśliborzu  

TAK 

19 375/1417/2024 29.04.2024 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

20 5/11/2024 21.05.2024 
W sprawie wyznaczenia delegata do Stowarzyszenia Gmin 
Polskich Euroregionu Pomerania  

TAK 

21 5/13/2024 21.05.2024 
W sprawie wyrażenia zgodny na zawarcie kolejnej umowy 
najmu lokalu użytkowego 

TAK 

22 5/14/2024 21.05.2024 
W sprawie wyrażenia zgodny na zawarcie kolejnej umowy 
najmu lokalu mieszkalnego 

TAK 

23 7/18/2024 04.06.2024 
W sprawie ustalenia Regulaminu wewnętrznego oficjalnego 
fanpage’a Powiatu Myśliborskiego na portalu 
społecznościowym Facebook 

TAK 

24 7/19/2024 04.06.2024 

W sprawie powołania komisji konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  
w Myśliborzu  

TAK 

25 7/23/2024 04.06.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

TAK 

26 8/25/2024 11.06.2024 

Zmieniająca uchwałę w sprawie wskazania szkoły 
zobowiązanej do naliczenia odpisu na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych na nauczycieli będących emerytami lub 
rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie 
świadczenia kompensacyjne 

TAK 

27 9/28/2025 19.06.2024 W sprawie udzielenia pełnomocnictwa TAK 

28 9/29/2024 19.06.2024 
W sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 

29 9/30/2024 19.06.2024 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

30 10/41/2024 25.06.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy 
najmu garażu 

TAK 

31 11/47/2024 27.06.2024 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia na 2024 rok planu 
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2024 maksymalnej kwoty dofinansowania 
opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 
nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które 
może być przyznane dofinansowanie  

TAK 

32 13/56/2024 24.07.2024 

W sprawie wyboru oferty na powierzenie realizacji zadania 
publicznego prowadzenie placówki opiekuńczo- 
wychowawczej typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 
wychowanków w latach 2024-2027 

TAK 

33 13/57/2024 24.07.2024 
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wydawania 
materiałów promocyjnych Powiatu Myśliborskiego  

TAK 

34 13/58/2024 24.07.2024 
W sprawie powołania Komisji Egzaminacyjnych dla 
nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela 
mianowanego  

TAK 

35 15/74/2024 22.08.2024 
W sprawie wyrażania zgody na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

TAK 

36 15/75/2024 22.08.2024 
W sprawie wyrażania zgody na zawarcie kolejnej umowy 
najmu 

TAK 

37 15/76/2024 22.08.2024 
W sprawie powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora 
Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Myśliborzu 

TAK 
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38 15/77/2024 22.08.2024 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

39 17/86/2024 19.09.2024 W sprawie powołania zespołu kontrolującego TAK 

40 17/87/2024 19.09.2024 
W sprawie udzielenia upoważnienia do złożenia wniosków o 
środki z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej na rok 
2024 poprzez system informacji oświatowej 

TAK 

41 18/94/2024 30.09.2024 
W sprawie wyrażania zgody na zawarcie kolejnej umowy 
najmu garażu 

TAK 

42 18/96/2024 30.09.2024 

W sprawie uzgodnienia wysokości i zasad odpłatności za 
posiłki w domu Wczasów Dziecięcych w Myśliborzu będącego 
w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych  
w Myśliborzu  

TAK 

43  21/110/2024 23.10.2024 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia na 2024 rok planu 
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Myśliborski, 
ustalenia na rok 2024 maksymalnej kwoty dofinansowania 
opłat pobieranych przez szkoły wyższe  
i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form 
kształcenia, na które może być przyznane dofinansowanie 

TAK 

44 23/135/2024 13.11.2024 

W sprawie uchylenia uchwały Nr 7/18/2024 Zarządu 
Powiatu w Myśliborzu z dnia 4 czerwca 2024 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu wewnętrznego oficjalnego fanpage’a 
Powiatu Myśliborskiego na portalu społecznościowym 
Facebook 

TAK 

45 25/145/2024 25.11.2025 
W sprawie wyznaczenia nauczyciela zastępującego dyrektora 
Zespołu Szkół Nr 1 im. Juliusza słowackiego  
w Dębnie w czasie jego nieobecności 

TAK 

46 29/170/2024 27.12.2024 
W sprawie wyznaczenia nauczyciela zastępującego dyrektora 
Zespołu Szkół Nr 1 im. Juliusza słowackiego  
w Dębnie w czasie jego nieobecności 

TAK 

47 29/171/2024 27.12.2024 W sprawie udzielenia upoważnienia TAK 

48 29/172/2024 27.12.2024 
W sprawie uzgodnienia wysokości i zasad odpłatności za 
posiłki w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii  w Smolnicy 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 

1.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 roku 

1) Zdawalność matur 

Tabela 6. Zdawalność matur w 2024 r. 

Nazwa szkoły Typ szkoły 
Liczba  

absolwentów 

Liczba 
absolwentów, 

którzy przystąpili 
do egzaminu 

Zdało  
maturę 

Zdawalność  
w % 

ZSiPO 
w Barlinku 

Liceum  
Ogólnokształcące 50 48 45 94 

Technikum 
 

80 58 35 60 

ZS Nr 1  
w Dębnie 

Liceum  
Ogólnokształcące 42 41 31 76 

Technikum 12 10 8 80 

ZS  
w Myśliborzu 

 

Liceum  
Ogólnokształcące 

51 50 38 76 

Technikum Nr 2 10 9 5 56 

ZSiPO 
w Myśliborzu 

Technikum Nr 1 34 16 13 81 

  Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze szkół i placówek 
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Wykres 4.Zdawalność matur ogółem w 2024 roku [%] 
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

 

 

 

 

Wykres 5. Absolwenci a egzamin dojrzałości w 2024 roku 
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 
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Wykres 6. Zdawalność z poszczególnych przedmiotów – poziom podstawowy [%] 
Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

 

Egzamin maturalny przeprowadzony w 2024 roku opierał się na pełnych wymaganiach podstawy 

programowej, co oznaczało powrót do standardów obowiązujących przed wprowadzeniem 

czasowych zmian związanych z pandemią COVID-19. Egzamin ten został zrealizowany w pełnym 

zakresie, zgodnie z obowiązującymi przepisami, zarówno dla absolwentów liceów, jak i techników, 

przywracając kompleksową formułę sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów. 

2) Stypendia Starosty Myśliborskiego 

Tabela 7. Stypendia Starosty Myśliborskiego przyznane w 2024 r. 

Szkoła 
Przyznane stypendia 
w kategorii naukowej 

Przyznane stypendia  
w kategorii sportowej 

Przyznane stypendia  
w kategorii artystycznej 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro”  
w Barlinku 

 Liceum Ogólnokształcące 9 1 7 

 Technikum 8 1 0 

 Branżowa Szkoła I Stopnia 0 0 0 

 RAZEM 17 2 7 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

 Liceum Ogólnokształcące 0 2 1 

 Technikum 2 0 0 

 Branżowa Szkoła I Stopnia 1 0 0 

RAZEM 3 2 1 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

 Liceum Ogólnokształcące 4 0 0 

 Technikum 3 0 0 

 RAZEM 7 0 0 
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Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

 Technikum 9 0 0 

 Branżowa Szkoła I Stopnia 1 0 0 

 RAZEM 10 0 0 

Źródło: opracowanie własne  
 

Stypendia Starosty Myśliborskiego przyznawane są zgodnie z zapisami Lokalnego programu 

wspierania edukacji uzdolnionej młodzieży szkół ponadpodstawowych w Powiecie Myśliborskim, 

uchwalonego przez Radę Powiatu w 2021 roku. Celem programu jest uhonorowanie uczniów za ich 

wybitne osiągnięcia w dziedzinie nauki, sportu oraz sztuki. 

Wysokość jednorazowego stypendium uzależniona jest od kategorii wyróżnienia i wynosi: 

 1 500 zł – w kategorii naukowej, 

 1 000 zł – w kategorii sportowej, 

 1 000 zł – w kategorii artystycznej. 

Stypendia przyznawane są za osiągnięcia uzyskane w danym roku szkolnym i nie są uzależnione od 

sytuacji materialnej ucznia. Możliwe jest otrzymanie stypendium w więcej niż jednej kategorii, pod 

warunkiem spełnienia odpowiednich kryteriów. 

Kandydatów do stypendium zgłaszają dyrektorzy szkół, na podstawie wniosków składanych przez 

rodziców lub pełnoletnich uczniów. 

Program obejmuje: 

 wysokie wyniki w nauce, przy minimalnej średniej ocen: 

 5,4 w liceum ogólnokształcącym, 

 5,0 w technikum, 

 4,8 w branżowej szkole I stopnia, 

 sukcesy w konkursach naukowych, artystycznych lub zawodach sportowych na szczeblu 

wojewódzkim lub ogólnopolskim. 

Dzięki możliwości ubiegania się o stypendia w różnych dziedzinach, program sprzyja rozwojowi 

różnorodnych talentów i pasji młodzieży, jednocześnie promując Powiat Myśliborski poprzez 

osiągnięcia jego młodych mieszkańców. 

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
 
Tabela 8. Działalność Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) w 2024 roku 

Rodzaj działalności PPP Barlinek PPP Dębno PPP Myślibórz 

DIAGNOZY,  
w tym: 

 

Diagnozy psychologiczne 290 223 214 

Diagnozy pedagogiczne 251 200 269 

Diagnozy logopedyczne 217 170 103 

ORZECZENIA, OPINIE,  
w tym: 

 

Orzeczenia 79 
73, w tym 11 opinii  

w sprawie wczesnego 
63 
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wspomagania rozwoju 

Opinie 
333 (w tym 45 opinii 
wczesnego wspomagania 
rozwoju dziecka) 

220 345 

informacje po badaniach 20 15 379 

TERAPIA INDYWIDUALNA DZIECI,  
w tym: 

 

Terapii psychologicznych 7 26 
2 w 34 

spotkaniach 

Terapii logopedycznych 37 15 
12 w 76 

spotkaniach 

Terapia pedagogiczna 10 - 
1 w 27 

spotkaniach 

Inne (wymienić) 
Play Therapy (Terapia przez 

zabawę) - 4 

Metoda Warnkego, 
elektrostymulacja  
w logopedii, terapia 
miofunkcjonalna, 
elementy logorytmiki, 
terapia skoncentrowana  
na rozwiązaniach, 
elementy terapii 
poznawczo-
behawioralnej. 

- 

Inne działania przeprowadzone przez PPP 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

1. Zajęcia logorytmiczne dla dzieci w wieku przedszkolnym – 43 dzieci w 3 grupach  (cyklicznie 1 raz  w tygodniu) 

2. Badanie przesiewowe logopedyczne na terenie przedszkola wiejskiego – 11 dzieci 

3. Warsztaty dla rodziców „Cyberprzemoc, hejt – jak pomóc dziecku?” – 12 osób 

4. Warsztaty dla rodziców „Przemoc rówieśnicza w szkole – jak zapobiegać?” – 13 osób  

5. Szkolenie dla rodziców  „Co warto wiedzieć o przedszkolaku? – 2 spotkania w dwóch przedszkolach – łącznie 107 
osób 

6. Szkolenie dla nauczycieli „Co warto wiedzieć o przedszkolaku” – 2 spotkania łącznie 18 osób 

7. Interwencja kryzysowa – 7  

8. Indywidualne konsultacje dla rodziców – 54 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka – 38 dzieci z niepełnosprawnościami w wieku od 4 roku życia do 
podjęcia nauki w szkole . 

2. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin Za życiem – 72 dzieci z różnymi rodzajami niepełnosprawności lub 
zagrożonych niepełnosprawnością, od momentu wykrycia niepełnosprawności, w tym 6 do 3 roku życia. Zajęcia 
prowadziło 22 specjalistów. 

3. Festyn na rozpoczęcie lata we współpracy z RPOT w czerwcu 2024 dla dzieci objętych wczesnym wspomaganiem 
rozwoju i Programem Za życiem oraz ich rodzin. 

4. Psychoedukacja rodziców: Adaptacja dziecka do przedszkola. Rozwój kompetencji emocjonalno-społecznych  
u dzieci 3 i 4-letnich. Rozwój kompetencji emocjonalno-społecznych u dzieci 5 i 6-letnich. Moje dziecko idzie do 
szkoły. Jak pomóc dziecku przekroczyć próg pomiędzy klasą 3 a 4. Potrzeby rozwojowe dziecka 4-letniego  
a postawy rodziców.  

5. Prelekcje psychologów w Kole diabetyków na temat: Stres a cukrzyca oraz w Warsztacie Terapii Zajęciowej  
w Dębnie na temat mocnych stron uczestników. 

6. Udział psychologa w kontroli rodzin zastępczych, prowadzonej przez Wydział Kontroli Starostwa Powiatowego  
w Myśliborzu – wyjazd do Mostkowa i do Boleszkowic.  

7. Prowadzenie konsultacji dla nauczycieli i wychowawców w przedszkolach, szkołach i placówkach z rejonu 
działania Poradni. 

8. Stały kontakt z pedagogami i psychologami szkolnymi. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

1. Zadania statutowe poradni są realizowane na bieżąco, w bezpośrednim kontakcie z klientem. Proces 
diagnostyczny obejmuje kontakt z rodzicem (przed i po badaniu), badanie dziecka, które odbywa się często w 
kilku spotkaniach diagnostycznych (2 lub 3), opracowanie dokumentu po diagnozie (informacja z badań, opinia 
lub orzeczenie). 

2. Prowadzenie szkoleń dla nauczycieli, wychowawców i rodziców z zakresu objęcia pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole lub placówce uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, poradnictwa zawodowego, 
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profilaktyki.  
3. Pracownicy poradni prowadzą warsztaty dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, zgodnie  

z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez wychowawców klas. 
4. Organizowanie corocznych spotkań z pedagogami i psychologami szkolnymi.  
5. W poradni działa Sieć Pedagogów i Psychologów szkolnych z rejonu działania poradni, w ramach której 

specjaliści wymieniają się swoimi dobrymi praktykami.  
6. Nawiązano współpracę z Zespołem do spraw Wspierania Pieczy Zastępczej i Adopcji, Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej UM WZ, w ramach której przeprowadzono szkolenie dla pedagogów i psychologów „Dziecko 
w Kryzysie”. 

7. Na terenie poradni w ramach środków pozyskanych z Budżetu Obywatelskiego powstała sala do Integracji 
Sensorycznej o wartości 65.000 zł. 

8. Poradnia współpracuje z Sądem Rejonowym w Myśliborzu. 
9. Pracownicy poradni wychodzą z inicjatywą wsparcia mieszkańców gminy Myślibórz i Nowogródek Pomorski 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  
10. Poradnia współdziała ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk studenckich. 
11. Poradnia efektywnie współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Myśliborzu, Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną w Barlinku i Dębnie oraz Sądem Rejonowym w Myśliborzu 
i kuratorami. 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z poradni psychologiczno-pedagogicznych 

 

Tabela 9. Liczba dzieci przyjętych w poszczególnych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w 2024 r. 

Liczba dzieci przyjętych przez poradnie 
PPP Barlinek 

 

PPP Dębno 

 

PPP Myślibórz Ogółem 

444 389 335 1168 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

 

Proces diagnostyczny w poradni obejmuje kompleksowe działania, rozpoczynające się od kontaktu  

z rodzicem lub opiekunem prawnym – zarówno przed rozpoczęciem badania, jak i po jego 

zakończeniu. W ramach diagnozy przeprowadzana jest szczegółowa ocena funkcjonowania dziecka 

lub ucznia, a następnie opracowywana jest dokumentacja zawierająca wyniki badań. Może ona 

przyjmować formę informacji dla lekarzy, opinii bądź orzeczenia – w zależności od zgłoszonych 

potrzeb. 

Spotkania terapeutyczne odbywają się regularnie, z częstotliwością raz w tygodniu. Pracownicy 

poradni prowadzą również szkolenia i warsztaty skierowane do rodziców oraz nauczycieli. 

Dodatkowo realizowane są badania przesiewowe wśród dzieci, mające na celu wczesne wykrywanie 

trudności rozwojowych i edukacyjnych. 

Na bieżąco utrzymywana jest współpraca z pedagogami i psychologami szkolnymi, a w razie 

potrzeby – również z kuratorami sądowymi, pracownikami ośrodków pomocy społecznej (OPS) oraz 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR). 

4) Doposażenie pracowni przedmiotowych 

Tabela 10. Doposażenie pracowni przedmiotowych w 2024 roku 

Lp. Wyszczególnienie Koszt [zł] 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

 Pracownia hotelarska - kuchnia  

1. Wyciskarka wolnoobrotowa KOLIBER 461,87  
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2. Pralka CANDY CS4 1061 DE 1.193,41  

3. Piekarnik OPTIMUM PK-4200 576,99  

4. Piec do pizzy G3FERRARI G10006 455,72  

5. Okap GOTZE & JENSEN VH260KM 549,99  

6. Lodówka HISENSE RR58D4AWF (5 szt) 2.340,85  

7. Grill elektryczny HISENSE HCG2100S 455,72  

8. Frytkownica beztłuszczowa TEFAL 566,59  

9. Blender kielichowy SAGE BBL405BAL 479,91  

 Pracownie hotelarskie  

10. Telewizor Panasonic VIERA 4 246,00  

11. Fotel biurowy ROB (6szt) 2.952,00  

 Pracownia samochodowa  

12. Tester diagnostyczny 9.102,00  

 Sala komputerowa  

13. Kamera IP Hikvision  (2 szt) 1.956,00  

 Siłownia  

14. Ławka do ćwiczeń Scott Bench DR020 1.870,83  

 Gabinet wicedyrektora  

15. Kamera IP Hikvision 5.0 Mpix kulista podczerwień ( 5 szt) 4.890,00  

16. Dysk do rejestratora 6TB 24/7 1.365,00  

 Pokój nauczycielski Internat III piętro  

17. Kserokopiarka MINOLTA 1.845,00  

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. Tablet graficzny 299,00  

2. Laptop Acer 7 szt. 16.193,00  

3. Monitor Smart 6 szt. 36.000,00  

4. Drukarka Epson 6 szt. 6.594,00  

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Tablice interaktywne-multimedialne – 4 szt. 27.996,00  

2. Atlas na 12 stanowisk do siłowni 68.874,31  

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

1. 
wyposażenie pracowni gastronomicznej (m. in. deski do krojenia, noże, blender, 

suszarka do warzyw, tygielniki) 

2.380,00  

2. meble do gastronomii 6.364,00  

3. 
wyposażenie pokoju hotelowego (m. in. poduszka, kołdra, narzuta, mydełka, 

balsamy, sejf, wieszak) 

1.299,00  

4. wózek serwisowy hotelowy 1.049,00  

5. wózek do sprzątania hotelowy 500,00  

6. łóżka piętrowe do Internatu, DWD 8.012,00  

7. biurka do sali informatycznej 2.800,00  

8. materiały i sprzęt dydaktyczny  do prowadzenia zajęć w zawodzie fotograf 2.330,00  

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w  Smolnicy 

1. Zakup dwóch laptopów do klas lekcyjnych 4.700,00  

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 

1. 

Pomoce dydaktyczne – (wyposażenie pracowni do zajęć praktycznej nauki zawodu  

kucharz: lodówka Bosch, wyposażenie kuchenne : piec konwekcyjno – parowy, 3 szt. 

baterii umywalkowych i stoły z dwoma zlewami, pojemniki do pieca konwekcyjnego, 

termos transportowy 10 l., garnki stalowe, klasa informatyczna : zakup 3 szt. laptopów  

28.315,25  



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

20 
 

i oprogramowanie Microsoft Office) 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

1. 
Funkcjonalna Ocena Trudności Szkolnych Uczniów przybyłych z Ukrainy  

Sprawdziany matematyczne w języku ukraińskim (klasy IV-VIII) 
2.066,05  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. 
Zakup narzędzi diagnostycznych do badania zaburzeń i trudności występujących  

na różnych etapach rozwoju, od 3 lat do pełnoletniości – test SENA 
2.442,70  

2. Zakup niewerbalnego testu do diagnozy poziomu rozwoju intelektualnego Raven-2 1.122,88  

3. 

Pomoce do terapii logopedycznej, np. Logopedyczne memo językowe; Słowa i mowa 

– zabawy logopedyczne wspierające rozwój komunikacji, stół do masażu, zestaw  

do elektrostymulacji, myjka ultradźwiękowa, percepcja wzrokowo-słuchowa 

4.520,86  

4. 
Zakup arkuszy do diagnozy psychologicznej i pedagogicznej z pracowni testów 

psychologicznych i pedagogicznych 
5.130,00  

5. Zakup mebli do gabinetu pedagoga 3.684,00  

6. Zakup pomocy do terapii pedagogicznej (w tym ze środków Programu Za życiem) 5.592,28   

7. 

Zakup arkuszy do diagnozy: ADHD – Conners 3, intelektu WISC-V, rozwoju 

społecznego ABAS-3, a także do diagnozy zaburzeń ze spectrum autyzmu ASRS  

z Pracowni Testów Psychologicznych PTP 

2.129,60  

8. Zestaw do terapii Integracji Sensorycznej (ze środków Programu Za życiem) 11.759,00  

9. 
Elektrostymulacja nerwowo-mięśniowa w logopedii (ze środków Programu Za 

życiem) 
2.998,54  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

1. Sala do integracji sensorycznej sfinansowana ze środków z budżetu obywatelskiego 65.000,00  

2. Zakup dwóch nowych testów do diagnozy logopedycznej 2.000,00  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

5) Remonty i inwestycje 

Tabela 11. Remonty i inwestycje przeprowadzone w szkołach i  placówkach oświatowych w 2024 roku 

Lp. Wyszczególnienie Koszt [zł] 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. Zakup i wymiana pieca gazowego i armatury gazowej w budynku ZSiPO na ul. Gorzowskiej 63a 65.611,89  

2. Remont klatki schodowej w budynku szkoły 2.038,35  

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Wygładzenie i pomalowanie ścian i sufitów, wymiana oświetlenia, podłóg, drzwi  

w sekretariacie szkoły i gabinecie dyrektora szkoły 

14.843,88  

2. Dostosowanie budynku dla potrzeb niepełnosprawnych  ( budowa podjazdu) 121.495,71  

3. Remont kuchni - pomieszczenie socjalne  

4. Przystosowanie łazienki dla osób niepełnosprawnych 74.632,71  

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

1. Montaż rolet na oknach w pokojach w Internacie 2.600,00  

2. Malowanie pomieszczeń w Internacie 3.400,00  

3. Remont łazienki męskiej na parterze oraz korytarza na parterze, sali nr 16 i 17 14.263,00  

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w  Smolnicy 

1. Adaptacja byłych mieszkań nauczycielskich na pokoje mieszkalne dla dwóch grup dziewcząt 35.000,00  

2. Malowanie pomieszczeń mieszkalnych na grupach wychowawczych 4.000,00  
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Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 

1. 

Materiały do remontów i konserwacji ( materiały do bieżących remontów i napraw, materiały 

do remontu – gabinet pielęgniarki, materiały do parapetów i malowania klatki schodowej, 

ścian w internacie, wykładzina PCV – korytarz MOS, skrzydła drzwiowe – gabinet pedagoga 

i suszarni, materiały do montażu paneli na ścianach klatki schodowej MOS) 

21.620,30  

2. Wykonanie i montaż 2 szt. drzwi konstrukcji aluminiowej 14.800,00  

3. Montaż i modernizacja zestawów dostępu do obiektu – domofony 6.000,00  

4. Montaż instalacji wodno kanalizacyjnej 15.000,00  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

1. Montaż lamp LED w gabinetach diagnostyczno-terapeutycznych 2.544,86  

2. Zakup i montaż ogrzewacza wody 219,00  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. Bieżące naprawy.  

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

1. Bieżące naprawy  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

6) Projekty realizowane w szkołach i placówkach 

 

W 2024 roku szczególny nacisk położono na rozwijanie kluczowych kompetencji uczniów, istotnych 

z perspektywy dynamicznie zmieniającego się rynku pracy. Aktywnie wspierano inicjatywy 

umożliwiające młodzieży zdobywanie dodatkowych umiejętności i poszerzanie wiedzy, w tym 

poprzez udział w ogólnopolskich programach ministerialnych. 

Kontynuowano i rozwijano współpracę z pracodawcami oraz organizacjami pracodawców,  

co umożliwiło organizację staży zawodowych dla nauczycieli oraz praktycznej nauki zawodu dla 

uczniów we wszystkich typach szkół ponadpodstawowych. Jednocześnie wspierano systematyczne 

doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, aby skutecznie odpowiadała na potrzeby nowoczesnej 

edukacji. 

 

Poniższa tabela przedstawia realizowane w 2024 roku projekty edukacyjne w szkołach i placówkach, 

obrazując zaangażowanie uczniów oraz nauczycieli w działania podnoszące jakość kształcenia 

zawodowego i ogólnego. 
 

Tabela 12. Projekty realizowane w szkołach/placówkach w 2024 r. 

Lp. 
Tytuł projektu / Termin 

realizacji 

Uzyskane dobra w ramach 
projektu (materialne i 

niematerialne) 
Nazwa programu / funduszu 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. „Podróże z klasą” 
dofinansowanie finansowe 
oraz poszerzenie wiedzy 
ucznia 

„Podróże z klasą” Program 
ministerialny 

2. Aktywny do kwadratu 
poprawa kondycji fizycznej 
uczniów 

Aktywna szkoła 

3. Aktywny ORLIK 
poprawa kondycji fizycznej 
uczniów 

Aktywna szkoła 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 
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1. 

Kompetencje i umiejętności 
paszportem w dorosłe życie 
uczniów Powiatu 
Myśliborskiego 

Plan tyflograficzny szkoły 
Laptop – 4szt. 
Komputer stacjonarny – 2 szt. 
Micosoft Office – 2 szt. 
Tablica interaktywna – 6 szt. 
Tablica suchościeralna – 6 szt. 
Drukarka Brother – 2 szt. 
Biurko – 6 szt. 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 
Zachodniego 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. 

„Kompetencje i umiejętności 
paszportem w życie dorosłe 
uczniów Powiatu 
Myśliborskiego”.  
 
Do końca 2025 r. 

1.Nabycie  umiejętności przez 
uczniów z zakresu  
j. polskiego, j. angielskiego, 
matematyki i chemii 
2. Ławki dwuosobowe –  
16 szt.  
Ekran projekcyjny – 1 szt. 
Kalkulatory naukowe –  
20 szt. 
Kalkulatory proste – 40 szt. 
Programy multimedialne 
(matematyka, j.angielski) –  
2 szt. 
Plansze matematyczne zestaw 
– 1 szt. 
Modele do nauczania 
matematyki - 1 zestaw brył  
i 1 zestaw szablonów 
Flipczart – 2 szt. 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 
Zachodniego. 

2. 

Edukacja z wojskiem  klasy 
3TL, 4 TL. 

  
28.05.2024 r. 

Ogólnopolski  program 
edukacyjno-obronny, którego 
celem jest podnoszenie 
świadomości młodzieży w 
obszarze bezpieczeństwa i 
obronności. 
Po zajęciach uczniowie 
otrzymali certyfikaty. 
 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

3. 

Edukacja z wojskiem - II 
edycja. 
klasy  1B LO,  3B TL 

 
 10.12.2024 r. 
 

Ogólnopolski  program 
edukacyjno-obronny, którego 
celem jest podnoszenie 
świadomości młodzieży  
w obszarze bezpieczeństwa  
i obronności. 
Po zajęciach uczniowie 
otrzymali certyfikaty. 
 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

4. 
Doposażenie pracowni 
przedmiotowych 

Atlas na 12 stanowisk do 
siłowni (kwota otrzymana  
i wykorzystana 40 000zł) 
 

Modernizacja Infrastruktury 
sportowej, zakup sprzętu sportowego 
do siłowni w Zespole Szkół w 
Myśliborzu. 

5. 
Branżowe Symulacje Biznesowe 
„Revas” 
2022-2025 

Przeszkolenie nauczycieli  
i uczniów w zakresie ekonomii, 
biznesu, przepisów prawa  
i prowadzenia działalności 
gospodarczej. Praktyczne 
zajęcia z BIZ  oraz Podstawy 
Przedsiębiorczości, 
kompetencji personalnych  
i społecznych 

Program rozwijający możliwości 
zawodowe 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 
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1. 

Projekt profilaktyczny/ cały 
rok szkolny, w trakcie zajęć z 
wychowawcą i na  lekcjach 
biologii. Współpraca z 
Powiatowym Inspektorem 
Sanitarnym 

Zwiększenie świadomości 
wśród młodzieży na temat 
czerniaka, WZW, AIDS i HIV 
Udział młodzieży w konkursie 
na temat AIDS i HIV 

“Podstępne WZW” 
“Znamię? Znam je!” 
Krajowy Program Zwalczania AIDS i 
Zapobiegania Zakażeniom HIV 

2. 
Projekt edukacyjny / wrzesień 
2024 

Znajomość “Kordiana” Juliusza 
Słowackiego, przybliżenie 
biografii wieszcza 
narodowego, zapoznanie  
z historią Polski w epoce 
romantyzmu 

Narodowy Program Rozwoju 
Czytelnictwa 

3. Projekt ekologiczny 

Zwiększenie świadomości 
ekologicznej wśród uczniów. 
Nauka dbania o środowisko, 
zwracanie uwagi na 
niewłaściwe zachowania 

“Sprzątamy dla Polski” 

4. 
Projekt wychowania 
patriotycznego 

Zapoznanie z historią Polski, 
pokazanie młodzieży 
różnorodnych  możliwości 
wyrażania patriotyzmu np. 
poprzez pieśni, hymn, strój, 
dekoracje biało - czerwone 

“Polska do HYMNU” 
“Festiwal Pieśni Patriotycznych” 

5. Projekt edukacyjny 

Uświadomienie jak ważne jest 
bezpieczeństwo w sieci. 
Zwrócenie uwagi na 
zagrożenia płynące z Internetu 

Dzień Bezpiecznego Internetu 

6. Projekt edukacyjno-zdrowotny 

Zwiększenie dostępu do 
środków higieny 
menstruacyjnej; walka z 
wykluczeniem uczennic w 
czasie menstruacji ze względu 
na brak środków higieny 
osobistej 

Doposażenie szkół w środki higieny 
menstruacyjnej 

7. 
Uczniowie uczą uczniów – 
październik 2024 

Wymiana młodzieży polsko-
litewskiej, wymiana 
doświadczeń, poznanie kultur 
obu krajów, zacieśnianie więzi 
pomiędzy młodzieżą obu szkół 

Uczniowie uczą uczniów – fundusz 
regionalny(litewski) 
 
 
 
 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Smolnicy 

1. 
Projekt pn. Tradycyjny sad 

Termin realizacji: wrzesień 2021 

– czerwiec 2022 

Uzyskanie dotacji na zakup 

drzewek owocowych w celu 

utworzenia w placówce sadu  

z tradycyjnymi, starymi 

odmianami wiśni i czereśni. 

Propagowanie wśród 

wychowanków ekologicznych 

metod upraw. 

Ogólnopolski projekt edukacyjny 

organizowany jest przez Fundację 

Banku Ochrony Środowiska z myślą  

o zachowanie różnorodności 

biologicznej Polski i zdrowia 

społeczeństwa 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1. 
Program Za życiem –  
2022 do 2026 

Łączna dotacja w wysokości 
2154900, 00. Transze spływają 
każdego roku,  
po zatwierdzeniu 
sprawozdania za dany rok 
przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej, W roku 2024 
zakupiono zestaw do terapii 
integracji sensorycznej w 
kwocie 11.759,00 zł oraz wiele 
pomocy dydaktycznych  

Program Kompleksowego wsparcia 
dla rodzin Za Życiem 
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do terapii pedagogicznej  
i logopedycznej. 
Neurologopeda uczestniczył 
też w szkoleniach 
podnoszących kwalifikacje 
zawodowe, np. 
Elektrostymulacja nerwowo-
mięśniowa w logopedii 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

 

7) Rozwój szkolnictwa zawodowego 

Tabela 13. Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem w poszczególnych 
zespołach szkół w 2024 roku 

Typ szkoły Nazwa zawodu/kwalifikacji 

Liczba uczniów 
uczestniczących  

w stażach  
i odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu w szkole 

Liczba uczniów 
odbywających 

praktyczną naukę 
zawodu 

 u pracodawcy 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

Technikum nr 1 

Technik ekonomista 52 - 

Technik hotelarstwa 86 - 

Technik informatyk 105 - 

Technik mechanik 62 - 

Technik pojazdów samochodowych 52 - 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 

Cukiernik - 2 

Elektryk - - 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

- 
3 

Fryzjer - 8 

Kucharz - 26 

Mechanik monter maszyn 
 i urządzeń 

20 - 

Mechanik pojazdów samochodowych 41 - 

Murarz-tynkarz - 5 

Piekarz - 1 

Sprzedawca  - 27 

Stolarz - 25 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

 
 

Technikum nr 1 

Technik budownictwa 7 - 

Technik hotelarstwa 9 - 

Technik informatyk 26 - 
Technik żywienia i usług 
gastronomicznych 

22 - 

 
 
 
 
 

Szkoła Branżowa  
I stopnia 

 

Fryzjer - 13 

Kucharz  - 7 

Lakiernik samochodowy - 3 

Mechanik monter maszyn i urządzeń - 4 

Mechanik pojazdów samochodowych - 35 

Murarz-tynkarz - 10 
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 Monter sieci i instalacji sanitarnych - 2 

Operator maszyn i urządzeń do robót 
ziemnych i drogowych 

- 
19 

Rolnik  - 3 

Sprzedawca  - 31 

Elektromechanik pojazdów 
samochodowych  

- 
3 

Cukiernik - 1 

Elektryk  - 3 

Krawiec - 1 

Stolarz - 8 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

 
Technikum Nr 1 

 
Technik Informatyk 85 - 

 
 

Szkoła Branżowa  

I stopnia 

Elektryk - 13 
Fryzjer - 14 
Kucharz - 12 
Cukiernik - 1 
Mechanik pojazdów samochodowych - 33 
Operator obrabiarek skrawających - 1 
Piekarz - 4 
Sprzedawca - 19 
Stolarz - 27 

Ślusarz - 30 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Technikum Nr 2 Technik logistyk - 22 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych  

 

 

Tabela 14. Kwalifikacje zawodowe uzyskane przez uczniów w 2024 roku w poszczególnych zespołach szkół 

Nazwa uzyskanej kwalifikacji Liczba uczniów 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

 
 
 
 
 
 
 
 

Technikum Nr 1 

Technik ekonomista: 
EKA. 04 – Prowadzenie dokumentacji w jednostce 
organizacyjnej 
EKA.05 - Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych 
 i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych 

10 
17 

Technik hotelarstwa: 
HGT.03 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie 
HGT.06 – Realizacja usług w recepcji 

6 
8 

Technik informatyk: 
INF.02–  Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 
INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 
internetowymi9 oraz bazami danych 

16 
 

16 

Technik mechanik: 
MEC.03– Montaż i obsługa maszyn  
i urządzeń 
MEC.09 – Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji 
maszyn i urządzeń 

4 
10 
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Technik pojazdów samochodowych: 
MOT. 05 – Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych 
MOT.06 – Organizacja i prowadzenie procesu obsługi 
pojazdów samochodowych 

9 
 
 

6 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

Mechanik pojazdów samochodowych: 
MOT. 05 – Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów 
samochodowych 

 
8 
 

Mechanik monter maszyn i urządzeń: 
MEC.03 – Montaż i obsługa maszyn  
i urządzeń 

7 

Sprzedawca: 
HAN. 01 – Prowadzenie sprzedaży 

6 

Kucharz: 
HGT. 02. 20 – Przygotowanie i wydawanie dań 

5 

Murarz-tynkarz: 
BUD. 12 – Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 

3 

Stolarz: 
DRM. 04 – Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów 
drewnopochodnych 

 
3 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Juliusza Słowackiego w Dębnie 

Technikum Nr 1 

Technik informatyk  
INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 
internetowymi oraz bazami danych 
INF.02 – Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 

85 

Branżowa Szkoła  
I stopnia 

Sprzedawca: 
AU. 20 – Prowadzenie sprzedaży 

19 

 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

Technikum nr 2 
 

Technik logistyk 
SPl. 01 – Obsługa magazynów 
SPl. 04  – Organizacja transportu 

16 
8 
 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

 
 
 
 
 
 
 

Technikum nr 1 
 
 
 
 

Technik budownictwa: 
BUD.12 – Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich 
BUD. 14 – Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz 
sporządzanie kosztorysów  

7 
3 

Technik hotelarstwa: 
HGT. 03 – Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi 
hotelarskie  
HGT.06 – Realizacja usług w recepcji 

10 
 

9 

Technik informatyk: 
INF.02 – Administracja i eksploatacja systemów 
komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci 
komputerowych 
INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami 
internetowymi oraz bazami danych. 

7 
 
 

6 

Technik żywienia i usług gastronomicznych   
HGT.02 – Przygotowanie i wydawanie dań 10 

 
Branżowa Szkoła  

I stopnia 
HAN.01 – Prowadzenie sprzedaży 3 
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8) Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

Tabela 15. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w poszczególnych zespołach szkół i placówkach w 2024 roku 
(w tym doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego oraz w zakresie TIK) 

Lp. Nazwa szkoły/placówki/Forma doskonalenia 
Liczba  

nauczycieli 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku 

1. Dofinansowanie do studiów – Nauczanie informatyki 1 

2. Dofinansowanie studiów podyplomowych: Nauczanie geografii 1 

3. Dokształcanie nauczycieli – szkolenie dla kadry kierowniczej 4 

Zespół Szkół nr 1 im. Juliusz Słowackiego w Dębnie 

1. Studia podyplomowe w ramach kształcenia w zawodzie – Technik informatyk 1 

2. Psychologia kliniczna 1 

Zespół Szkół im. Noblistów Polskich w Myśliborzu 

1. Rada szkoleniowa „Standardy Ochrony Małoletnich” 26 

2. Warsztaty szkoleniowe 30 

3. Szkolenie Revas 4 

4. Studia podyplomowe – logistyka i spedycja 1 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych im. S. Dariusa i S. Girenasa w Myśliborzu 

1. Jak dostosować nauczanie do zmieniającej się szkoły 1 

2. Na czym polega fenomen VR 1 

3. Praca z platformą Genially 1 

4. Fokus na szkołę średnią 1 

5. Jak skutecznie przygotować szkołę do matury 2024 metodą CRASHTESTÓW 3 

6. Sztuczna inteligencja w przeglądarce Google Chrome 1 

7. Asystent AI – stwórz pomocnika do codziennych zadań 1 

8. Prywatność w cyfrowym świecie 1 

9. Kahoot! EDU Meetup 1 

10. Innowacyjna Szkoła Google – świat technologii cyfrowych Google w Edukacji 1 

11. Przegląd najlepszych aplikacji dla nauczyciela w 2024 roku 1 

12. Dofinansowanie do studiów podyplomowych na kierunku Oligofrenopedagogika 1 

13. 
4 modułowe doskonalenie rady pedagogicznej "Doskonalenie i wykorzystanie w pracy 

umiejętności interpersonalnych nauczyciela" 

20 

14. Kontrola zarządcza w jednostce oświatowej 1 

15. Szkoleniowa Rada Pedagogiczna - “Wspierający dorosły” 19 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w  Smolnicy 

1. Kontrola Zarządcza w jednostce oświatowej 1 

2. Dokumentacja szkolna, statuty, regulaminy w nowym roku szkolnym 2024/2025 15 

3. Jak wzmacniać i pracować z dzieckiem z zaburzeniami więzi i w kryzysie? 21 

4. Szkolenia w ramach wykupionego pakietu ,, Akademia Librus” 30 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Myśliborzu 

1. Studia podyplomowe ,,Resocjalizacja i Socjoterapia’’ 3 

2. Studia podyplomowe ,,Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z resocjalizacją’’ 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Barlinku 

1. Dyslalia-głoski detalizowane 1 

2. Diagnoza różnicowa zaburzeń mowy i języka. 1 

3. Międzynarodowa Konferencja Naukowa Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej  1 
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i Behawioralnej im. profesora Zdzisława Bizonia (trzydniowa) 

4. Jak pracować z uczniami z zaburzeniami zachowania? 1 

5. Wspieranie uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w szkole podstawowej  
i średniej 

1 

6. Uzależnienia dzieci i młodzieży od telefonu i Internetu 1 

7. Jak wspierać emocjonalnie dzieci z dysleksją, dysortografią i dyskalkulią? 1 

8. Pley Therapy- proces certyfikacji 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dębnie 

1.  Terapia małego dziecka z niedosłuchem 1 

2.  Miozeszyt. Pozycja spoczynkowa języka 1 

3.  Szkolenie e-learningowe z Baterii diagnozy funkcji poznawczych 1 

4.  Mutyzm wybiórczy 1 

5.  Szkolenie – Karta Oceny Jakościowej Rozwoju 1 

6.  Zdrowie psychiczne dzieci. Zaburzenia przywiązania 1 

7.  Fizjoterapia w logopedii 1 

8.  Zaburzenia więzi. Diagnostyka 1 

9.  
Diagnoza i terapia nadwrażliwości dźwiękowych u dzieci i młodzieży. Mizofonia, 

fonofobia, hiperakuzja 
1 

10.  Interwencje terapeutyczne w pracy z dziećmi 1 

11.  Praca metodą ekspozycji z dziećmi i młodzieżą 1 

12.  Złoty standard diagnozy autyzmu. Prezentacja narzędzia ADOS-2 1 

13.  
Wsparcie dzieci po doświadczeniach traumatycznych poprzez pracę z ciałem, TST  

i zabawę 
1 

14.  Zrozumieć rodzinę: co terapeuta dziecięcy warto, aby wiedział o rodzinie 1 

15.  
Szkolenie podyplomowe w psychoterapii poznawczo-behawioralnej dzieci i młodzieży –  

w trakcie 
1 

16.  Wczesne wspomaganie rozwoju – studia podyplomowe 1 

17.  
Rozpoznawanie ryzyka dysleksji rozwojowej z wykorzystaniem Skali Prognoz 

Edukacyjnych 
1 

18.  
Ocena funkcjonalna i skrining rozwojowy małego dziecka w nowym modelu wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka i wsparcia rodzin 
3 

19.  Masaż logopedyczny z podkładem muzycznym 1 

20.  LOGOrytmika 1 

21.  Terapia ręki wspomagająca mowę 1 

22.  Zeszyt pomysłowy dla rozwoju mowy 1 

23.  Jak pisać opinie logopedyczne? 1 

24.  Bloczki, tubki, retraktory czyli jak wykorzystać narzędzia logopedyczne w terapii dyslalii 1 

25.  Połykanie i pozycja spoczynkowa języka – warsztat praktyczny 1 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Myśliborzu 

1. „Kids Skills” 1 

2. „Zachodniopomorskie otwarte, czyli o równości i inkluzywności w edukacji” 1 

3. „Konferencja inaugurująca rok szkolny” 1 

4. „Trening Zastępowania Agresji (TZA) u dzieci i młodzieży” 1 

5. „Dziecko w kryzysie” 5 

6.   Udział w Konferencjach prowadzonych on-line 5 

7. „Terapia skoncentrowana na rozwiązaniach” 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych z placówek oświatowych 
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2. OCHRONA ZDROWIA 

2.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru 

Powiat Myśliborski jest organem założycielskim dwóch szpitali: Szpitala Barlinek Sp. z o.o. oraz 

Szpitala w Dębnie im. św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. Wobec tych podmiotów funkcje 

właścicielskie realizowane są wspólnie przez Powiat Myśliborski oraz gminy, na terenie których 

zlokalizowane są placówki, proporcjonalnie do wysokości posiadanych przez poszczególne jednostki 

samorządu terytorialnego udziałów w spółkach. 

1) Struktura właścicielska Szpitala Barlinek Sp. z o.o.: 

 Powiat Myśliborski – 18,16% udziałów, 

 Gmina Barlinek – 81,84% udziałów. 

 
Wykres 7. Struktura właścicielska Szpitala Barlinek Sp. z o.o. 

Źródło:  opracowanie własne wg danych na dzień 31 grudnia 2024 roku 

2) Struktura właścicielska Szpitala w Dębnie im. św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o.: 

 Powiat Myśliborski – 66,85% udziałów, 
 Gmina Dębno – 33,15% udziałów. 

 
Wykres 8. Struktura właścicielska Szpitala w Dębnie im. św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

Źródło:  opracowanie  własne wg danych na dzień 31 grudnia 2024 roku 

18,16% 

81,84% 

Powiat Myśliborski Gmina Barlinek 

66,85% 

33,15% 

Powiat Myśliborski Gmina Dębno 
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Tabela 16. Struktura organizacyjna szpitali 

SZPITAL BARLINEK SP. Z O. O. 
SZPITAL W DĘBNIE IM. ŚW. MATKI TERESY  

Z KALKUTY SP. Z O. O. 

 

IZBA PRZYJĘĆ IZBA PRZYJĘĆ 

ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH 

ODDZIAŁ CHIRURGII OGÓLNEJ ODDZIAŁ CHIRURGII OGÓLNEJ 

ODDZIAŁ PEDIATRYCZNO- NEONATOLOGICZNY - 
NEONATOLOGIA 

ODDZIAŁ PEDIATRYCZNY  

ODDZIAŁ NEONATOLOGICZNY 

ODDZIAŁ GINEKOLOGICZNO-POŁOŻNICZY ODDZIAŁ POŁOŻNICZO- GINEKOLOGICZNY 

ZAKŁAD PIELĘGNACYJNO-OPIEKUŃCZY 
ZAKŁAD OPIEKUŃCZO-LECZNICZY 

ODDZIAŁ DZIENNY PSYCHIATRYCZNY REHABILITACYJNY 

ZESPÓŁ PORADNI SPECJALISTYCZNYCH: 

- Poradnia Chirurgii Ogólnej 

- Poradnia Laryngologiczna 

- Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 

- Szkoła Rodzenia 

- Poradnia Onkologiczna 

- Poradnia Neurologiczna 

- Poradnia Zdrowia Psychicznego 

- Poradnia Ortopedyczna 

- Poradnia Gastroenterologiczna 

- Poradnia Kardiologiczna  

 

ZESPÓŁ PORADNI SPECJALISTYCZNYCH: 

- Poradnia Chirurgii Ogólnej 

- Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 

- Szkoła Rodzenia 

- Poradnia Onkologiczna 

-Poradnia Ortopedyczna (komercyjna) 

- Poradnia Gastroenterologiczna dla dorosłych i dzieci 

- Poradnia Kardiologiczna  

- Poradnia Rehabilitacyjna (komercyjna) 

- Poradnia Ortopedyczna (komercyjna) 

- Poradnia Urologiczna 

- Poradnia Geriatryczna 

NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA BARLINEK 
NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA DĘBNO 

NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA MYŚLIBÓRZ  

BLOK OPERACYJNY BLOK OPERACYJNY 

DZIAŁ ANESTEZJOLOGII (sala intensywnego nadzoru 
pooperacyjnego) 

DZIAŁ ANESTEZJOLOGII 

PRACOWNIA USG PRACOWNIA USG 

PRACOWNIA RTG 
PRACOWNIA RTG 

PRACOWNIA TOMOGRAFI KOMPUTEROWEJ 

PRACOWNIA EKG PRACOWNIA EKG 

PRACOWNIA BADAŃ WYSIŁKOWYCH PRACOWNIA BADAŃ WYSIŁKOWYCH 

DZIAŁ REHABILITACJI  REHABILITACJA (komercyjna) 

PRACOWNIA ENDOSKOPII PRACOWNIA ENDOSKOPII 

APTEKA SZPITALNA APTEKA SZPITALNA 

BANK KRWI BANK KRWI 

PROSEKTORIUM  PROSEKTORIUM  

LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE  LABORATORIUM ANALITYCZNE –outsourcing  

LABORATORIUM MIKROBIOLOGOCZNE – podwykonawca LABORATORIUM  MIKROBIOLOGOCZNE – outsourcing  

STERYLIZATORNIA STERYLIZATORNIA 

DIETETYK  DIETETYK 

KUCHNIA ZE STOŁÓWKĄ 
SEKCJA UTRZYMANIA CZYSTOŚCI I TRANSPORTU 
WEWNĘTRZNEGO 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
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2.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze 

promocja i ochrona zdrowia w 2024 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru promocji i ochrony zdrowia znajdują się  

w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, w obszarze strategicznym nr 4 – 

Poprawa standardów cywilizacyjnych życia mieszkańców i przeciwdziałanie zjawiskom wykluczenia 

społecznego, realizowany był  cel  operacyjny 4.1. Poprawa jakości i dostępności do opieki 

zdrowotnej we współpracy z samorządami lokalnymi. 

 

2.3. Realizacja uchwał Rady Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 
 

Tabela 17. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku 

 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały komentarz 

Uchwała 
realizowana           
w 2024 
roku  
(TAK/NIE)  

1. LXXI/458/2024 27.03.2024r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty  
Sp. z o.o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale 
 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. o 
kwotę 250.000,00 zł, 
a następnie Powiat objął 1 udział 
w Spółce. 

TAK 

2. LXII/459/2024 27.03.2024r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital Barlinek 
Sp. z o.o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale 
 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. o 
kwotę 250.000,00 zł, a następnie 
Powiat objął 1 udział w Spółce. 

TAK 

3. IX/56/2024 19.11.2024r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital Barlinek 
Sp. z o.o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. o 
kwotę 250.000,00 zł, a następnie 
Powiat objął 1 udział w Spółce. 

TAK 
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4. IX/55/2024 19.11.2024r. 

w sprawie wyrażenia 
zgody na wniesienie 
wkładu pieniężnego do 
Spółki Szpital w Dębnie 
im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty  
Sp. z o. o., na 
podwyższenie jej 
kapitału zakładowego 
oraz objęcia udziałów w 
podwyższonym 
kapitale 

Rada Powiatu w Myśliborzu 
wyraziła zgodę na podwyższenie 
kapitału zakładowego Spółki 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki 
Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. o 
kwotę 250.000,00 zł, a następnie 
Powiat objął 1 udział w Spółce 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 

 
 

 

 2.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 18. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2024 roku 

Lp. Nr Uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana 

w 2024 
roku  

(TAK/NIE) 

1. 362/1347/2024 08.01.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z. o. o. oraz zajęcia 
stanowiska w sprawie tematów 
objętych porządkiem obrad  
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki w dniu 09.01.2024 r. 

TAK 

2. 363/1351/2024 12.01.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z. o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
25.01.2024r. 

TAK 

3. 369/1377/2024 15.03.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce  Szpital 
Barlinek Sp. z o. o. Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 15.03.2024r. 

TAK 
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4. 371/1391/2024 27.03.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Członkowi Zarządu Powiatu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawda 
własności udziałów w spółce 
Szpital Barlinek Sp. z o. o.  
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
29.03.2024r. 

TAK 

5. 372/1398/2024 09.04.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital w 
Dębnie im Św. Matki Teresy z 
Kalkuty Sp. z o. o.  Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu  10.04.2024r. 

TAK 

6. 372/1399/2024 09.04.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z o. o. Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 11.04.2024r. 

TAK 

7. 373/1406/2024 19.04.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
reprezentowania Powiatu 
Myśliborskiego jako wspólnika 
Spółki Szpital w Dębnie im Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
26.04.2024r.  

TAK 

8. 1/1/2024 07.05.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z o. o. Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 08.05.2024r.  

TAK 
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9. 2/4/2024 09.05.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu 
udzielił Wicestaroście 
Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z o. o. Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 10.05.2024r. 

TAK 

10. 8/24/2024 11.06.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień w 
spółce Szpital w Dębnie im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o.  
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
20.06.2024r.  

TAK 

11. 9/33/2024 19.06.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa udziałów 
w spółce Szpital Barlinek Sp. o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
28.06.2024r. 

TAK 

12. 9/34/2024 19.06.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z praw własności 
udziałów spółce Szpitala w 
Dębnie im Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
21.06.2024r. 

TAK 

13. 10/40/2024 25.06.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z o. o. Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 26.06.2024r. 

TAK 
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14. 11/46/2024 27.06.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpitala w 
Dębnie im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty  
Sp. z o. o. Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 01.07.2024r. 

TAK 

15. 12/49/2024 11.07.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania  uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital w 
Dębnie im .Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z. o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
19.07.2024r. 

TAK 

16. 16/82/2024 09.09.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił  
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
w spółce Szpital w  Dębnie im 
Świętej Matki Teresy z Kalkuty 
Sp. z o. o.  Zgromadzenie 
Wspólników Spółki odbyło się w 
dniu 12.09.2024r. 

TAK 

17. 17/91/2024 19.09.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił  
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
w spółce Szpital Barlinek Sp. z o. 
o. Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
24.09.2024r. 

TAK 

18. 19/97/2024 14.10.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital w 
Dębnie  im Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
15.10.2024r. 

TAK 
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19. 19/99/2024 15.10.2024r. 

w sprawie rozpatrzenia 
petycji wniesionej przez 
Pana Michała Bibro, 
występującego 
w imieniu mieszkańców 
Gminy Barlinek i 
Powiatu Myśliborskiego 
dot. natychmiastowego 
odwołania Prezesa 
Zarządu Spółki Szpital 
Barlinek Sp. z o.o. oraz 
podjęcia działań 
mających na celu 
stabilizację sytuacji w 
Szpitalu 

Zarząd Powiatu  rozpatrzył  
petycję wniesioną przez Pana 
Michała Bibro występującego w 
imieniu mieszkańców Gminy 
Barlinek dot. natychmiastowego 
odwołania Prezesa Zarządu 
Spółki Szpital Barlinek Sp. z o. o. 
oraz podjęcia działań mających 
na celu stabilizację sytuacji w 
Szpitalu 

TAK 

20. 21/121/2024 23.10.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Staroście Myśliborskiemu  
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital w 
Dębnie im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
23.10.2024r. 

TAK 

21. 25.150/2024 26.11.2024r. 

w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu  
pełnomocnictwa  do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital w 
Dębnie im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
28.11.2024r. 

TAK 

22. 26/151/2024 28.11.2024r. 

zmieniająca uchwałę w 
sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital w Dębnie  
im. Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu zmienił uchwałę 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital w 
Dębnie im Świętej Matki Teresy 
z Kalkuty Sp. z o. o. Zarząd 
Powiatu z dnia 26.11.2024r. 

TAK 

23. 27/156/2024 10.12.2024r. 

 
w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa do 
wykonywania 
uprawnień Powiatu 
Myśliborskiego 
wynikających z prawa 
własności udziałów w 
spółce Szpital Barlinek 
Sp. z o. o. 

Zarząd Powiatu udzielił 
Wicestaroście Myśliborskiemu 
pełnomocnictwa do 
wykonywania uprawnień 
Powiatu Myśliborskiego 
wynikających z prawa własności 
udziałów w spółce Szpital 
Barlinek Sp. z o. o. oraz zajęcia 
stanowiska w sprawie tematów 
objętych porządkiem obrad. 
Zgromadzenie Wspólników 
Spółki odbyło się w dniu 
10.12.2024r. 

TAK 

Źródło: opracowanie własne 
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2.5.  Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 roku 
 

1) Sytuacja finansowa szpitali 
 
Największym problemem, z jakim borykają się szpitale w Powiecie Myśliborskim, jest utrzymanie 

płynności finansowej. Na dzień 31 grudnia 2024 roku Szpital Barlinek Sp. z o. o. wykazywał ujemny 

wynik finansowy z lat ubiegłych w wysokości 27.498.906,11 zł, natomiast rok 2024 zakończył się 

stratą w wysokości 5.316.145,78 zł. 

Dla zobrazowania tej trudnej sytuacji warto podkreślić, że kontrakt z Narodowym Funduszem 

Zdrowia (NFZ) na 2024 rok opiewał na 41.625.495,02 zł, podczas gdy koszty utrzymania Szpitala 

wyniosły  

50.471.869,70 zł. Oznacza to, że na bieżącą działalność Spółce brakowało 8.846.374,68 zł. 

Podobne trudności finansowe dotykają Szpital w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. 

Ujemny wynik finansowy z lat ubiegłych wyniósł tam 20.602.040,16 zł, a strata za rok 2024 

zamknęła się kwotą 3.817.940,93 zł. 

Kontrakt z NFZ na 2024 rok wyniósł 41.713.969,38 zł, natomiast koszty funkcjonowania Szpitala 

wyniosły 49.364.773,00 zł, co oznacza, że na bieżącą działalność zabrakło 7.650.803,62 zł. 

Tabela poniżej przedstawia formy wsparcia finansowego jakiego udzielił Powiat Myśliborski w 2024 
roku Szpitalowi w Barlinku i Dębnie.  

 
Tabela 19. Środki finansowe przekazane przez Powiat Myśliborski w roku 2024 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

 

250.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 250.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

250.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 250.000,00 zł (podwyższenie kapitału) 

500.000,00 zł 500.000,00 zł 

Źródło: opracowanie własne 

 
 

2) Remonty i inwestycje 
 
W 2024 roku Szpitale realizowały następujące zakupy inwestycyjne, inwestycje i niezbędne remonty.  
 
Tabela 20. Inwestycje i remonty zrealizowane w szpitalach 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek Sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. 

 

1. Zakup Głowicy do USG Arietta 60  
22.000,00zł -oddział chorób  wewnętrznych. 

Remont Oddziału Chirurgicznego.  
Koszt w 2024 roku 707.865,00 zł. 

2. Zakup Kardiotokografu  z wózkiem i koszem 
21.500,00 zł - oddział genekologiczno-położniczy. 

System Sygnalizacji Przeciwpożarowej (SSP).  
Koszt 305.742,83 zł. 

3. Zakup defibrylatora klinicznego DefiMax Plus ze 
stojakiem 28.296,00 zł – blok operacyjny. 

Remont pomieszczeń apteki szpitalnej. 
 Koszt remontu 13.517,04 zł. 

4. Zakup źródła światła do laparoskopu 32.954,00zł – 
blok operacyjny 

Klatka komunikacyjna budynek D. 
 Koszt remontu 6.976,57 zł. 

5. Zakup lampy mobilnej bezcieniowej 14.040,00zł – 
oddział chirurgiczny. 

Wymiana powierzchni dachu budynek techniczno-
administracyjny. Koszt 10.246,32 zł 
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6. Zakup wideokolonoskopu 59.184,00zł – pracownia 
endoskopowa. 

Wymiana powierzchni dachu budynek trafostacji.  
Koszt 2.403,15 zł. 

7. Zakup głowicy endokawitarnej do USG Mindray 
22.000,00zł-oddział ginekologiczno-położniczy. 

Remont powierzchni dachu nad budynkiem agregatorni. 
Koszt 5.563,43 zł. 

8. 
Zakup pieca konwecyjno-parowego 44.219,58zł, 
szatkownicy do warzyw 10.071,24zł, miksera 
planetarnego 4.338,83zł – kuchnia. 

Modernizacja przyłącza wodnego do budynku D.  
Koszt 2.822,50 zł. 

9. Wózek transortowo-kąpielowy 9.000,00zł - ZPO 
Remont pomieszczeń sterylizacji. 
 Koszt remontu 981,32 zł. 

10. Wózek do przewozu ciał 10.509,00zł –prosektorium. 
 

Remont pomieszczeń RTG.  
Koszt 584,60 zł. 

11. 
Remont i modernizacja oddziału chorób 
wewnętrznego w nowej lokalizacji 56.908,52zł 
 

Wymiana części poszycia dachu w Archiwum.  
Koszt 422,24 zł. 

12.  
Wyrównanie dróg dojazdowych na terenie szpitala.  
Koszt 2.952,00 zł. 

13.  

Budowa fundamentu pod zbiornik na tlen medyczny (projekt 
budowlany wraz z pozwoleniem na budowę).  
Koszt 9.999,90 zł. 

14.  

Remont pomieszczeń socjalno- biurowych  w budynku 
techniczno-administracyjnym.  
Koszt 10.124,04 zł. 
 

Razem koszt  inwestycji i remontów  
wyniósł 335.021,17 zł 

 

Razem koszt inwestycji i remontów  
wyniósł  1.080.196,94 zł 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 

 

 

3) Doskonalenie zawodowe kadry szpitalnej 
 

Podnoszenie jakości świadczeń medycznych jest ściśle powiązane z zasobami kapitału ludzkiego. 

Kadra powinna posiadać wiedzę ekspercką, doświadczenie, powinna być kompetentna, 

profesjonalnie przygotowana. Ponadto powinna się ciągle doskonalić.  

 

Wobec tego podkreślenia wymaga fakt, iż w 2024 roku w szpitalach zostały zrealizowane 

następujące szkolenia / kursy personelu: 

 
Tabela 21. Szkolenia/kursy personelu 

 
 

Lp. 
 

Szpital Barlinek sp. z o.o. 
 

Szpital w Dębnie 
 im. św. Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. 

 

1. 
Kursy podstawowe i uzupełniające „Przetaczanie 
krwi i jej składników”. 

Ochrona radiologiczna i bezpieczne stosowanie 
promieniowania jonizującego w celach medycznych  - 
kursy specjalistyczne – 1 osoba 

2. 
Szkolenie diagnosty laboratoryjnego - Uprawnienia 
Serologiczne 1 diagnosta 

Terapia mięśniowo-powięziowa punktów spustowych 
– 1 osoba 

3. 
Szkolenie pielęgniarki epidemiologicznej. 
 

Inspektor ochrony radiologicznej typu: „R" – 1 osoba 

4. 
Szkolenie „Superkoder” 1-pielęgniarka, 1-sekretarka 
medyczna 

Kontrola nfz - jak przygotować, jak postępować w 
trakcie i po zakończeniu kontroli – 2 osoby 
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5. Szkolenie  „CyberBezpieczeństwo” – 159 osób 
Kurs dokształcający efektywne kodowanie - kurs 
dokształcający – 21 osób 

6. 
Kurs kwalifikacyjny „Pielęgniarstwo operacyjne”   
– 1 pielęgniarka 

Kursy doskonalące kompleksowa terapia obręczy 
barkowej – kursy doskonalące 

7. 

Szkolenie na kartę „E”/ eksploatacja, obsługa, 
konserwacja-urządzenia wytwarzające, przesyłające 
ciepło oraz inne urządzenia energetyczne – 1 
pracownik  

Profesjonalne przygotowanie zmarłych do ekspozycji 
pożegnalnej  

8. 
Szkolenie wewnętrzne – plan higieny na bloku 
operacyjnym dla salowych   

Kursy specjalistyczne wywiad i badanie fizykalne – 
kursy specjalistyczne 

9. 
Szkolenie wewnętrzne – postępowanie z sakami 
elektrycznymi.  

Ochrona radiologiczna i bezpieczne stosowanie 
promieniowania jonizującego w celach medycznych  – 
kursy specjalistyczne – 3 osoby 

10. 
Szkolenie z zakresu Ustawy o ochronie sygnalistów   
–   26 osób 

Kurs przetaczania krwi i jej składników – kurs 
uzupełniający – 20 osób 

11. Wstępne szkolenia BHP – 60 osób 
Szkolenie inspektorów ochrony przeciwpożarowej – 
kursy pozostałe 

12. 
Okresowe szkolenia BHP  –  234 osoby 
 

USG w pediatrii kursy doskonalące - kursy 
doskonalące – 1 osoba 

13. 
Szkolenia Zespołu Kontroli Zakażeń Szpitalnych  
Szkolenia wstępne – 49 spotkań – udział 53 osoby;   
szkolenia okresowe  – 20 spotkań – udział 247 osób 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 

 

 

4) Realizacja projektów i programów profilaktycznych 
 

Programy profilaktyczne przyczyniły się do poprawy dostępności mieszkańców do specjalistycznego 

lecznictwa ambulatoryjnego, w tym kompleksowych świadczeń wykonywanych w przyszpitalnych 

poradniach specjalistycznych. Wdrażano również programy edukacyjne i akcje promocyjne na rzecz 

zdrowego stylu życia oraz regularnego korzystania z badań profilaktycznych i upowszechnianie 

zachowań prozdrowotnych.  

 

W tabeli poniżej prezentujemy zrealizowane przez szpitale projekty i programy profilaktyczne  

w 2024 roku.  

 
Tabela 22.  Projekty/programy profilaktyczne 

 
Lp. 

 
Szpital Barlinek sp. z o.o. 

 

 
Szpital w Dębnie im. św. Matki Teresy  

z Kalkuty sp. z o.o. 
 

1. Opieka nad matką i dzieckiem : oddział 
ginekologiczno-położniczy, neonatologia, 
poradnia ginekologiczna. 

Rehabilitacja i fizjoterapia – programy prowadzone  
w gabinecie rehabilitacji: 
 Fizjoterapia stawów skroniowo-żuchwowych. 

 Manualny drenaż limfatyczny i profilaktyka po 

mastektomii oraz zabiegach mammoplastyki. 

 Fizjoterapia uroginekologiczna (m.in. w ciąży  
i chorobach kobiecych). 

 Fizjoterapia w cukrzycy. 
 Profilaktyka i rehabilitacja wad postawy u dzieci. 
 Fizjoterapia w chorobach neurologicznych. 
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 Profilaktyka chorób kręgosłupa u dorosłych – edukacja 
ergonomiczna. 

 Fizjoterapia i edukacja pacjentów z chorobą 
zwyrodnieniową stawów. 

 Fizjoterapia geriatryczna. 
 Program wspierania odporności – zabiegi bańkami 

ogniowymi. 
2. Zagrożenia związane z otyłością : Oddziały 

szpitalne. 
Oddział neonatologii – działania zgodne ze standardami 
opieki nad noworodkiem: 
 Przesiewowe badanie pulsoksymetryczne (wykrywanie 

bezobjawowych wad serca). 
 Przesiewowe badania noworodków w kierunku 24 

chorób metabolicznych. 
 Przesiewowe badania słuchu u noworodków – program 

WOŚP. 
 Program Szczepień Ochronnych (zgodnie z kalendarzem 

szczepień). 
 Program Promocji Karmienia Piersią – „10 kroków do 

udanego karmienia piersią”. 
3. Zagrożenia związane z narkomania, paleniem 

tytoniu, alkoholizmem : Oddział Dzienny 
Psychiatryczny Rehabilitacyjny, Poradnia 
Zdrowia Psychicznego. 

Oddział ginekologiczno-położniczy: 
 Rehabilitacja po cesarskim cięciu. 
 Profilaktyka przeciwzakrzepowa. 
 Profilaktyka przeciwobrzękowa. 

4. Wczesna diagnostyka - zagrożenie chorobami 
nowotworowymi : Pacjenci szpitala, pacjenci 
poradni onkologicznej, chirurgicznej, pracowni 
endoskopowej, oddziałów szpitalnych. 
 

Oddział chirurgii: 
 Edukacja w zakresie cukrzycy (m.in. pomiar cukru, 

insulina), prawidłowych nawyków żywieniowych, 
higieny osobistej i opieki nad raną. 

 Profilaktyka przeciwzakrzepowa. 
 Rehabilitacja okołooperacyjna i pooperacyjna. 
 Rehabilitacja ortopedyczna (w zakresie chirurgii 

ortopedycznej). 
5. Wczesna diagnostyka - wykrywanie raka 

szyjki macicy : Lecznictwo ambulatoryjne - 
pacjentki poradni ginekologicznej. 

Oddział dziecięcy: 
 Ćwiczenia oddechowe. 
 Profilaktyka wad postawy. 
 Promowanie aktywności fizycznej. 

6. Podstawowy program profilaktyki raka szyjki 
macicy kobiety w wieku 25- 59 lat:  
Pacjentki poradni ginekologicznej 25-59 lat. 
 

Oddział wewnętrzny: 
 Rehabilitacja usprawniająca. 
 Edukacja zdrowotna pacjentów z chorobami 

przewlekłymi. 

7. "Rodzić po ludzku” – wsparcie emocjonalne i 
psychiczne: 
Kobiety ciężarne, położnice, mąż, partner, ktoś 
z rodziny, doula, zaprzyjaźniona akuszerka - 
porody rodzinne. 

Poradnia gastroskopii: 

 Profilaktyka nowotworów jelita grubego. 
 Edukacja przeciw zaparciom. 

8. Profilaktyka i leczenie chorób układu sercowo-
naczyniowego, cukrzycy:  Pacjenci z chorobą 
cukrzycy, układu krążenia oddział chorób 
wewnętrznych. 

ZOL : 
 Profilaktyka przeciwodleżynowa. 
 Leczenie farmakologiczne i diagnostyka. 
 Opieka lekarska, pielęgniarska oraz konsultacje 

specjalistyczne. 
 Edukacja dietetyczna – ustalanie i prowadzenie diet. 
 Profilaktyka powikłań unieruchomienia i chorób 

przewlekłych 
 Leczenie bólu i łagodzenie cierpienia psychicznego i 

duchowego. 
 Edukacja pacjentów z cukrzycą – styl życia, dawkowanie 

insuliny, pomiar cukru. 
9. Profilaktyka i leczenie chorób oraz opieka nad 

osobami przewlekle chorymi: Zakład 
Pielęgnacyjno-Opiekuńczy, Oddział Dzienny 
Psychiatryczny Rehabilitacyjny. 

Profilaktyka nowotworowa i szczepienia: 
 Profilaktyka raka szyjki macicy – realizowana w poradni 

ginekologicznej. 
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10. Szczepienia p/grypie pacjenci powyżej 65 
roku życia :  dla mieszkańców Miasta i Gminy 
Barlinek. 

Profilaktyka wśród personelu - szczepienia: 

 Program szczepień ochronnych dla personelu szpitala 

przeciwko grypie 

11. Promocja karmienia piersią :  Matki z 
noworodkami 0-45 lat. 
 

Edukacja prozdrowotna w społecznościach lokalnych: 

 Szkolenia i prelekcje w ośrodkach gminnych: 
 Promocja zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej. 
 Edukacja diabetologiczna. 
 Żywienie w cukrzycy. 
Ogólnopolski Program „Szkoła Cukrzycy”  
 edukacja pacjentów i ich rodzin. 
Program pilotażowy „Dobry posiłek”  

 indywidualna edukacja żywieniowa pacjentów 

hospitalizowanych. 

12. "Matko czy twoje dziecko słyszy"- badanie 
słuchu  i inne badania w kierunku oceny 
zdrowia noworodka : 
Noworodki (badanie w pierwszej dobie życia). 
 
 

Wszystkie działania prowadzone są zgodnie z wytycznymi 
NFZ i aktualnymi rekomendacjami medycznymi. 

Programy są realizowane przez wykwalifikowany personel: 
lekarzy, pielęgniarki, fizjoterapeutów, dietetyków i 
edukatorów. 

W ramach każdego programu prowadzona jest dokumentacja 
i monitoring efektów. 

13. Promocja "Szkoły rodzenia" - edukacja i 
informacja o metodach łagodzenia bólu : 
Kobiety ciężarne, przyszli ojcowie 18-36 lata. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych otrzymanych ze szpitali 
 
 

5) Prowadzenie nadzoru nad szpitalami 
 
Sytuacja w kraju w zakresie ochrony zdrowia oraz samego szpitalnictwa jest bardzo trudna od wielu 

lat. Największym problemem z jakim zmagają się szpitale jest utrzymanie płynności finansowej. 

Ogólne zadłużenie publicznych szpitali w kraju w ciągu ostatnich lat znacznie wzrasta i jest ono 

przede wszystkim efektem nieadekwatnej do wysokości kosztów wyceny świadczeń zdrowotnych 

realizowanych w szpitalach.  

Istotne w branży leczniczej są przede wszystkim czynniki zewnętrzne, które mają szczególne 

znaczenie z punktu widzenia rentowności szpitali. Ich działalność podlega przecież finansowaniu ze 

środków Narodowego Funduszu Zdrowia, a także jednostek administracji publicznej. Rosnące koszty 

świadczenia usług opieki zdrowotnej w połączeniu z zaniżoną wyceną świadczeń przez NFZ skutkują 

istotnym zadłużeniem szpitali publicznych. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia, samorządy od 

wielu lat podejmują szereg działań mających na celu poprawę sytuacji tych placówek, przekazując im 

przede wszystkim środki finansowe w rożnej formie. Jest to bardzo duże obciążenie dla ich 

budżetów. W większości przypadków samorządy – kosztem innych swoich zadań – starają się 

wspierać działalność szpitali.   

Jednak wsparcie finansowe jakie może zapewnić Szpitalom Powiat jest w dalszym ciągu 

niewystarczające. A chcąc w zdecydowany sposób zaoferować mieszkańcom regionu usługi 

medyczne na odpowiednim poziomie, należy w obu naszych placówkach szpitalnych przeprowadzać 

wiele działań remontowo-modernizacyjnych, a docelowo również inwestycyjnych. Ze względu na 

ograniczone środki finansowe jakimi dysponują Szpitale trudno jest podejmować jakiekolwiek 

działania inwestycyjne. 
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Podkreślić również należy, że mimo różnicy co do posiadanych udziałów w obu Spółkach, na 

przestrzeni ostatnich kilku lat funkcjonowania samorządu powiatowego oba szpitale były 

traktowane na równym poziomie. Środki finansowe przekazywane z budżetu Powiatu 

Myśliborskiego do Szpitali były przekazywane w porównywalnej wysokości.  

 

Pomimo licznych działań podejmowanych przez samorząd Powiatu Myśliborskiego w poprzednich 

latach, mających na celu poprawę sytuacji finansowej szpitali, nowy Zarząd Powiatu, rozpoczynający 

kadencję, stanął przed niezwykle trudnym wyzwaniem. Na dzień 30 kwietnia 2024 r. skumulowane 

straty finansowe wynosiły: dla Szpitala w Dębnie – 21.984.886,99 zł, natomiast dla Szpitala  

w Barlinku – 30.323.604,27 zł. 

 

Zarząd Powiatu w trosce o dobro pacjentów, jak i pracowników Spółek, na bieżąco monitoruje 

sytuację Szpitali –  finansową oraz organizacyjną, szukając nowych rozwiązań, aczkolwiek świadomy 

jest, że samo dofinansowywanie działalności Spółek przez Wspólników nie spowoduje, że ich 

kondycja ulegnie znacznej poprawie, ponieważ potrzeby finansowe Szpitali znacznie przekraczają 

możliwości udzielenia wsparcia przez ich Właścicieli. 

 

Nie są obecnie znane plany Ministerstwa Zdrowia w zakresie działalności ochrony zdrowia w kraju. 

Pojawiają się oczywiście projekty różnych rozwiązań, ustaw, jednakże pozostają one obecnie  

w sferze konsultacji.  

 

Szpitale występują do Narodowego Funduszu Zdrowia w związku z dużym zainteresowaniem 

społecznym w sprawie możliwości zakontraktowania nowych usług medycznych, jednak NFZ nie 

wyraża na to zgody.  

 

Przedstawiciele Zarządu Powiatu, Burmistrzowie Gminy Barlinek i Dębno oraz sami Prezesi 

Zarządów Spółek uczestniczą na bieżąco w spotkaniach z Narodowym Funduszem Zdrowia, na 

których poruszane są sprawy dalszego funkcjonowania Spółek, możliwości kontraktowania nowych 

usług medycznych oraz planowanych przez Rząd RP rozwiązań systemowych.  

 

Zarząd Powiatu oczekuje na reformy służby zdrowia, na wdrożenie zmian systemowych przez 

Ministerstwo Zdrowia, ale nie pozostaje bierny w tym oczekiwaniu, ponieważ podejmuje szereg 

możliwych działań mających na celu stabilizację sytuacji w Szpitalach.  

 

Poniżej prezentujemy najważniejsze wydarzenia dotyczące funkcjonującej ochrony zdrowia 

na terenie Powiatu Myśliborskiego oraz działania podejmowane przez samorządy. Chcąc 

przedstawić pełny zakres podejmowanych działań przez Powiat należy się odwołać  

w niektórych kwestiach do roku 2023, a następnie zaprezentować to, co zadziałało się w roku 

2024 i było kontynuowane w 2025 roku. 

Decyzje w sprawie spłaty pożyczek udzielonych Szpitalowi Barlinek przez Powiat Myśliborski  

Od początku 2024 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Zarząd Spółki Szpital Barlinek Sp. z o. o. 

co miesiąc zwracał się do Zarządu Powiatu z wnioskiem o przedłużenie karencji spłaty pożyczek 

udzielonych Szpitalowi w poprzednich latach. 

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu na swych posiedzeniach każdorazowo podejmował decyzje w sprawie 

wydłużenia terminów spłaty zobowiązań wynikających z umów pożyczek (z dnia 11.12.2019 r.; oraz 
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01.06.2020 r.) na kolejny miesiąc. Obecnie termin spłaty pożyczek wydłużony został przez Zarząd 

Powiatu do dnia 30.06.2025 r. 

 

Wszystkie decyzje Zarządu w przedmiotowych sprawach były podejmowane na podstawie Uchwały 

Nr L/394/2010 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 września 2010 roku w sprawie określenia 

zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozkładania na raty należności pieniężnych o charakterze 

cywilnoprawnym Powiatu Myśliborskiego oraz jego jednostek podległych, w związku z bardzo trudną 

sytuacją ekonomiczną oraz brakiem płynności finansowej Szpitala. 

 

Wniesienie wkładu pieniężnego do spółek szpitalnych w kwocie po 250.000,00 zł 

Jeszcze w roku 2023, tj.: dnia 11.12.2023 r. Prezes Zarządu Spółki Szpital Barlinek zwrócił się  

z wnioskiem o dofinansowanie działalności Szpitala w kwocie 395.000,00 zł celem uregulowania 

częściowych długotrwałych zobowiązań względem największych kwotowo wierzycieli Spółki.  

 

Poprzedni Zarząd Powiatu w Myśliborzu podjął decyzję o odłożeniu rozpatrzenia przedmiotowego 

wniosku do I kwartału 2024 roku. Na posiedzeniu w dniu 07.03.2024r. Zarząd Powiatu szczegółowo 

omówił sytuację finansową obu Szpitali i zarekomendował Komisjom Stałym oraz Radzie Powiatu  

w Myśliborzu udzielenie dofinansowania dla Szpitala w kwocie 250.000,00 zł. Rada Powiatu  

w Myśliborzu w dniu 27.03.2024 r. Uchwałą Nr LXXI/459/2024 wyraziła zgodę na wniesienie 

wkładu pieniężnego do Spółki Szpital Barlinek w kwocie 250.000,00 zł z przeznaczeniem na spłatę 

zaległych zobowiązań wobec ZUS.   

 

Kolejno Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie pismami z dnia: 15.11.2023 r., 21.02.2024 r., 

22.02.2024 r., 05.03.2024 r. zwracał się z prośbą o dofinansowanie działalności Spółki Szpital  

w Dębnie. Zarząd Powiatu w Myśliborzu na posiedzeniu w dniu 07.03.2024r. zapoznał się z pismami 

Prezesa, szczegółowo omówił sytuację finansową Szpitala i zarekomendował Komisjom Stałym oraz 

Radzie Powiatu w Myśliborzu udzielenie dofinansowania dla Szpitala w kwocie 250.000,00 zł – 

przygotowując w tej sprawie stosowne projekty uchwał.  

 

Rada Powiatu w Myśliborzu w dniu 27.03.2024r. Uchwałą Nr LXXI/458/2024 wyraziła zgodę na 

wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. 

na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz objęcia udziałów w podwyższonym kapitale  

w kwocie 250.000,00 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie działań inwestycyjnych mających na 

celu dostosowanie budynku A Szpitala do warunków ppoż.  

 

Rezygnacja Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie / powołanie nowego Prezesa Zarządu 

Spółki 

 

W dniu 04.06.2024r. Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie złożył rezygnację z pełnienia funkcji 

Prezesa Zarządu, wskazując, że rezygnacja będzie skuteczna z dniem 21.06.2024 r. Ponadto zwołał 

na dzień 20.06.2024 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników celem omówienia przedmiotowej 

rezygnacji. Zarząd Powiatu Uchwałą nr 8/24/2024 udzielił pełnomocnictwa Wicestaroście 

Myśliborskiemu do wykonywania prawa głosu w imieniu Powiatu Myśliborskiego w zakresie 

objętym porządkiem obrad. Dnia 20.06.2024 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników omówiło 

rezygnację Pani Iwony Andrzejczyk-Szawerdo z funkcji Członka Zarządu i Prezesa Zarządu Spółki. 
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W związku ze złożoną rezygnacją, dnia 19.06.2024r. Zarząd Powiatu podjął decyzję o ogłoszeniu 

konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki, a następnie – zgodnie z art. 240 KSH zwołał 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników na dzień 21.06.2024 r.   

 

Kolejno uchwałą Nr 9/34/2024 udzielił pełnomocnictwa Wicestaroście Myśliborskiemu do 

wykonywania prawa głosu w imieniu Powiatu podczas Zgromadzenia Wspólników. NZW Szpitala  

w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o. w dniu 21.06.2024 r. przyjęło Regulamin 

przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie, a następnie 

Uchwałą Nr 5/2024 ogłosiło konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu tejże Spółki – zgodnie  

z załącznikiem do przedmiotowej uchwały. Termin na składanie ofert wyznaczony był do dnia 

26.06.2024 r. do godz. 15.00. Do Starostwa Powiatowego w Myśliborzu wpłynęły trzy oferty  

w przedmiotowym postępowaniu konkursowym. 

 

Dnia 27.06.2024 r. Zarząd Powiatu – w imieniu większościowego Wspólnika zwołał na dzień 

01.07.2024 r. NZW Szpitala w Dębnie w celu otwarcia ofert i sprawdzenia ich pod względem 

kompletności oraz wymagań zawartych w ogłoszeniu. Na Zgromadzeniu Wspólników Spółki Powiat 

reprezentował Starosta Myśliborski – zgodnie z pełnomocnictwem z dnia 27.06.2024r. Podczas 

Zgromadzenia Wspólnicy Spółki dokonali sprawdzenia złożonych ofert. Po analizie znajdujących się 

w kopertach dokumentów, Wspólnicy postanowili w trybie paragrafu 4 pkt. 6 Regulaminu wezwać 

poszczególnych kandydatów do uzupełnienia lub złożenia wyjaśnień w zakresie swoich ofert. 

Wszyscy kandydaci w wyznaczonym terminie uzupełnili braki w złożonych ofertach.  

 

W związku z tym, dnia 11.07.2024 r. Zarząd Powiatu zwołał na dzień 19.07.2024r. Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Wspólników Spółki w celu wyboru Prezesa Zarządu Spółki, jednocześnie Zarząd 

Powiatu udzielił pełnomocnictwa Staroście Myśliborskiemu do reprezentowania Powiatu podczas 

Zgromadzenia Wspólników. Dnia 19.07.2024 r. odbyło się NZW Spółki, podczas którego 

zaprezentowało się dwóch (z trzech) kandydatów. Jeden kandydat nie dotarł na Zgromadzenie.  

 

Wspólnicy oceniali kandydatów w oparciu o informacje zawarte w złożonych ofertach, jak również  

w zakresie wiedzy oraz znajomości przepisów i zagadnień dot. spółek handlowych oraz 

doświadczenia niezbędnego do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu w Spółce.  

 

Wspólnicy uznali, że największą wiedzą i doświadczenie zawodowe posiadała Pani Anna Gryciak. 

Wobec tego, Uchwałą nr 4 Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników powołało z dniem 01.08.2024 r. 

na Członka Zarządu i powierzyło pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki Panią Annę Gryciak.  

 

W związku z objęciem funkcji przez nowego Prezesa – Zarząd Powiatu pismem z dnia 05.08.2024 r. 

poprosił o przedstawienie informacji w zakresie postawionych celów przed Szpitalem  

w perspektywie do końca roku 2024 oraz strategii na kolejne lata działalności Spółki. Dnia 

19.08.2024 r. Prezes Zarządu Spółki złożyła wstępną koncepcję rozwoju Szpitala oraz przedstawiła 

bieżącą sytuację finansową Szpitala. W kolejnych miesiącach swojej działalności Prezes wdrażał 

(w miarę możliwości) zmiany proponowane w przedłożonej koncepcji.     

 

O efektach podejmowanych działań Prezes Zarządu Spółki informował Zarząd Powiatu na bieżąco, 

przedkładał co miesiąc sprawozdania finansowe Szpitala, uczestniczył w posiedzeniach Zarządu 

Powiatu oraz w posiedzeniach Stałych Komisji Rady Powiatu, jak i na sesjach Rady Powiatu, gdzie 

informował o bieżącej sytuacji Szpitala. Kompleksową informację w zakresie realizacji „Programu 

Naprawczego” złożył w dniu 25.04.2025 r. a następnie omówił ją na posiedzeniu Zarządu Powiatu  
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w Myśliborzu. Zarząd Spółki wskazał, że „Szpital od dłuższego czasu podejmuje działania, które mają 

ustalić rzeczywisty koszt świadczonych usług medycznych oraz poszerza zakres wykonywanych 

procedur w komórkach zakontraktowanych z NFZ. Zarząd podjął również działania w kierunku 

zwiększenia  

w roku 2025 przychodów w zakresie diagnostyki obrazowej oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, 

jak również działania mające na celu zmniejszenie kosztów m.in. w zakresie obecnego sposobu dostawy 

tlenu medycznego. Jednak pomimo szeregu zrealizowanych zadań oraz w odniesienia sukcesów w wielu 

płaszczyznach, Spółka nadal nie osiąga przychodów na poziomie chociażby bilansującym się  

z ponoszonymi kosztami. Wynika to z niedoszacowania procedur medycznych. Kontrakt z NFZ jest zbyt 

niski, aby zapewnić stabilność oraz poprawę płynności finansowej w Spółce”.    

 

Zatwierdzenie sprawozdań finansowych w spółkach oraz udzielenie absolutorium za 2023 

rok 

 

Dnia 26.04.2024 r. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie zatwierdziło 

sprawozdanie z działalności oraz sprawozdanie finansowe Spółki oraz udzieliło absolutorium 

Prezesowi Zarządu Spółki Szpital w Dębnie za 2023 rok. 

 

Dnia 28.06.2024 r. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital Barlinek zatwierdziło 

sprawozdanie z działalności oraz sprawozdanie finansowe Spółki. Zgromadzenie Wspólników nie 

udzieliło absolutorium Prezesowi Zarządu Spółki Szpital Barlinek za 2023 rok – odpowiednio Panu 

Markowi Stankiewiczowi oraz Pani Aleksandrze Rutyna. Zarząd Powiatu w Myśliborzu podjął 

decyzję, aby Pełnomocnik Powiatu głosował w taki, a nie inny sposób, z uwagi na fakt, iż Prezesi 

Szpitala nie wdrażali koniecznych działań naprawczych, w związku z tym sytuacja finansowa Spółki 

stale się pogarszała.  

 

Rezygnacja Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek i powołanie nowego Prezesa Zarządu 

Spółki 

 

Dnia 13.07.2023 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników przyjęło rezygnację Pana Marka 

Stankiewicza z funkcji Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek, a następnie powołało na Członka 

Zarządu Panią Aleksandrę Rutyna, której powierzono pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki od 

dnia 14.07.2023 r. 

  

W dniu 24.04.2024 r. Prezes Zarządu Spółki Szpital Barlinek – Pani Aleksandra Rutyna złożyła 

rezygnację z funkcji Prezesa Zarządu Spółki oraz zwołała na dzień 08.05.2024 r. Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Wspólników w celu przyjęcia rezygnacji. Dnia 08.05.2024 r. Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Wspólników przyjęło rezygnację Pani Aleksandry Rutyna z funkcji Prezesa Zarządu 

Spółki Szpital Barlinek. 

 

Dnia 09.05.2024 r. Burmistrz Barlinka – jako reprezentant większościowego Wspólnika w Spółce, 

zwołał na dzień 10.05.2024 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki w celu powołania 

Prezesa Zarządu oraz zawarcia umowy z nowo powołanym Prezesem Spółki Szpital Barlinek.  

 

W dniu 10.05.2024 r. NZW powołało Prezesa Zarządu Spółki w osobie Pana Łukasza Dombek. 

Pełnienie funkcji Prezesa Zarządu Spółki powierzono nowemu Prezesowi od dnia 10.05.2024 r. 
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Zarząd Powiatu pismem z dnia 05.08.2024 r. poprosił nowo powołanego Prezesa o przedstawienie 

informacji w zakresie postawionych celów przed Szpitalem w perspektywie do końca roku 2024 oraz 

strategii na kolejne lata działalności. Dnia 09.08.2024 r. Prezes Zarządu Spółki przekazał Zarządowi 

Powiatu autorski Plan Naprawczy Szpitala Barlinek Sp. z o. o. W kolejnych miesiącach swojej 

działalności Prezes wdrażał zmiany proponowane w swoim Planie Naprawczym. 

 

O efektach podejmowanych działań Prezes Zarządu Spółki informował Zarząd Powiatu na bieżąco, 

przedkładał co miesiąc sprawozdania finansowe Szpitala, uczestniczył w posiedzeniach Zarządu 

Powiatu oraz w posiedzeniach Stałych Komisji Rady Powiatu, jak i na sesjach Rady Powiatu, gdzie 

informował o bieżącej sytuacji Szpitala. Kompleksową informację w zakresie realizacji „Programu 

Naprawczego” złożył w dniu 14.03.2025 r. a następnie omówił ją na posiedzeniu Zarządu Powiatu  

w Myśliborzu.     

 

Zarząd Spółki wskazywał, że „W pełni zrealizowane działania naprawcze kształtują się na kwotę  

ok. 4.520.000 zł. Proces poprawy sytuacji i rozwoju Szpitala wymaga znacznych nakładów 

(materialnych i niematerialnych), co determinuje czas realizacji i wyznaczonych celów. Cierpliwość, 

upór, pokonywanie przeszkód, stałe poszukiwanie i pozyskiwanie źródeł finansowania oraz 

konsekwentnie organizowane działania stanowią niezbędne elementy pozwalające realizować 

postawione przez Zarząd Spółki cele”. W większości założone cele zostały zrealizowane przez Zarząd 

Spółki, co dało się zauważyć poprawiającym się w ostatnich miesiącach wynikiem finansowym 

Szpitala. 

 

Jednak decyzje podejmowane przez Prezesa w wielu przypadkach nie spotykały się z aprobatą 

pracowników Szpitala, radnych Powiatu oraz mieszkańców Powiatu, co miało swoje 

odzwierciedlenie w składanych pismach, skargach oraz prośbach o interwencję.  

 

Zarząd Powiatu zaniepokojony przedstawianymi zarzutami każdorazowo się nimi zajmował. 

Kierował prośby o wyjaśnienia do Prezesa Zarządu oraz Rady Nadzorczej działającej przy Szpitalu, 

prowadził rozmowy z Zarządem Szpitala oraz Burmistrzem Barlinka w celu rozwiązania problemu. 

Na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników Spółki w dniu 04.04.2025 r. upoważniony 

przedstawiciel  Powiatu – Starosta Myśliborski w imieniu Zarządu Powiatu wyraził również niepokój 

w związku ze stawianymi wobec Prezesa zarzutami. Starosta zasugerował również, aby Prezes 

przemyślał kwestie związane z planowanymi działaniami, m.in. w zakresie zmiany umów o pracę na 

umowy zlecenie dla pracowników Szpitala. Starosta zachęcał Prezesa do rozważenia alternatywnych 

rozwiązań, które mogłyby zaspokoić potrzeby zarówno pracowników, jak i Zarządu Spółki. 

Niemniej jednak zauważyć należy, że zgodnie z art. 201 paragraf 1 Kodeksu spółek handlowych 

faktyczne zarządzanie spółką, tj. prowadzenie jej spraw (również pracowniczych) oraz 

reprezentowanie jej na zewnątrz leży w gestii jej Zarządu, nie zaś Wspólników Spółki. 

 

Raport oraz program naprawczy z audytu przeprowadzonego w spółce Szpital Barlinek. 

 

W dniu 28.12.2023 r. Zarząd Powiatu w Myśliborzu wystąpił do Zarządu Spółki Szpitala Barlinek  

o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników celem omówienia raportu oraz programu 

naprawczego z audytu wykonanego w spółce Szpital Barlinek przez firmę FORMEDIS Sp. z o. o.  

z siedzibą w Poznaniu. Przedmiotowy audyt został zlecony przez większościowego udziałowca – 

Gminę Barlinek.  
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Podczas NZW Szpitala Barlinek w dniu 25.01.2024 r. został omówiony Raport, Prezes Zarządu Spółki 

wskazała, że „zakres zaleceń wynikających z raportu jest na tyle ogólny, że ich wdrożenie wymaga 

analiz i badań wewnętrznych, które są czasochłonne, a następnie konieczne może okazać się 

korygowanie możliwości realnego wdrożenia zaleceń.”  

Powiat Myśliborski wystąpił do Gminy Barlinek o udostępnienie informacji publicznej w zakresie 

Raportu. Burmistrz Barlinka, decyzją z dnia 21.12.2023 r. odmówił udostępnienia wnioskowanej 

informacji publicznej. W uzasadnieniu decyzji wskazał, że Raport stanowi tajemnicę przedsiębiorcy, 

który go opracował.  

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu w dniu 29.12.2023 r. odwołał się od decyzji Burmistrza Balinka do 

Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Szczecinie. Decyzją z dnia 28.03.2024 r. SKO  

w Szczecinie uchyliło w całości zaskarżoną decyzję organu I instancji i w tym zakresie umorzyło  

w całości postępowanie prowadzone przed tym organem. Kolegium wskazało, że postępowanie od 

samego początku przed organem I instancji w tej sprawie było bezprzedmiotowe ze względu na brak 

podmiotu uprawnionego do ubiegania się o żądaną informację publiczną i powinno podlegać 

umorzeniu przed tym organem w sytuacji zawiśnięcia postępowania przed organem odwoławczym. 

W przypadku procedowania wniosku przed Burmistrzem Barlinka wystarczającym sposobem było 

udzielenie stosownej odpowiedzi pismem. Na koniec poprzedniej kadencji Powiat nie był  

w posiadaniu przedmiotowego Raportu oraz Programu naprawczego. 

 

Pismem z dnia 24.06.2024 r. Starosta Myśliborski – Robert Dudek zwrócił się do Burmistrza Barlinka 

– Bernardy Lewandowskiej o przedstawienie Raportu oraz Programu Naprawczego Szpitala Barlinek 

opracowanego przez Firmę Formedis na zlecenie Gminy Barlinek. Dnia 29.06.2024 r. Gmina Barlinek 

przekazała Powiatowi przedmiotowe opracowania. 

 

Powołanie Rady Nadzorczej działającej przy Szpitalu Barlinek Sp. z o. o. 

 

Dnia 26.06.2024 r. przed Notariuszem, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital 

Barlinek Sp. z o. o. (zgodnie z pełnomocnictwem, Powiat reprezentował Wicestarosta Myśliborski) 

podjęło uchwałę Nr 03/06/2024 w sprawie zmiany umowy spółki – aktu założycielskiego Spółki –  

w zakresie ustanowienia Rady Nadzorczej. W dniu 24.09.2024 r. Zgromadzenie Wspólników 

powołało trzech członków Rady Nadzorczej przy Szpitalu Barlinek Sp. z o. o. Aktem Notarialnym  

z dnia 10.12.2024 r. – Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Szpitala przyjęło Regulamin Rady 

Nadzorczej działającej przy Szpitalu.  

 

Zawieszenie działalności Oddziału Chirurgii Ogólnej w Szpitalu Barlinek. 

 

Prezes Zarządu Spółki wnioskiem z dnia 08.08.2024 r. zwrócił się do Wojewody 

Zachodniopomorskiego o wyrażenie zgody na zawieszenie działalności Oddziału Chirurgii Ogólnej aż 

do odwołania, uzasadniając powyższe brakiem personelu lekarskiego. Wojewoda 

Zachodniopomorski po zapoznaniu się z wnioskiem Prezesa Zarządu Spółki Szpital Barlinek, 

przychylił się do wniosku Prezesa. Wznowienie pracy Oddziału Chirurgii Ogólnej nastąpiło po 

zabezpieczeniu personelu medycznego z dniem 18.08.2024 r. 

 

Zawieszenie działalności Oddziału Chirurgii Ogólnej w Szpitalu w Dębnie. 

 

Prezes Zarządu Spółki wnioskiem z dnia 26.09.2024r. zwróciła się do Wojewody 

Zachodniopomorskiego o wyrażenie zgody na czasowe zawieszenie działalności Oddziału Chirurgii 
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Ogólnej, uzasadniając powyższe koniecznością przeprowadzenia prac modernizacyjnych w Oddziale 

ze względów logistycznych i bezpieczeństwa pacjentów. Wojewoda Zachodniopomorski w dniu 

03.10.2024 r. po zapoznaniu się z wnioskiem Prezesa Zarządu Spółki Szpital w Dębnie, wyraził zgodę 

na czasowe zaprzestanie działalności leczniczej Oddziału Chirurgii Ogólnej od dnia 04.10.2024r. do 

20.10.2024 r. 

 

Ministerstwo Zdrowia – konferencja pt.: „Zmiana systemowa. Koncepcja i założenia na lata 

2024 -2026”. 

 

W dniu 11.07.2024 r. w Warszawie odbyła się konferencja organizowana przez Ministerstwo 

Zdrowia w zakresie zmian systemowych w ochronie zdrowia na lata 2024-2026. W konferencji 

udział wzięła Wicestarosta Powiatu. Przedstawione zostały kluczowe zmiany. Pierwszą z nich ma być 

proces deregulacji, którego celem ma być efektywne wykorzystanie zasobów oraz racjonalizacja 

kosztów funkcjonowania bez utraty jakości leczenia. Kolejna, to proces transformacji, którego 

głównym celem powinno być dostosowanie szpitali do potrzeb pacjentów, strumieni finansowania, 

krajowych  

i lokalnych uwarunkowań oraz stworzenie optymalnego systemu zabezpieczenia szpitalnego. I 

trzecia zmiana to odwrócona piramida świadczeń, która ma doprowadzić do tego, że pacjenci 

otrzymają większą dostępność i jakość świadczeń medycznych adekwatnych do potrzeb, z kolei 

szpitale otrzymają stabilizację finansową, jasne kierunki rozwoju oraz bezpieczeństwa 

funkcjonowania  

w przyszłości na podstawie precyzyjnego wskazania funkcji, z kolei system opieki zdrowotnej zyska 

stabilną sieć lecznictwa szpitalnego zabezpieczającą adekwatnie do potrzeb, każdą część kraju. 

 

Spotkanie ze Wspólnikami Szpitali na temat przyszłości funkcjonowania szpitali na terenie 

Powiatu Myśliborskiego.  

 

Dnia 04.09.2024 r. w Starostwie Powiatowym w Myśliborzu z inicjatywy Zarządu Powiatu odbyło się 

spotkanie poświęcone przyszłości funkcjonowania szpitali na terenie Powiatu Myśliborskiego.  

W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele Zarządu Powiatu, Burmistrz Barlinka, Burmistrz Dębna 

oraz przedstawiciele obu Szpitali. Na zaproszenie Starosty spotkanie poprowadził Pan Piotr 

Magdziarz – partner zarządzający w Firmie FORMEDIS Medical Management & Consulting z 

Poznania, który przedstawił kluczowe założenia zmian systemowych w ochronie zdrowia. Podczas 

spotkania odbyła się również dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz niektórych innych ustaw. Uczestnicy 

podkreślali potrzebę zmian w obecnym systemie służby zdrowia.  

 

Posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Publicznego w Szczecinie. 

 

Odbyły się również posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych i Bezpieczeństwa Publicznego  

w sali sesyjnej Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie, podczas których 

omawiane były kwestie dot. „Nowoczesnej opieki koordynowanej w województwie 

zachodniopomorskim” – podjęcie inicjatywy uchwałodawczej w zakresie przyjęcia stanowiska 

w sprawie wprowadzenia zasad współpracy i konsolidacji działalności szpitali. W czasie tych spotkań 

udział brali Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie oraz reprezentant Starostwa Powiatowego  

w Myśliborzu. 
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Wnioski radnej Rady Miejskiej w Barlinku oraz radnego Rady Powiatu w Myśliborzu dot. 

przejęcia przez Powiat udziałów w Szpitalu Barlinek. 

 

W dniu 12.09.2024 r. Burmistrz Barlinka przekazał Zarządowi Powiatu w Myśliborzu wniosek radnej 

Rady Miejskiej w Barlinku – Pani Alicji Kowalewskiej o przejęcie udziałów Szpitala Barlinek  

w wysokości 49%. Kolejno w dniu 30.09.2024 r. do Starosty Myśliborskiego wpłynął wniosek 

radnego Rady Powiatu w Myśliborzu – Pana Michała Bibro w sprawie podjęcia działań mających na 

celu objęcie udziałów przez Powiat Myśliborski w Spółce Szpital Barlinek Sp. z o. o. do wysokości 

50%. 

 

Zarząd Powiatu w Myśliborzu na swych posiedzeniach zapoznał się z wnioskami oraz wnoszonymi, 

innymi pismami w sprawie, prosił wnioskującego o uzupełnienie wniosku. Po czym dokonał analizy 

prawnej i ekonomicznej dot. możliwości zwiększenia udziałów Powiatu Myśliborskiego w Spółce 

Szpital Barlinek. Zarząd Powiatu biorąc pod uwagę wszystkie analizowane aspekty, na posiedzeniu  

w dniu 21.01.2025 r. zdecydował, że koncepcja nabycia przez Powiat większościowego pakietu 

udziałów w Spółce Szpital Barlinek Sp. z o. o. jest obecnie nieuzasadniona. 

 

W przekonaniu Zarządu Powiatu, to nie zmiana struktury własnościowej Szpitala jest konieczna, lecz 

w pierwszej kolejności zmiany systemowe na poziomie prawodawstwa krajowego. Zarząd Powiatu  

w Myśliborzu wskazał, że bez względu na ilość posiadanych udziałów w Spółce, niezmiennie 

dokładał będzie wszelkich starań, aby polepszyć kondycję finansową i jakość świadczonych przez 

Szpital usług. Zmiana struktury własnościowej Spółki nie zmieni zakresu zaangażowania Powiatu w 

sprawy Szpitala Barlinek Sp. z o. o. 

 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki Szpital w Dębnie z dnia 15.10.2024 r. 

 

Dnia 15.10.2024 r. po omówieniu przez Prezesa bieżącej – trudnej sytuacji finansowej w Szpitalu 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników (Powiat reprezentowany był przez Starostę 

Myśliborskiego zgodnie z pełnomocnictwem Zarządu Powiatu) podjęło uchwałę Nr 4 w przedmiocie 

dalszego istnienia Spółki z uwagi na: 

 ważną rolę Spółki jako podmiotu udzielającego świadczeń medycznych w szczególności na 

terenie Powiatu Myśliborskiego;    

 znaczne środki jakie do tej pory zostały zaangażowane w Spółkę przez Wspólników; 

 fakt, iż przyczyna ujemnego wyniku Spółki jest od niej niezależna, a wynika z niskiego 

poziomu kontraktu z NFZ; 

 poprawiającą się infrastrukturę Spółki. 

Dodatkowo Prezes informował o podjęciu współpracy z firmą w zakresie rozszerzenia diagnostyki 

obrazowej Rezonansu Magnetycznego na terenie Szpitala. Jak również przedstawił zakres działań 

prowadzonych w celu pozyskania środków z funduszy unijnych na realizację zadań w Szpitalu. 

 

Wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie oraz Spółki Szpital Barlinek. 

 

Dnia 05.11.2024 r. Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie zwrócił się do Wspólników Spółki  

z prośbą o udzielenie wsparcia finansowego dla Spółki. Dnia 13.11.2024 r. Zarząd Powiatu 

pozytywnie rozpatrzył przedmiotowy wniosek i zarekomendował Radzie Powiatu w Myśliborzu 

udzielenie dofinansowania dla Szpitala w kwocie 250.000,00 zł – przygotowując w tej sprawie 

stosowne projekty uchwał.  
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W dniu 19.11.2024 r. Rada Powiatu w Myśliborzu podjęła uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na 

wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie na podwyższenie jej kapitału 

zakładowego oraz objęcia udziałów w podwyższonym kapitale w kwocie 250.000,00 zł z 

przeznaczeniem na spłatę zobowiązań wobec ZUS, US oraz zobowiązań wobec dostawców towarów i 

usług.   

 

W dniu 08.11.2024 r. Szpital Barlinek Sp. z o. o. zwrócił się z prośbą o dofinansowanie działalności 

spółki w kwocie 250.000,00 zł celem spłaty zaległych zobowiązań wobec ZUS. Zarząd Powiatu na 

posiedzeniu w dniu 13.11.2024 r. pozytywnie rozpatrzył przedmiotowy wniosek. Ponadto wystąpił 

pismem do Gminy Barlinek z prośbą o dokapitalizowanie Spółki w kwocie nie mniejszej niż  

250.000,00 zł. W związku z tym, w celu ustabilizowania sytuacji finansowej Szpitala, Rada Powiatu  

w Myśliborzu uchwałą Nr IX/56/2024 wyraziła zgodę na wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki 

Szpital Barlinek w łącznej kwocie 250.000,00 zł. 

 

Pismem z dnia 19.12.2024 r. Burmistrz Barlinka poinformowała, że na sesji Rady Miejskiej  

w Barlinku procedowana będzie uchwała w sprawie wniesienia wkładu pieniężnego do Spółki  

w kwocie 280.000,00 zł.    

 

Rok 2025 – wniesienie wkładu pieniężnego do Spółki Szpital w Dębnie oraz Spółki Szpital 

Barlinek.  

 

W związku z brakiem płynności finansowej w Spółkach i potrzebą zapłaty zaległych zobowiązań 

wobec dostawców towarów i usług, jak również potrzebą zakupu niezbędnego sprzętu przez 

Szpitale, Zarząd Powiatu na posiedzeniu w dniu 17.04.2025 r. pozytywnie rozpatrzył pismo  Prezesa 

Zarządu Szpital w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o.o. z dnia 14.04.2025 r. w sprawie 

udzielenia wsparcia finansowego oraz pismo Prezesa Zarządu Szpital Barlinek Sp. z o.o. z dnia 

15.04.2025 r.  

w sprawie udzielenia wsparcia finansowego.   

 

Jednocześnie podjął decyzję o podwyższeniu kapitału zakładowego w obu Spółkach o jeden udział 

oraz wniesieniu wkładu pieniężnego w kwocie 600.000 zł do każdej Spółki. W związku z tym 

skierował odpowiednie projekty uchwał na posiedzenia Stałych Komisji Rady oraz sesję Rady 

Powiatu. 

 

Rada Powiatu w Myśliborzu dnia 28.04.2025 r. podjęła uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na 

wniesienie wkładu pieniężnego do spółki Szpital w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty  

Sp. z o.o. na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz objęcia udziałów w podwyższonym kapitale  

w kwocie 600.000,00 zł oraz uchwałę w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie wkładu pieniężnego 

do spółki Szpital Barlinek Sp. z o.o. na podwyższenie jej kapitału zakładowego oraz objęcia udziałów 

w podwyższonym kapitale w kwocie 600.000,00 zł. 

 

Pismo Zarządu Powiatu do Ministerstwa Zdrowia w sprawie podjęcia działań mających na 

celu wdrożenie zmian systemowych w ochronie zdrowia. 

 

W związku z ogromnymi potrzebami społeczności Powiatu Myśliborskiego oraz ościennych gmin  

z terenu województwa zachodniopomorskiego i lubuskiego, Zarząd Powiatu w Myśliborzu pismem  

z dnia 17.04.2025 r. zwrócił się z wnioskiem o podjęcie działań mających na celu wdrożenie zmian 

systemowych przez Ministerstwo Zdrowia w tym zakresie, jednocześnie mając na uwadze poprawę 
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sytuacji również tych małych szpitali „powiatowych”, które funkcjonują na terenie całego kraju, w tym 

przypadku tych znajdujących się na terenie Powiatu Myśliborskiego.  

W obszernym piśmie Zarząd Powiatu wskazał m.in. że utrzymanie placówek powiatowych ze 

względu na ogromną rolę społeczną w ochronie zdrowia jaką spełniają na terenie kraju powinno być 

rzeczą nadrzędną. 

 

Pismem z dnia 14.05.2025r. z upoważnienia Ministra Zdrowia – Podsekretarz Stanu udzielił 

odpowiedzi na przedmiotowe pismo wskazując m.in. że „…cechą wyróżniającą powiat myśliborski jest 

to, że na jego terenie udzielają świadczeń dwa szpitale powiatowe: Szpital w Dębnie im. Matki Teresy  

z Kalkuty sp. z o.o. oraz Szpital Barlinek sp. z o.o. To sytuacja wyjątkowa, gdyż spośród 18 powiatów 

ziemskich położonych na terenie woj. zachodniopomorskiego, tylko w dwóch z nich (powiat myśliborski 

oraz powiat goleniowski) funkcjonują po dwa szpitale. Zdecydowana większość szpitali (w tym te  

o najwyższym poziomie referencyjnym) zlokalizowana jest w dwóch głównych ośrodkach miejskich 

województwa, tj. w Szczecinie i Koszalinie. 

Ponadto oba omawiane podmioty lecznicze udzielające świadczeń na terenie powiatu myśliborskiego 

znalazły się w systemie podstawowego szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej (PSZ) 

jako szpitale I poziomu zabezpieczenia. Z punktu widzenia struktury organizacyjnej, a także 

wykazywanego do Zachodniopomorskiego Oddziału NFZ potencjału wykonawczego, oba szpitale 

pozostają na porównywalnym poziomie (szpital w Barlinku wykazuje do udzielania świadczeń 246 osób 

personelu medycznego, zaś placówka z Dębna 219 pracowników medycznych). Omawiane placówki 

realizują również w większości świadczenia opieki zdrowotnej w tym samym rodzaju i zakresie.  

W związku z powyższym Oddział zaznaczył, że z punktu widzenia płatnika publicznego, okoliczność 

dublujących się zakresów wykonywanej działalności leczniczej przez szpitale funkcjonujące na terenie 

tego samego powiatu nie są sytuacją korzystną z punktu widzenia finansowania obu szpitali przez NFZ. 

Oddział zwrócił również uwagę, że placówki nie w pełni wykorzystują potencjał łóżkowy jakim 

dysponują. W placówce barlineckiej poziom obłożenia w roku 2024 osiągnął 67%, zaś w szpitalu  

w Dębnie jedynie 49%. Powyższy stan rzeczy przekłada się na odpowiednio  niższą liczbę wykonanych 

świadczeń w danym okresie rozliczeniowym, co skutkuje ustaleniem przez NFZ niższej wartości ryczałtu 

PSZ dla danej placówki”. 

Dodatkowo Ministerstwo wskazuje, że „obie placówki w roku 2024 nie wykonały ryczałtu PSZ na 

zakładanym poziomie (Dębno na poziomie 85,68%, a szpital w Barlinku na poziomie 90,27%), skutkiem 

powyższego wartość ustalonego na rok 2025 przez Oddział Funduszu ryczałtu PSZ dla obu placówek 

jest niższa. Poziom realizacji ryczałtu PSZ w roku bieżącym (po I kwartale 2025 r.) przez obie placówki, 

jest już na zdecydowanie wyższym poziomie (Dębno 103,83%, Barlinek 97,88%). 

Odnosząc się natomiast do kwestii braku reakcji płatnika publicznego na składane przez szpitale 

wnioski o ogłoszenie konkursów ofert (głównie w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej), 

Oddział NFZ poinformował, że świadczenia o które wnioskowały szpitale, są obecnie zabezpieczone na 

terenie województwa zachodniopomorskiego na podstawie zawartych ze świadczeniodawcami umów 

wieloletnich obowiązujących do dnia 30.06.2025 r. Aktualnie Oddział Funduszu prowadzi prace 

zmierzające do ich przedłużenia o kolejne 6 miesięcy, tj. do dnia 31.12.2025 r.” 

Biorąc pod uwagę stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie szpitali, Powiat oraz samorządy 

gminne zmuszone będą do podejmowania kolejnych działań, w tym formalnych rozmów  

z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia, wyjaśniając sytuację i przedstawiając 

argumenty za utrzymaniem finansowania obu spółek. Celem tych rozmów powinno być 

wypracowanie kompromisu lub rozwiązania, które zapewni mieszkańcom dostęp do świadczeń. 
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W przypadku, kiedy stanowisko NFZ będzie niezmienne, samorządy będą zobowiązane wypracować 

wspólną strategię działania. Być może będzie trzeba rozważyć powrót do tematu połączenia spółek, 

ich restrukturyzację, co mogłoby wpłynąć na lepszą sytuację finansową i negocjacyjną wobec NFZ. 

Bądź też poszukiwać innych alternatywnych rozwiązań, takich jak negocjacje z Gminą Barlinek  

w kwestii nabycia przez nią udziałów należących do Powiatu Myśliborskiego w Spółce Szpital 

Barlinek Sp. z o. o.  

Prośba Wspólników Spółki Szpital w Dębnie kierowana do gmin ościennych z terenu 

województwa zachodniopomorskiego i lubuskiego w sprawie wsparcia działalności Szpitala.  

 

Prezes Zarządu Spółki Szpital w Dębnie w dniu zwrócił się z prośbą o pomoc w uzyskaniu środków 

na realizację inwestycji w postaci zakupu sprzętu na łączną kwotę ok. 2.730.000 zł. Kupno takiego 

sprzętu zapewniłoby przede wszystkim większe bezpieczeństwo pacjentom Szpitala oraz 

umożliwiłoby zwiększenie przychodów w obszarach AOS i oddziałach zabiegowych.  

 

Spółka potrzebuje na ten moment 2 aparatów USG, respiratora nieinwazyjnego, osprzęt do kolumny 

laparoskopowej, aparat KTG, bieżna lub rower kardiologiczny, aparat holterowski RR, aparat EKG, 

aparat RTG, aparat gastroskopowy i kolonoskopowy oraz sprzęt niezbędny na blok operacyjny. 

 

Zarząd Powiatu po zapoznaniu się z przedmiotowym pismem, w uzgodnieniu z drugim Wspólnikiem 

Spółki – Burmistrzem Dębna – podjął decyzję o wystąpieniu do wójtów i burmistrzów gmin 

ościennych z terenu województwa zachodniopomorskiego i lubuskiego w sprawie wsparcia 

działalności Spółki Szpital w Dębnie im. Św. Matki Teresy z Kalkuty sp. z o. o.  

 

Zarząd Powiatu oraz Burmistrz w pismach wskazywali na bardzo trudną sytuacją finansową Spółki, 

oraz na fakt, iż Szpital odgrywa kluczową rolę w zapewnieniu dostępu do opieki zdrowotnej, a także  

w podnoszeniu jakości życia mieszkańców gmin z terenu Powiatu Myśliborskiego, jak również dla 

mieszkańców z terenu ościennych gmin z terenu województwa zachodniopomorskiego i lubuskiego. 

Wspólnicy Spółki zwrócili się do Burmistrzów i Wójtów z prośbą o rozważenie możliwości udzielenia 

wsparcia finansowego/rzeczowego Szpitalowi w ramach posiadanych kompetencji i możliwości 

prawnych. Obecnie oczekujemy na informacje zwrotne w sprawie. 

 

Reasumując, należy podkreślić, że na przestrzeni ostatnich kilku lat podejmowano szereg działań 

mających na celu poprawę funkcjonowania służby zdrowia na terenie Powiatu Myśliborskiego. 

Niestety, do tej pory nie udało się wprowadzić oczekiwanych zmian, ani też nawiązać skutecznej 

współpracy pomiędzy samorządami w tym zakresie. Skutki tego stanu rzeczy – przede wszystkim 

finansowe – są obecnie wyraźnie zauważalne. 

Zarząd Powiatu VII kadencji stoi na stanowisku, że konieczne jest podejmowanie dalszych, 

konsekwentnych działań w tym obszarze. Dlatego też na bieżąco prowadzone są rozmowy  

z przedstawicielami samorządów gminnych dotyczące aktualnej sytuacji szpitali oraz możliwych 

rozwiązań, które mogłyby przyczynić się do ustabilizowania ich funkcjonowania. 

Optymizmem napawa fakt, że zarówno przedstawiciele Powiatu Myśliborskiego, jak i Gminy Barlinek 

oraz Gminy Dębno dostrzegają konieczność wprowadzenia niezbędnych zmian w funkcjonowaniu 

obu spółek szpitalnych. Samorządy zdają sobie sprawę z ogromu wyzwań, jakie przed nimi stoją – 

przede wszystkim z obowiązku utrzymania szpitali w sposób zapewniający mieszkańcom dostęp do 

usług medycznych na wysokim, satysfakcjonującym poziomie. 
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Przy założeniu kontynuacji dialogu i ścisłej współpracy pomiędzy samorządami, ich determinacji 

oraz wdrożeniu odpowiednich zmian systemowych na szczeblu rządowym, realizacja tego celu 

wydaje się realna i osiągalna. 

To właśnie ta wizja i dążenie do stabilizacji systemu ochrony zdrowia w powiecie przyświecają 

obecnemu Zarządowi Powiatu w Myśliborzu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

54 
 

3. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZIN I SYSTEM PIECZY 

ZASTĘPCZEJ ORAZ POLITYKA PRORODZINNA 

3.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Pomoc społeczna stanowi element polityki społecznej państwa, której celem jest umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać samodzielnie, wykorzystując przysługujące im uprawnienia, dostępne zasoby oraz własne 

możliwości. 

 

Powiat Myśliborski realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej we współpracy, na zasadzie 

partnerstwa, z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami społecznymi oraz podmiotami 

pozarządowymi. Działania te obejmują również wsparcie rodziny, organizację pieczy zastępczej oraz 

politykę prorodzinną. 

W działania te zaangażowane są następujące instytucje: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle i Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

 Środowiskowy Dom Samopomocy dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Barlinku 

 Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie 

 Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Nasz Dom” w Dębnie 

 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dorian II” w Sławnie 

Wspólne działania wszystkich instytucji pozwalają na skuteczne świadczenie pomocy i kompleksowe 

wspieranie mieszkańców powiatu w sytuacjach kryzysowych. 

3.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w obszarze pomoc 

społeczna, wspieranie rodzin i system pieczy zastępczej oraz polityka 

prorodzinna w 2024 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej oraz przeciwdziałania przemocy domowej znajdują się w następujących dokumentach:  

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2022-2026 

 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Myśliborskim na lata 2024-2026 

 Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023-2027 

 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Powiecie Myśliborskim na lata 2024-2030 

 

3.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Tabela 23. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł: uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2024 r.                     
TAK/NIE 

1. LXXI/461/2024 
27.03.2024 

w sprawie określenia zadań, na 
które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu 

Uchwała dotyczy 
podziału środków 
na zadania z 

TAK 

https://pcprmysliborz.pl/pliki/mysliborz-pcpr/pliki/SKM_28724070810250.pdf
https://pcprmysliborz.pl/pliki/mysliborz-pcpr/pliki/SKM_28724070810250.pdf
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Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2024 roku 

zakresu 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej 

2. LXXI/462/2024 27.03.2024 

w sprawie podniesienia 
wysokości świadczeń pieniężnych 
dla rodzin zastępczych 
zawodowych i rodzinnych 
domów dziecka 

- TAK 

3. V/22/2024 27.06.2024 

w sprawie przyjęcia Powiatowego 
Programu Przeciwdziałania 
Przemocy Domowej i Ochrony 
Osób doznających Przemocy 
Domowej w Powiecie 
Myśliborskim na lata 2024-2030 

- TAK 

4. V/23/2024 27.06.2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia zadań, na które 
przeznacza się środki PFRON 
przeznaczonych w 2024 roku 

- TAK 

5. 
VII/40/2024 

30.09.2024 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
przyjęcia Powiatowego Programu 
Rozwoju Pieczy Zastępczej w 
Powiecie Myśliborskim na lata 
2024-2026 

- TAK 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

3.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 roku 

1) Wskutek podejmowanych działań Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu– 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Myśliborskim w 2024  roku, liczba 

złożonych wniosków na szkolenia z zakresu pieczy zastępczej wyniosła 15, z czego pozytywną 

wstępną kwalifikacje otrzymało 10 osób, negatywną 1 osoba, rezygnacje złożyły 2 osoby. 

Podsumowując do szkolenia przystąpiło 10 osób, ww. szkolenia ukończyło również 10 osób, 

kwalifikacje uzyskało 8 osób. 2 osoby złożyły wnioski na szkolenia z zakresu pieczy zastępczej w 

2024r., jednakże te osoby otrzymały pozytywną wstępną kwalifikację dopiero w roku 2025, w 

związku z tym do szkolenia przystąpią również w 2025 roku.  Szkolenia odbyły się w 3 

terminach. Pierwsze  

w okresie od 06.04.2024 r. do 28.04.2024 r- udział wzięło 4 kandydatów. Drugie – od 28.09.2024 

r. do 20.10.2024 r. – przeszkolono 2 kandydatów. Trzecie szkolenie odbyło się od 26.10.2024 r. 

do 17.11.2024r. – udział wzięło 2 kandydatów. Łącznie w ww. szkoleniach wzięło udział  

10 kandydatów. 

 

2) Zapewniono miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej 245 małoletnim, tj. 134 podopiecznych 

przebywało w rodzinach zastępczych spokrewnionych, 56 – w rodzinach zastępczych 

niezawodowych, 19 dzieci – w rodzinach zastępczych zawodowych, w tym 1 zawodowa rodzina 

zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego – 7 dzieci. Wskazać należy, że rodzina 

zastępcza zawodowa dnia 1 sierpnia 2024 r. przekwalifikowała się rodzinę zastępczą zawodową, 

a pod jej opieka przebywało od tego dnia 4 dzieci oraz 36 – w rodzinnych domach dziecka.  

W roku sprawozdawczym najczęstszymi przyczynami umieszczeń dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej były tzw. przyczyny inne, tj. przeniesienie dzieci do innej rodziny zastępczej lub 

zmiana miejsca zamieszkania  dzieci znajdujących się w pieczy zastępczej z innego powiatu na 

teren Powiatu Myśliborskiego, co stanowi  44% umieszczeń wszystkich dzieci. Z kolei 24% to są 

umieszczenia z powodu uzależnień rodziców od alkoholu lub/i zażywania środków 

psychoaktywnych, 24% umieszczeń było spowodowanych niewydolnością opiekuńczo- 
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wychowawczą rodziców. Najmniej, 8% umieszczeń dzieci spowodowana była sieroctwem, 

półsieroctwem lub porzuceniem dziecka. Jednocześnie wskazać należy, że często zdarza się, że 

dzieci umieszczane w pieczy zastępczej zostają z kilku przyczyn. 

 

3) W roku 2024 w imieniu Powiatu Myśliborskiego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                         

w Myśliborzu przystąpiło do realizacji projektu unijnego pod nazwą „Regionalna Sieć 

Diagnostyczno-Terapeutyczna”. Celem ww. projektu jest wsparcie rodzin i dzieci z pieczy 

zastępczej w naszym regionie. Projekt opiera się na dwóch pakietach usług: 

 

I pakiet – realizowany przez lidera: 

 wsparcie dla rodziców zastępczych i adopcyjnych oraz wychowawców placówek 

opiekuńczo-wychowawczych, między innymi: 

 specjalistyczne doradztwo, 

 tworzenie grup wsparcia i zrzeszające rodziny zastępcze i adopcyjne. 

 wsparcie kadry instytucji pracujących z dzieckiem przebywającym w pieczy zastępczej w 

tym : doradztwo indywidualne, grupowe, szkolenia dla kadry nauczycielskiej i rad 

pedagogicznych, promocja idei rodzicielstwa zastępczego i adopcji. 

 

II pakiet – realizowany w partnerstwie: 

 stworzenie na terenie województwa zachodniopomorskiego centrów świadczących 

nieodpłatne usługi kompleksowej diagnozy i terapii dzieci z FAS i innymi deficytami 

rozwojowymi - Regionalnej Sieci Diagnostyczno-Terapeutycznej. 

 

Na podstawie modelowego centrum diagnostyczno-terapeutycznego w Szczecinie, prowadzonego 

przez Zachodniopomorską Fundację Pomocy Rodzinie „Tęcza Serc” (partnera merytorycznego  

w projekcie), powstają 4 ośrodki na terenie województwa: w Szczecinku (diagnoza i terapia),  

w Drawsku Pomorskim, Sławnie oraz Dębnie (terapia). Liderem projektu jest Województwo 

Zachodniopomorskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

Grupa odbiorców Projektu: 

 dzieci i młodzież z pieczy zastępczej oraz dzieci przysposobione, z diagnozą lub 

podejrzeniem FAS/FASD lub innymi deficytami rozwojowymi;  

 kadra pracująca z dzieckiem i rodziną, w tym ze sprawującymi pieczę zastępczą; 

 rodziny/ rodziny zastępcze oraz prowadzący rodzinne domy dziecka; 

 opiekunowie prawni i faktyczni dzieci z zaburzeniami rozwoju, zdrowia i zachowania        

umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 rodziny adopcyjne/kandydaci na rodziców adopcyjnych; 

 rodziny biologiczne zagrożone umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej, w tym objęte 

asystenturą rodziny, usługami placówki wsparcia dziennego oraz nadzorem kuratorskim. 

 

Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. – 31.01.2029 r. 

Dofinansowanie z UE: 20.384.100,00 zł 

Całkowita wartość projektu: 23.981.294,12 zł 

 

4) Również w roku 2024, w imieniu Powiatu przystąpiono do konkursu o dofinansowanie                          

do projektu pn. ,,Bliżej rodziny – kompleksowe wsparcie rodziny i pieczy zastępczej w Powiecie 

Myśliborskim” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

57 
 

 

W ramach projektu planuje się objęcie kompleksowym wsparciem osoby z terenu powiatu 

myśliborskiego, tj. rodziny biologiczne, zastępcze, rodzinne domy dziecka, kandydaci na 

sprawujących rodzinną pieczę zastępczą, osoby sprawujące opiekę nad dziećmi w ,,formach 

przejściowych”, kadra PCPR pracująca z rodziną, osoby zagrożone przemocą domową oraz 

znajdujące się w kryzysie i ich otoczenie. Pomoc uzyskają wszystkie osoby wymagające wsparcia 

niezależnie od wieku, wykształcenia, płci czy statusu. 

 

W przypadku przyznania dofinansowania, grupę docelową stanowić będą rodziny biologiczne, 

rodziny zastępcze, kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, kadra pracująca z rodzinami, dzieci i młodzież umieszczone w pieczy zastępczej, 

osoby z niepełnosprawnościami, osoby zagrożone przemocą domową, znajdujące się w kryzysie 

oraz ich otoczenie. 

 

5) Wsparcie finansowe rodzinnych form pieczy zastępczej w latach 2019-2024 przedstawia tabela 

nr 27. 

Tabela 24. Wydatki na rodzinną pieczę zastępczą poniesione w 2024 roku 

Lp. Rodzaj udzielonego wsparcia 

Kwota [zł] 
 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Świadczenia na pokrycie 
kosztów utrzymania dziecka w 
rodzinnej pieczy zastępczej 

1 700 121,00 2 009 977,00 2 140 848,00 2 489 529,00 2 937 833,00 3 256 682,00 

2 Dodatek wychowawczy 1 114 904,00 1 084 192,00 1 021 760,04 
386 566,00   

do 31.05.2022r. 
0,00 0,00 

3 
Dodatek z tytułu 
niepełnosprawności dziecka 

28 899,00 35 730,00 26 088,00 19 388,00 18 779,00 33 363,00 

4 

Jednorazowe świadczenie na 
pokrycie kosztów związanych z 
potrzebami przyjmowanego 
dziecka 

7 600,00 3 500,00 8 700,00 9 900,00 13 000,00 12 428,00 

5 

Świadczenie na pokrycie 
kosztów związanych z 
wystąpieniem zdarzeń 
losowych lub innych zdarzeń 
mających wpływ na jakość 
sprawowanej opieki 

10 800,00 5 200,00 6 200,00 5 600,00 5 000,00 9 880,00 

6 

Środki finansowe na 
utrzymanie lokalu 
mieszkalnego w budynku 
wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego 

180 768,00 183 513,00 174 460,00 211 965,00 195 611,00 234 508,00 

7 
Dofinansowanie do 
wypoczynku poza miejscem 
zamieszkania 

0,00 0,00 2 400,00 2 100,00 1 900,00 10 300,00 

8 
Świadczenie na pokrycie 
kosztów przeprowadzenia 
niezbędnego remontu 

10 000,00 14 500,00 11 500,00 5 000,00 12 500,00 15 000,00 

9 Świadczenie „Dobry Start” 49 200,00 46 500,00 246,00 0,00 0,00 0,00 

10 
Wynagrodzenia sprawujących 
rodzinną piecze zastępczą 

403 068,77 439 205,18 439 339,47 432 925,00 433 989,00 476 763,00 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

58 
 

11 

Wysokość środków 
finansowych z tytułu 
zatrudnienia osób do pomocy 
przy sprawowaniu opieki nad 
dziećmi i przy pracach 
gospodarskich 

133 062,16 156 866,08 133 519,80 148 027,00 170 876,00 194 924,00 

12 
Wysokość środków 
finansowych z tytułu rodzin 
pomocowych 

1 500,00 1 467,30 1 436,37 0,00 0,00 400,00 

 Łącznie 3 639 922,93 
 

3 980 650,56 3 966 497,68 
 

3.711.000,00 
 

3 789 488,00 

 
4 244 248,00 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

6) Wsparcie sprawujących rodzinną pieczę opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2024 objęli wsparciem 152 rodzin 

zastępczych oraz 4 rodzinne domy dziecka, w których na podstawie postanowień sądu 

przebywało łącznie 245 dzieci w tym: 

 

 100 rodziny zastępcze spokrewnione, w których przebywało łącznie 134 dzieci; 

 43 rodziny zastępcze niezawodowe, które objęły rodzinną pieczą 56 dzieci; 

 5 rodzin zastępczych zawodowych, które objęły rodzinną pieczą 19 dzieci, w tym 1 

zawodowa rodzina zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego – 7 dzieci. Wskazać 

należy, że rodzina zastępcza zawodowa dnia 1 sierpnia 2024 roku przekwalifikowała się na 

rodzinę zastępczą zawodową, a pod jej opieką przebywało od tego dnia 4 dzieci;  

 w 4 rodzinnych domach dziecka funkcjonujących na terenie Powiatu Myśliborskiego  

w roku 2024 przebywało łącznie 36 dzieci. 

 

Tabela 25. Świadczenia udzielone pełnoletnim wychowankom opuszczającym w roku 2024 rodzinną pieczę 
zastępczą 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

 

 

 

Lp. Rodzaj pomocy 

Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

1 

Pomoc na 
usamodzielnienie 

7 6 5 11 10 33 540 37 292 58 041 67 806 54 397 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie 
w formie rzeczowej 

8 4 4 6 9 12 588 6 662 8 649 11 720 21 088 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie 
nauki 

14 29 28 23 21 68 361 75 790 70 995 82 094 80 540 

 Łącznie 29 39 37 40 40 132 489 119 744 137 685 161 620 156 025 
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7) Wsparcie pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę zastępczą  

Tabela 26. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom opuszczającym w roku 2024 instytucjonalną 
pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 
Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

0 3 3 3 2 0,00 17 916 28 097 24 646  9 996 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie w 
formie rzeczowej 

0 0 4 4 1 0,00 0,00 3 477 7 291  2 272 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie nauki 

1 3 6 7 4 2 104 15 408 35 178 35 556 28 800 

 Łącznie 1 6 13 14 
               

7 
2 104 33 324 66 752 67 493 41 068 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

8) Pomoc w tworzeniu indywidualnych programów usamodzielnienia. 

Warunkiem przyznania pomocy finansowej i rzeczowej jest m.in. posiadanie przez osobę 

usamodzielnianą Indywidualnego Programu Usamodzielnienia (IPU). Jest on, zgodnie z zapisami 

ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, opracowywany przez 

osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesiąc przed 

osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności, a następnie zatwierdzany przez 

kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej. 

W roku 2024 usamodzielniło się 10 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej, którzy rozpoczęli 

proces usamodzielniana. Wszyscy wychowankowie posiadali zatwierdzone indywidualne programy 

usamodzielniania jak również mieli wyznaczonego opiekuna usamodzielniania. W roku 2024 – 2 

wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej usamodzielniło się oraz otrzymało wsparcie z tut. 

Centrum. Ww. osoby posiadały zatwierdzone indywidualne programy usamodzielniania. 

9) Utrzymanie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W roku 2024  instytucjonalna piecza zastępcza sprawowana była w trzech placówkach: 

 Salezjańskiej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Nasz Dom” w Dębnie; 

 Placówce Opiekuńczo -Wychowawczej „Dorian II” w Sławnie; 

 Regionalnej Placówce  Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie. 

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza "Nasz Dom" w Dębnie  

Salezjańska Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „NASZ DOM” w Dębnie jest placówką opiekuńczo-

wychowawczą typu socjalizacyjnego przeznaczoną dla maksymalnie 14 wychowanków. Placówka 

rozpoczęła działalność w miesiącu grudniu 2012 r. Pierwsi wychowankowie zostali przyjęci dnia 

04.12.2012 roku. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce  

w poszczególnych latach przedstawiają się następująco: 

 w roku 2012 – 3.548,72 zł; 

 w roku 2013 – 3.300,00 zł; 

 w roku 2014 – 3.300,00 zł; 

 w roku 2015 – 3.375,90 zł; 
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 w roku 2016 – 3.580,00 zł; 

 w roku 2017 – 3.609,37 zł; 

 w roku 2018 – 3.990,01 zł; 

 w roku 2019 – 4.081,94 zł; 

 w roku 2020 – 4.161,52 zł; 

 w roku 2021 – 4.288,20 zł; 

 w roku 2022 – 4.416,41 zł;  

 w roku 2023 – 4.828,15 zł; 

 w roku 2024 – 5.876,16zł. 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza  „Dorian II” w Sławnie typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 

14 wychowanków.  

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Dorian II” w Sławnie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą 

typu socjalizacyjnego przeznaczona dla maksymalnie 14 wychowanków.  Placówka działa od 01.11. 

2017 r. w oparciu o statut oraz regulamin. Pierwsi wychowankowie  zostali przyjęci do placówki dnia 

19.12.2017 roku. Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce 

przedstawiają się następująco:  

 w roku 2017  – 4.284,36 zł; 

 w roku 2018 – 4.427,61 zł; 

 w roku 2019 – 4.649,10 zł; 

 w roku 2020 – 4.753,89 zł; 

 w roku 2021 – 4.940,11 zł; 

 w roku 2022 – 5.035.91 zł;  

 w roku 2023 – 5.535,13 zł; 

 w roku 2024 – 5.800,00 zł. 

 

Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna w Dębnie. 

Na podstawie art. 183 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej prowadzenie 

placówki jest zadaniem własnym województwa. Uchwałą Nr XXXVII/488/14  z  dnia 24.06.2014 r. 

Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego powierzył Powiatowi Myśliborskiemu zadanie 

publiczne w zakresie uruchomienia i prowadzenia Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej 

w Dębnie. Placówka została powołana dnia 15 października 2014 r.  

Regionalna Placówka Opiekuńczo-Terapeutyczna (RPOT) przeznaczona jest dla dzieci wymagających 

szczególnej opieki, które ze względu na stan zdrowia wymagają stosowania specjalistycznej opieki 

 i rehabilitacji oraz nie mogą zostać umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej lub placówce 

opiekuńczo-wychowawczej. Celem działalności Placówki jest, między innymi, zapewnienie tym 

dzieciom całodobowej specjalistycznej opieki i rehabilitacji, działań terapeutycznych, kształcenia  

i wychowania. 

Średnie miesięczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w Placówce przedstawiają się 

następująco:  

 w roku 2015 – 4.691,04 zł 

 w roku 2016 – 5.910,08 zł 

 w roku 2017 – 6.274,91 zł 

 w roku 2018 – 7.302,89 zł 
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 w roku 2019 – 7.923,74 zł 

 w roku 2020 – 8.195,01 zł 

 w roku 2021 – 8.652,33 zł 

 w roku 2022 – 9.194,24 zł  

 w roku 2023 – 10.820,21 zł 

 w roku 2024 – 12.993,90 zł. 
 

Tabela 27. Świadczenia udzielane pełnoletnim wychowankom opuszczającym w latach 2020-2024 rodzinną 
pieczę zastępczą 

Lp. Rodzaj pomocy 

Ilość osób Wydatkowana kwota [zł] 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2024 

1 
Pomoc na 
usamodzielnienie 

7 6  11 
 

10 33 540 37 292 58 041 67 806 
 

54 397 

2 
Pomoc na 
zagospodarowanie 
w formie rzeczowej 

8 4  6 9 12 588 6 662 8 649 11 720 

 
 

21 088 
 

3 
Pomoc na 
kontynuowanie 
nauki 

14 29  23 21 68 361 75 790 70 995 82 094 
 

80 540 

 Łącznie 29 39  40 
 

40 132 489 119 744 137 685 161 620 156 025 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

10) Dom Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Somatycznie Chorych w Myśliborzu 

Pobyt w domu jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania. Koszt 

utrzymania w roku 2024 wynosił 6.295,68 zł. Został ustalony Zarządzeniem Nr 11/2024 Starosty 

Myśliborskiego z dnia 14 lutego 2024 r. Stan mieszkańców na dzień 31 grudnia 2024 r.  wynosił 170 

osób. Tabela poniżej przedstawia średni koszt utrzymania, dochody placówki, liczbę zatrudnionych 

oraz liczbę wykonanych etatów w latach 2019-2024. 

 

Tabela 28. Porównanie średniego kosztu utrzymania, dochodów placówki, liczby zatrudnionych oraz liczbę 
wykonanych etatów w latach 2020-2024 

Wskaźniki 
Porównanie danych w latach 2019-2024 

2020 2021 2022 2023 2024 

Średni koszt utrzymania (zgodnie z 
podanym do kosztu utrzymania) [zł] 3 671,55 

 
4 181,33 4 358 5 096 6 295,68 

Dochody placówki [zł] 6 633 686 7 423 470 8 145 902 9 713 629 12 007 413 

Liczba zatrudnionych pracowników 110 107 106 101 114 

Liczba wykonanych etatów 109,25 106,25 105,25 99,25 113,25 

  Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 
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11) Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie  

Dział Interwencji Kryzysowej 

Dział Interwencji Kryzysowej (DIK) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

utworzony został w styczniu 2024 r, w wyniku przeprowadzonych zmian organizacyjnych. W skład 

Działu weszły Punkt Interwencji Kryzysowej oraz Regionalne Centrum Kryzysowe. Działalność 

związana z udzielaniem wsparcia osobom pozostającym w kryzysie psychicznym realizowana jest 

przez specjalistów DIK. W skład zespołu wchodzą: psychologowie, pedagog, specjaliści pracy  

z rodziną, socjoterapeuta oraz terapeuta uzależnień. Istnieje również możliwość udzielenia wsparcia 

przez pracownika socjalnego. 

Główne zadania  obecnie realizowane przez Dział Interwencji Kryzysowej: 

 udzielanie wsparcia poprzez prowadzenie konsultacji specjalistycznych dla osób 

pozostających w kryzysie psychicznym, 

 podniesienie poziomu wiedzy i świadomości społecznej w zakresie przyczyn i skutków 

przemocy domowej, 

 rozpowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat przemocy domowej,  

 promowanie współpracy interdyscyplinarnej w zakresie przeciwdziałania przemocy  

domowej, 

 realizowanie programów profilaktycznych i prewencyjnych uwrażliwiających dzieci  

i młodzież na problem przemocy domowej,  

 organizowanie kampanii, konferencji dotyczących problematyki przeciwdziałania przemocy  

domowej, realizacja programów skierowanych do osób stosujących przemoc – programy 

korekcyjno-edukacyjne oraz psychologiczno-terapeutyczne, 

 prowadzenie programów korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych dla 

osób stosujących przemoc domową. 

 

Pracownicy Działu współpracują ze wszystkimi specjalistami oraz instytucjami pomocowymi  

z terenu powiatu myśliborskiego w ramach pomocy osobom dotkniętym kryzysem lub przemocą 

(m.in. z sądem, policją, ośrodkami pomocy społecznej, szkołami).  W 2024 roku podpisane zostały 

dwa porozumienia mające na celu wspólne przeciwdziałanie przemocy domowej. Partnerami 

porozumień został Areszt Śledczy w Szczecinie oraz Parafia Rzymskokatolicka pw. Św. Piotra i Pawła 

w Dębnie (Salezjanie). 

 

W 2024 roku specjaliści Działu Interwencji Kryzysowej udzielili wsparcia 215 osobom. Odbyli 799 

spotkań i konsultacji zarówno w siedzibie Działu jak i w miejscu zamieszkania osób wymagających 

wsparcia. Odnotowano 73 wyjazdy pojazdami służbowymi związane z interwencją kryzysową. 

Głównymi źródłami kryzysów z którymi zgłaszały się osoby wymagające wsparcia były: myśli 

suicydalne, problemy wychowawcze, problemy partnerskie/małżeńskie, przemoc domowa, 

problemy adolescencji. Ponadto psychologowie Działu IK opracowali 17 diagnoz psychofizycznych 

dzieci pozostających w pieczy zastępczej (działanie realizowane równolegle z czynnościami 

związanymi  

z interwencją kryzysową). 

Ze wsparcia oferowanego przez pracowników Działu Interwencji Kryzysowej PCPR w Myśliborzu 

korzystali mieszkańcy wszystkich gmin powiatu myśliborskiego. Dodatkowo wsparcie udzielane 

było osobom tymczasowo przebywającym na naszym terenie, które znalazły się w sytuacji 

wymagającej udzielenia wsparcia oraz mieszkańcom gmin powiatów ościennych. Liczba osób z 

poszczególnych gmin przedstawia się następująco: 
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 Gmina Myślibórz – 109 osób; 

 Gmina Barlinek – 22 osoby; 

 Gmina Dębno – 32 osoby; 

 Gmina Nowogródek Pom. – 15 osób; 

 Gmina Boleszkowice – 8 osób; 

 Osoby z poza powiatu  – 29 osób. 

 
Tabela 29. Wsparcie specjalistyczne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

 

Porównując przyrost liczby klientów rok do roku, stwierdzić można nieznaczny spadek liczby 

klientów w 2024 roku (247 osób w 2023 r. i 215 osób w 2024 r. (mniej o 32 os.)) przy jednoczesnym 

wzroście ilości spotkań i konsultacji, 634 spotkania w 2023 r. i 799 spotkań w 2024 r. (wzrost o 165 

spotkań i konsultacji)). 

12) Kolejnym zadaniem jest udzielanie tymczasowego, całodobowego schronienia dla osób doznających 

przemocy domowej, wymagających schronienia do 3 miesięcy. W chwili obecnej na terenie powiatu 

myśliborskiego nie funkcjonuje hostel. W sytuacjach tego wymagających PCPR w Myśliborzu ma 

możliwość skierowania osób potrzebujących schronienia do Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla 

Osób Doznających Przemocy Domowej w Gorzowie Wlkp. W 2024 roku nie zaistniała sytuacja 

wymagająca skierowania osób do w/w ośrodka. 

 

13) W 2024 roku PCPR w Myśliborzu przeprowadziło dwie edycje programu korekcyjno- edukacyjnego 

(K-E) oraz jedną edycję programu psychologiczno-terapeutycznego (P-T). Pierwsza edycja programu 

K-E realizowana była przez podmiot zewnętrzny, druga w związku z uzyskaniem uprawnień, przez 

pracowników PCPR w Myśliborzu. Program P-T realizowany był przez podmiot zewnętrzny. Dwie 

edycje programu K-E ukończyło łącznie 12 osób, zaś program P-T ukończyły 2 osoby. W ramach 

działań profilaktycznych związanych z psychoprofilaktyką  oraz przeciwdziałaniem przemocy 

domowej, pracownicy Działu odbyli 21 spotkań i prelekcji. 

 

14) Przedsięwzięciem mającym na celu przeciwdziałanie przemocy domowej był również udział 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu w ogólnopolskiej kampanii „Dzieciństwo bez 

Przemocy”, organizowanej przez fundację „Dajemy dzieciom Siłę”. W ramach kampanii pracownicy 

działu IK uczestniczyli w konferencji pn. „Nie Przemocy! Tak Pomocy!”, realizowanej przez 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie. Przedstawione wyniki badań, interesujące 

wystąpienia prelegentów będącymi autorytetami w skali kraju pozwoliły na poszerzenie wiedzy 

Rodzaj udzielonego wsparcia 2023 2024 

Poradnictwo psychologiczne 443 684 

Poradnictwo socjoterapeutyczne 99 33 

Poradnictwo z zakresu terapii uzależnień 34 43 

Poradnictwo  pedagogiczne 37 18 

Konsultacje specjalisty pracy z rodziną 13 16 

Konsultacje pracownika socjalnego 8 5 
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dotyczącej zjawiska przemocy wobec dzieci oraz uświadomienie jak szerokie jest to zjawisko i jak 

wiele jeszcze pracy i wyzwań przed instytucjami, których celem jest przeciwdziałanie przemocy 

domowej. Kolejnymi działaniami w ramach kampanii „Dzieciństwo bez przemocy” było wykonanie 

muralu oraz podświetlenie na czerwono, o określonej porze, budynków administracji publicznej, 

placówek oświatowych. Przedsięwzięcie realizowano na terenie całego kraju, a Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Myśliborzu aktywnie włączyło się w te działania podświetlając o określonej 

dacie  

i godzinie na czerwono budynek Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 
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4. WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

4.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

W 2024 r. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazał środki w wysokości 

2.535.752,00 zł – według algorytmu na realizację zadań określonych w ww. ustawie, w tym 

1.010.880,00 zł na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Dębnie. Natomiast pozostała część 

środków została podzielona przez Radę Powiatu na poszczególne zadania: 

1) Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu – 39.256,00 zł; 

2) Udzielenie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na 

wniesienie wkładu własnego do spółdzielni socjalnej – 39.000,00 zł; 

3) Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych – 500.000,00 zł; 

4) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych – 39.540,00 zł 

5) Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów – 

540.523,92 zł; 

6) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych – 366.552,08 zł. 

 
Zadania z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie. Ważną rolę w procesie wspierania osób niepełnosprawnych pełnił Powiatowy Zespół do 

Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, powołany zarządzeniem Starosty Myśliborskiego. 

Funkcjonuje on w strukturze Starostwa na prawach wydziału. Mimo, iż bezpośredni nadzór nad 

powiatowymi zespołami pełni wojewoda, starosta powołuje zespół oraz jego członków. Starosta 

składa również wojewodzie kwartalne sprawozdania z działalności zespołu. 

Orzecznictwo o niepełnosprawności służy osobom, które chcą uzyskać prawne potwierdzenie 

statusu osoby niepełnosprawnej, umożliwiające korzystanie z przewidzianych dla nich świadczeń  

i przywilejów takich jak np.:  

 dofinansowanie zakupu środków pomocniczych oraz pomocy technicznych ułatwiających 

funkcjonowanie, 

 dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych, 

 uzyskanie uprawnienia do uczestnictwa w warsztacie terapii zajęciowej, środowiskowym 

domu samopomocy, zatrudnienia w zakładach pracy chronionej, odliczeń podatkowych, 

zasiłków, ulg w przejazdach środkami publicznego transportu zbiorowego, karty 

parkingowej oraz dostępu do badań specjalistycznych poza kolejnością, umieszczenie w 

domu pomocy społecznej. 

 

4.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru wspierania osób niepełnosprawnych znajdziemy  

w następujących dokumentach: 

 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Myśliborskim na lata 2022-2026, 
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 Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2023-2027 

 Program „Aktywny Samorząd”, 

 Program „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” (Mieszkanie dla absolwenta, Dostępne 

mieszkanie), 

 Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2024, 

 Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024. 

 

4.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 30. Realizacja uchwał podjętych przez Rade Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2024r.                     
TAK/NIE 

 
1. LXXI/461/2024 

 

27.03.2024 

 

sprawie określenia zadań, 
na które przeznacza się 
środki Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2024 
roku 

Uchwała dotyczy 
podziału środków na 
zadania z zakresu 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej 

 
TAK 

 
 

2. 

 

V/23/2024 27.06.2024 

zmieniająca uchwałę  
sprawie określenia zadań, 
na które przeznacza się 
środki Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 
przeznaczonych w 2024 
roku 

Uchwała zmieniająca 
w związku z 
przesunięciem 
środków między 
zadaniami z zakresu 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej 

 
TAK 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

4.4. Realizacja uchwał Zarządu Powiatu z prezentowanego obszaru 

Tabela 31. Realizacja uchwał przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana                

w 2024r.                     
TAK/NIE 

1. 28/166/2024 17.12.2024  
w sprawie 

udzielenia 

upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 
upoważnienia Sekretarzowi 
Powiatu do składania w imieniu 
Powiatu Myśliborskiego 
oświadczeń woli, ubiegania się o 
przyznanie dofinansowania za 
pośrednictwem Generatora 
Funduszu Solidarnościowego, 
zawierania umów oraz 
podejmowania wszelkich 
czynności związanych z realizacją 
Programu Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej „Asystent 
osobisty osoby z 
niepełnosprawnością” dla 
Jednostek Samorządu 
Terytorialnego – edycja 2024. 
 

TAK 
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2. 28/165/2024 17.12. 2024  
w sprawie 

udzielenia 

upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 

upoważnienia Sekretarzowi 

Powiatu do  

 składania w imieniu Powiatu 
Myśliborskiego oświadczeń woli 
oraz dokonywania wszelkich 
czynności związanych z realizacją 
programu „Samodzielność-
Aktywność-Mobilność!” Dostępne 
mieszkanie, finansowanego ze 
środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. 

TAK 

3.  28/164/2024 17.12.2024  
w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 
upoważnienia Sekretarzowi 
Powiatu do składania w imieniu 
Powiatu Myśliborskiego 
oświadczeń woli, ubiegania się o 
przyznanie dofinansowania za 
pośrednictwem Generatora 
Funduszu Solidarnościowego, 
zawierania umów oraz 
podejmowania wszelkich 
czynności związanych z realizacją 
Programu Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej „Opieka 
wytchnieniowa” dla Jednostek 
Samorządu Terytorialnego – 
edycja 2024. 

TAK 

4. 28/163/2024 17.12. 2024  
w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 

upoważnienia Sekretarzowi 

Powiatu do składania w imieniu 

Powiatu Myśliborskiego 

oświadczeń woli oraz 

dokonywania wszelkich 

czynności związanych z realizacją 

programu „Samodzielność-

Aktywność-Mobilność!” 

Mieszkanie dla absolwenta, 

finansowanego ze środków 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

TAK 

5. 26/155/2024 2.12.2024  
w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 

upoważnienia Sekretarzowi 

Powiatu do składania w imieniu 

Powiatu Myśliborskiego 

oświadczeń woli oraz 

dokonywania czynności 

związanych z realizacją programu 

„Aktywny samorząd”, 

finansowanego ze środków 

Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, zgodnie z 

przepisem art. 47 ust. 1 pkt 4 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i 

TAK 
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społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 

2024 r. poz. 44). 

6. 16/153/2024 2.12.2024  
w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 
upoważnienia Sekretarzowi 
Powiatu do składania w imieniu 
Powiatu Myśliborskiego 
oświadczeń woli, ubiegania się o 
przyznanie dofinansowania za 
pośrednictwem Generatora 
Funduszu Solidarnościowego, 
zawierania umów oraz 
podejmowania wszelkich 
czynności związanych z realizacją 
Programu Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej „Asystent 
osobisty osoby z 
niepełnosprawnością” dla 
Jednostek Samorządu 
Terytorialnego – edycja 2025. 

TAK 

7. 15/71/2024 22.08 2024  
w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 
upoważnienia Dyrektorowi PCPR 
do składania w imieniu Powiatu 
Myśliborskiego oświadczeń woli, 
ubiegania się o przyznanie 
dofinansowania za 
pośrednictwem Generatora 
Funduszu Solidarnościowego, 
zawierania umów oraz 
podejmowania wszelkich 
czynności związanych z realizacją 
Programu Ministra Rodziny i 
Polityki Społecznej „Asystent 
osobisty osoby z 
niepełnosprawnością” dla 
Jednostek Samorządu 
Terytorialnego – edycja 2025. 

TAK 

8. 367/1365/2024 26.02.2024  
w sprawie 
udzielenia 
upoważnienia 

Uchwała w sprawie udzielenia 
upoważnienia Dyrektorowi PCPR 
do składania w imieniu Powiatu 
Myśliborskiego oświadczeń woli 
oraz dokonywania czynności 
związanych z realizacją programu 
„Aktywny samorząd”, 
finansowanego ze środków 
Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, zgodnie z 
przepisem art. 47 ust. 1 pkt 4 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 
2024 r. poz. 44). 

 
 
 
 
 
 

TAK 

Źródło: opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu 

4.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 roku. 

1) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, 

Dofinansowanie polega na pomocy w zakupie środków, które umożliwią pielęgnację, 

funkcjonowanie, poruszanie się oraz rehabilitację osób niepełnosprawnych zgodnie z ich 
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schorzeniem. W ramach tego zadania dofinansowaliśmy między innymi zakup: ortez, wózków 

inwalidzkich, aparatów słuchowych, różnego rodzaju protez, poduszek przeciwodleżynowych, 

obuwia ortopedycznego, wkładów anatomicznych, cewników, bieżni rehabilitacyjnych, rowerów 

rehabilitacyjnych, balkoników, pieluchomajtek. 

W roku 2024 złożono 494 wnioski przez osoby prywatne o dofinansowanie do zaopatrzenia 

w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom 

niepełnosprawnym ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

oraz 2 wnioski na sprzęt rehabilitacyjny dla instytucji. Dofinansowanie wypłacono dla 390 

Wnioskodawców z całego Powiatu Myśliborskiego na łączną kwotę 540.499,65 zł.  

2) Dofinansowanie osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych, 

 

Turnusy rehabilitacyjne są zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączoną  

z elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogólna poprawa psychofizycznej 

sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między innymi poprzez 

nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także 

przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu (w tym zabiegów 

rehabilitacyjnych odpowiednich do schorzenia). 

W roku 2024 o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ubiegało się 375 osób z terenu gminy 

Myślibórz, Dębno, Barlinek, Nowogródek Pomorski oraz Boleszkowice (w tym 296 osób 

niepełnosprawnych oraz 79 opiekunów). Do końca roku zrealizowano 280 wniosków. Część osób 

nie skorzystała z przyznanego dofinansowania z powodów zdrowotnych oraz zdarzeń losowych. 

W tych przypadkach środki przyznano innym osobom po ponownym rozpatrzeniu wniosków.  

 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w roku 2024 wyniosła 496.972,10 zł i objęła 253 

wnioskodawców, w tym 223 osoby dorosłe i 30 dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz 65 

opiekunów. 

 

3) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, 

 

Likwidacja barier ma za zadanie usunięcie wszelkich barier jakie napotykają osoby 

niepełnosprawne w swoim codziennym życiu, polega m. in. na przystosowaniu mieszkania osoby 

niepełnosprawnej w taki sposób, aby możliwe było samodzielne funkcjonowanie takiej osoby  

z jej schorzeniem w miejscu zamieszkania.  Likwidacja barier w komunikowaniu się ma na celu 

umożliwienie osobie niepełnosprawnej kontakt ze światem zewnętrznym oraz łatwiejsze 

zdobywanie informacji.  

 
W roku 2024 o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych 

i w komunikowaniu się ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przyjęto do realizacji 82 wnioski.  

 

Łączna kwota wypłaconych dofinansowań w roku 2024 wyniosła – 317.936,76 zł i objęła 63 

wnioski, w tym 20 w ramach likwidacji barier architektonicznych, 15 w ramach likwidacji barier 

technicznych oraz 28 w ramach likwidacji barier w komunikowaniu się. 

Szczegółowy zakres dofinansowanych prac w ramach likwidacji barier: 
 przystosowanie łazienek/WC dla osób niepełnosprawnych, 

 przystosowanie oświetlenia, 
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 dofinansowanie sprzętu elektronicznego,  

 wózek toaletowy, 

 podnośniki,  

 schodołaz gąsienicowy, 

 krzesło schodowe, 

 łóżko rehabilitacyjne, 

 budzik Wake n’Shake. 

 

4) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

1)  

W ramach tego zadania w roku 2024 przyjęto do realizacji  38 wniosków złożonych przez: 

 

 Polski Komitet Pomocy Społecznej Zachodniopomorski Zarząd Wojewódzki, Polski Komitet 
Pomocy Społecznej w Myśliborzu, 

 Polski Komitet Pomocy Społecznej Zachodniopomorski Zarząd Wojewódzki, Polski Komitet 
Pomocy Społecznej w Barlinku, 

 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Myśliborzu, 
 Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Barlinku, 
 Barlinecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, 
 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Myśliborzu, 
 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Barlinku, 
 Polskie Stowarzyszenie Diabetyków w Dębnie, 
 Polski Związek Niewidomych w Myśliborzu, 
 Polski Związek Niewidomych w Barlinku, 
 Polski Związek Niewidomych w Dębnie, 
 Środowiskowy Dom Samopomocy w Dębnie 
 Dzienny Dom Senior+ w Dębnie, 
 Stowarzyszenie Przyjaciół Dziedzic, 
 Związek Dzieci Wojny w Myśliborzu, 
 Związek Dzieci Wojny w Barlinku. 

                        
Zrealizowano 25 wniosków z terenu Powiatu Myśliborskiego, łącznie przekazano dofinansowanie  
w wysokości 37.140,00 zł. 
 
5) Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, w ujęciu 

ilościowym, w podziale na rodzaj i lata przedstawia poniższa tabela: 
 

Tabela 32. Sprawy rozpatrzone przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

Rok 
Ilość wydanych 

orzeczeń o stopniu  
niepełnosprawności 

Ilość wydanych 
orzeczeń o 

niepełnosprawności 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 

powyżej 16-
go roku życia 

Ilość 
wydanych 
legitymacji 

poniżej 16-go 
roku życia 

Ilość wydanych 
kart 

parkingowych 

2019 1 160 171 162 24 141 

2020 1 006 207 111 15 218 

2021 1 014 170 105 18 143 
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2022 1069 170 116 22 196 

2023 1056 127 150 19 218 

2024 1136 170 128 21 196 

   Źródło: opracowanie własne Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu 
 

W 2024 roku Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Myśliborzu realizował 

zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. Głównym zakresem działalności Zespołu było 

wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności oraz orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. 

Wszystkie wnioski były rozpatrywane z obowiązkowym osobistym stawiennictwem strony,  

z wyjątkiem przypadków, gdy ze względu na trwały stan zdrowia, nie rokujący poprawy, osoba 

zainteresowana była niezdolna do odbycia podróży i uczestnictwa w posiedzeniu składu 

orzekającego. 

Zespół zajmował się także przyjmowaniem i rozpatrywaniem wniosków o wydanie kart 

parkingowych. W tym przypadku wymagane było osobiste stawiennictwo wnioskodawcy w siedzibie 

Zespołu w celu złożenia własnoręcznego podpisu na wniosku w obecności pracownika. 

W skład Powiatowego Zespołu, poza pracownikami etatowymi, wchodzili również specjaliści 

różnych dziedzin, w tym lekarze, pracownicy socjalni, doradcy zawodowi, psycholodzy oraz 

pedagodzy. Taki interdyscyplinarny zespół umożliwiał kompleksową i rzetelną ocenę sytuacji 

zdrowotnej, społecznej i zawodowej osób ubiegających się o orzeczenie. 

6) Program „Aktywny Samorząd”. 

Powiat Myśliborski w 2024 roku realizował program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych pn. "Aktywny samorząd" na podstawie umowy AS3/000054/16/D z dnia 18 

kwietnia 2024 roku (w sprawie realizacji programu „Aktywny Samorząd”) z późniejszymi aneksami. 

W roku 2024 przekazano łączną kwotę 436.770,00 zł na dofinansowania wykorzystano kwotę 
429.034,16 zł. 

Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczą likwidacji barier ograniczających społeczne  
i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. 
 
Dofinansowanie w 2024 r. otrzymało 57 wniosków, w tym: 

 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu: 3 wnioski, 
 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania:  

9 wniosków, 
 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: 3 wnioski, 
 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera/wózka inwalidzkiego  

o napędzie elektrycznym: 4 wnioski, 
 pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 

elektrycznego do wózka ręcznego: 5 wniosków, 
 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne: 2 wnioski, 
 pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej: 

1 wniosek 
 pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym: 28 wniosków, 
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 pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie domowej poprzez dofinansowanie do energii 
elektrycznej: 2 wnioski. 

 

7) Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2024. 

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu realizowało program 

finansowany z Funduszu Solidarnościowego, który miał na celu zapewnienie dostępności do 

usług asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz 

funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych.   

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

 poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez umożliwienie im 

jak najbardziej niezależnego życia; 

 wsparcia osób niepełnosprawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do potrzeb; 

 uczestnictwa osób niepełnosprawnych w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 

rozrywkowych lub sportowych itp.;  

 dofinansowania jednostek samorządu terytorialnego w ramach realizowanych zadań 

mających na celu wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych; 

 zwiększenia wsparcia asystenckiego dla niepełnosprawnych uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia i funkcjonowania 

społecznego. 

 

Kwota otrzymana na realizację zadania to 1.172.741,33 zł, kwota wydatkowana na świadczone 

usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej 963.787,12 zł, wsparciem zostały objęte 33 

osoby. 

 

8) Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2024. 

W 2024 roku przystąpiono do Programu „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2024 ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

finansowanego z Funduszu Solidarnościowego. Głównym celem Programu jest wsparcie członków 

rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem  

o niepełnosprawności, osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub równoważnym – 

poprzez czasowe odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki, 

zapewnienie im czasu na odpoczynek i regenerację. Na realizację zadania pozyskano środki  

w wysokości 158.304,00 zł. Wsparciem planowano objąć 13 osób w formie pobytu dziennego (od 

poniedziałku do piątku, w godzinach 7:00-15:00), łącznie – 3.104 godzin. Usługi opieki 

wytchnieniowej miały być świadczone w mieszkaniu wytchnieniowym/chronionym/wspomaganym 

należącym do Powiatu Myśliborskiego znajdującym się przy ul. Spokojnej 13 w Myśliborzu. Nabór do 

Programu został przeprowadzony w terminie: od 27.06.2024 r. do 10.07.2024 r. W trakcie okresu 

naboru wpłynęła jedna karta zgłoszeniowa, która została wycofana przez wnioskodawcę.  Nabór był 

czterokrotnie przedłużany, natomiast nie wpłynęło żadne zgłoszenie. Niewykorzystane środki na 

realizację zadnia w kwocie 158.304,00 zł zostały zwrócone do Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego  

9) Program „Samodzielność-Aktywność-Mobilność. 
 
W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu kontynuowało realizację 

programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” finansowanego ze środków PFRON. Program 
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obejmuje dwa moduły. Pierwszy to Mieszkanie dla absolwenta na realizację, którego otrzymano 

środki w wysokości 102.855,42 zł. W 2024 roku nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie 

wynajmu mieszkania dla osoby niepełnosprawnej. W 2024 roku kontynuowana była umowa 

podpisana w roku 2023, do dnia 31.12.2024 r. wypłacono dofinansowanie w wysokości 19.800,00 zł. 

Program realizowany będzie w latach 2022-2026. Celem Programu „Samodzielność-Aktywność-

Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnościami oraz 

ułatwienie im aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania 

spełniającego indywidualne kryterium dostępności. 

Drugi program to Dostępne mieszkanie. Celem Programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność!” 

Dostępne mieszkanie jest wzrost niezależności osób z niepełnosprawnościami oraz ułatwienie  

im aktywności zawodowej i społecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, jako podstawy samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych. 

W roku sprawozdawczym pozyskano kwotę w wysokości 79.998,64 zł. W 2024 roku nie wpłynął 

żaden wniosek o dofinansowanie do zamiany mieszkania na dostosowane. Program realizowany 

będzie w latach 2022-2026. 

10) Środowiskowy Dom Samopomocy typu D w Barlinku 

 

Środowiskowe domy samopomocy są jedną z form ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Są to placówki dziennego pobytu, które mogą prowadzić miejsca całodobowe. 

Środowiskowy dom samopomocy świadczy usługi w ramach indywidualnych lub zespołowych 

treningów samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, polegających na nauce, rozwijaniu lub 

podtrzymywaniu umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu 

społecznym. Dom prowadzi zajęcia 5 dni w tygodniu, przez co najmniej 6 godzin w ciągu dnia są 

prowadzone zajęcia z uczestnikami. 

W 2024 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myśliborzu zrealizowało zadanie związane  

z rozwojem sieci ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi tj. Środowiskowy Dom 

Samopomocy typu D w Barlinku. 

Na dzień 31.12.2024 r. do ŚDS uczęszczało 28 uczestników, z czego 24 osoby, na które otrzymano 

zwiększoną dotację z Programu „Za życiem”, tj. 8 osób w spektrum autyzmu oraz 16 osób                             

  z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

W 2024 roku ŚDS w Barlinku otrzymał dotację w wysokości 1.099.529,53 zł. Wydatkowano kwotę  

 wysokości 1.095.542,78 zł, tj.: 

 dotację podstawową na uczestników w  wysokości 799.978,40 zł; 
 dotację podwyższoną z Programu „Za Życiem” na uczestników w wysokości 210.916,80 zł; 
 20% zwiększenie dotacji na prowadzenie ŚDS w wysokości 19.393,93 zł; 
 dodatek motywacyjny dla pracowników – 65.253,65 zł. 

 

Powiat powierzył prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy Stowarzyszeniu Pomocy 

Niepełnosprawnym „Bratek” z siedzibą w Barlinku. 
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5. WSPÓŁPRACA I DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

ORAZ PODMIOTÓW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 

KWIETNIA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE 

 

5.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania 

Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 

3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie miała charakter  finansowy oraz 

pozafinansowy. Udzielone wsparcie angażowało oraz aktywizowało organizacje pozarządowe  

z terenu Powiatu Myśliborskiego, czego wyrazem były liczne przedsięwzięcia, imprezy i projekty 

realizowane przy wsparciu Powiatu Myśliborskiego. 

Koordynatorem realizacji  zadań z tego obszaru jest Wydział Organizacji i Spraw Społecznych oraz 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

5.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Obszary współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi w 2024 roku określał „Program 

współpracy Powiatu Myśliborskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2024” przyjęty przez Radę Powiatu w dniu 30 

października 2023 roku. Przyjęcie programu współpracy poprzedzone było przeprowadzeniem 

konsultacji społecznych z organizacjami pozarządowymi. 

5.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 33. Realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały Data podjęcia uchwały Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2024 r.                     
TAK/NIE 

1. LXVII/437/2023 30.10.2023 r. 

w sprawie przyjęcia 
„Programu współpracy 
Powiatu Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego na 
rok 2024” 

 TAK 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

5.4. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 34. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały Data podjęcia uchwały  Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2024r.                     
TAK/NIE 

1. 351/1269/2023 23.10.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego z 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia otwartego 
konkursu na 
realizację zadania 

TAK 
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zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w latach 
2024-2026 

publicznego z 
zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo 
– wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w 
latach 2024 - 2026 

2. 355/1310/2023 27.11.2023 r. 

w sprawie wyboru 
oferty na realizację 
zadania publicznego z 
zakresu: prowadzenie 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w latach 
2024-2026 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji 
na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

3. 197/645/2021 05.07.2021 r.  

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego z 
zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków 2021-
2024 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia otwartego 
konkursu na 
realizację zadania 
publicznego z 
zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo 
– wychowawczej 
typu socjalizacyjnego 
dla maksymalnie 14 
wychowanków                       
w latach 2021 - 2024. 

TAK 

4. 203/668/2021 02.08.2021 r.  

w sprawie 
zatwierdzenia wyniku 
Konkursu na realizację 
zadania publicznego z 
zakresu: Prowadzenia 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w latach 
2021 - 2024 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji 
na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

5. 267/923/2022 29.06.2022 r. 

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego 
Powiatu 
Myśliborskiego na lata 
2022-2027 przez 
organizacje 
pozarządowe oraz inne 
podmioty prowadzące 
działalność pożytku 
publicznego 

Ogłoszono otwarty 
konkurs ofert na 
realizację zadania 
publicznego w 
zakresie przebudowy 
budynku położonego 
w Barlinku przy ul. 
Gorzowskiej 63 A 
oraz w sferze pomocy 
społecznej, w 
zakresie 
powierzenia 
utworzenia i 
prowadzenia na 
terenie Powiatu 
Myśliborskiego 
Środowiskowego 
Domu 
Samopomocy dla 

TAK 
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osób z zaburzeniami 
psychicznymi. 

6. 274/968/2022 27.07.2022 r. 

sprawie wyboru oferty 
na realizację zadania 
publicznego na lata 
2022-2027, w zakresie 
przebudowy budynku 
położonego w Barlinku 
przy ul. Gorzowskiej 63 
A oraz w sferze pomocy 
społecznej w zakresie 
powierzenia utworzenia 
i prowadzenia na terenie 
Powiatu Myśliborskiego 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami 
psychicznymi 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji 
na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

 

7. 349/1258/2023 28.09.2023 r. 

w sprawie skierowania 
do konsultacji z 
organizacjami 
pozarządowymi 
projektu uchwały Rady 
Powiatu w Myśliborzu w 
sprawie przyjęcia 
„Programu współpracy  
Powiatu Myśliborskiego 
z organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2024 
rok”. 

Podjęcie Uchwały 
Rady Powiatu w 
sprawie przyjęcia 
"Programu 
współpracy Powiatu 
Myśliborskiego z 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego na 2024 
rok" poprzedzone 
jest 
przeprowadzeniem 
konsultacji 
społecznych. 

TAK 

8. 
351/1277/2023 

 
23.10.2023 r. 

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na powierzenie 
organizacji 
pozarządowej 
prowadzącej działalność 
pożytku publicznego 
prowadzenia punktu 
przeznaczonego na 
udzielanie nieodpłatnej 
pomocy prawnej lub 
punktu świadczenia 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
terenie powiatu 
myśliborskiego w roku 
2024 

Zgodnie z 
przepisami ustawy  o 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej, 
nieodpłatnym 
poradnictwie 
obywatelskim oraz 
edukacji prawnej 
powiat powierza 
prowadzenie dwóch 
spośród trzech 
punktów 
nieodpłatnej 
pomocy organizacji 
pozarządowej, przy 
czym jeden 
przeznacza się na 
udzielanie 
nieodpłatnej 
pomocy prawnej, a 
drugi na świadczenie 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego. 
Organizację 
pozarządową 
wyłania się corocznie 
w otwartym 

TAK 
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konkursie ofert 

9. 354/1293/2023 14.11.2023 r. 

w sprawie 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert na powierzenie 
organizacji 
pozarządowej 
prowadzącej działalność 
pożytku publicznego 
prowadzenia punktu 
przeznaczonego na 
udzielanie nieodpłatnej 
pomocy prawnej lub 
punktu świadczenia 
nieodpłatnego 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
terenie powiatu 
myśliborskiego w roku 
2024 

Uchwała dotyczyła  
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert 

TAK 

10. 362/1345/2024 08.01.2024 r. 

w sprawie odmowy 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego pn. 
„Cykl szkoleń dla 
organizacji 
pozarządowych” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert 

 

 

TAK 

11. 362/1346/2024 08.01.2024 r. 

w sprawie odmowy 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego pn. 
„Przemoc domowa po 
nowelizacji” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert 

TAK 

12. 355/1358/2024 31.01.2024 r.  

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację zadań 
publicznych powiatu 
myśliborskiego w 2024 
roku  

Ogłoszono otwarty 
konkurs ofert na 
realizację zadań 
publicznych Powiatu 
Myśliborskiego w 
2024 roku 
wspierania i 
upowszechniania 
kultury fizycznej, 
ochrony i promocji 
zdrowia, nauki, 
szkolnictwa 
wyższego, edukacji, 
oświaty i 
wychowania,  kultury, 
sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego, 
działalności na rzecz 
osób w wieku 
emerytalnym, 
porządku i 
bezpieczeństwa 

TAK 
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publicznego oraz 
promocji i organizacji 
wolontariatu, 
ekologii i ochrony 
zwierząt oraz 
ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego 

13. 371/1393/2024 27.03.2024 r.  

w sprawie wyboru ofert 
na wsparcie realizacji 
zadań publicznych 
Powiatu Myśliborskiego 
w  2024 roku 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji 
na wsparcie realizacji 
zadań publicznych 

 

 

TAK 

14. 372/1394/2024 09.04.2024 r. 

w sprawie ogłoszenia 
otwartego konkursu 
ofert na realizację 
zadania publicznego z 
zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków 2024-
2027 

Uchwała dotyczy 
ogłoszenia otwartego 
konkursu na 
realizację zadania 
publicznego z 
zakresu prowadzenia 
placówki opiekuńczo 
– wychowawczej 
typu socjalizacyjnego 
dla maksymalnie 14 
wychowanków                       
w latach 2024 - 2027 

 

TAK 

15. 13/56/2024 24.07.2024 r. 

w sprawie 
zatwierdzenia wyniku 
Konkursu na realizację 
zadania publicznego z 
zakresu: Prowadzenia 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 
maksymalnie 14 
wychowanków w latach 
2024-2027 

Uchwała dotyczyła 
rozstrzygnięcia 
otwartego konkursu 
ofert wraz z 
udzieleniem dotacji 
na powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego 

TAK 

16. 8/27/2024 11.06.2024 r.  

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej procedury 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego pod 
nazwą „Organizacja 
festynu taneczno – 
sportowego dla dzieci 
i młodzieży” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert 

 

TAK 

17. 8/26/2024 11.06.2024 r.  

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej procedury 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego pod 
nazwą „Turniej 
koszykówki ulicznej 
3x3”  

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert 

 

TAK 

18. 9/32/2024 19.06.2024 r. 

w sprawie odmowy 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego pod 
nazwą Bieg Przełajowy„ 
Śladami Templariuszy” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego konkursu 

TAK 
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ofert 

19. 9/31/2024 19.06.2024 r. 

w sprawie wszczęcia 
uproszczonej procedury 
zlecenia realizacji 
zadania publicznego pod 
nazwą Konferencja 
„Poznajemy  nasze 
dziedzictwo – dzieje 
powiatu myśliborskiego” 

Uchwała dotyczyła 
uznania celowości 
realizacji zadania 
publicznego z 
pominięciem 
otwartego konkursu 
ofert 

TAK 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

  

5.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 roku 

1) W wyniku otwartego konkursów ofert na realizację zadań publicznych w 2024 roku Zarząd 

Powiatu w Myśliborzu zawarł  31 umów o wsparcie realizacji zadań publicznych, w tym: 

  

 na zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

Tabela 35. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

L.p. Nazwa oferenta Tytuł zadania 
Kwota przekazanej 

dotacji [zł] 

1. 

Zarząd Powiatowej Organizacji Ligi 

Obrony Kraju w Myśliborzu 

Mistrzostwa Samorządowców i Administracji 

Powiatu Myśliborskiego w strzelaniu z broni 

pneumatycznej – IV edycja 

3.150,00 

2. 
Stowarzyszenie Dalsze Bliżej Ludzi Bierzemy sport na cel 1.500,00 

3. 
Miejski Klub Sportowy                 

„OSADNIK” w Myśliborzu 

Organizacja piłkarskich turniejów sportowych 

dla dzieci 
17.000,00 

4. 

Koło Gospodyń  

w Różańsku  

V Turniej Kół Gospodyń Wiejskich Pomorza 

Zachodniego 
7.350,00 

5. 

Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 

Sportu Pogoń w Barlinku 

Dziecięce zawody i turnieje piłkarskie oraz 

dziecięce zawody i turnieje w dyscyplinie Karate 

Shotan 

8.000,00 

6. 

Klub Tenisa Ziemnego OPEN                        

w Myśliborzu 
Spotkania tenisowe 2024 3.000,00 

7. 
Klub Sportowy „Estera” 

„Ogólnopolski Turniej Tańca Towarzyskiego 

Wiosna 2024” 
7.000,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

 

 na zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia 

Tabela 36. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

 
Lp. 

Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Stowarzyszenie  

Pszczelarzy Baltic Bee 

Skuteczna reakcja = Bezpieczni w szkole – 

szkolenie z udzielania Pierwszej pomocy 

przedmedycznej 

8.000,00 
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2 Stowarzyszenie Dalsze Bliżej Ludzi „Gimnastyka dla Laika” 1.600,00 

3. 

Stowarzyszenie Rodziców, Opiekunów i 

Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych 

„Pomocna Dłoń” 

„MyśliTUS – poznaję swoje emocje” 10.400,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

 

 na zadania z zakresu nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji,  oświaty i wychowania 

Tabela 37. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Stowarzyszenie „SK” w Katowicach FACHMAN 1.000,00 

2. 

Północna Izba Gospodarcza w 

Szczecinie 
Warsztaty edukacji i pracy 5.000,00 

3. 
Fundacja SIRECO „EKO-LEKCJE” 2.000,00 

4. 

Stowarzyszenie Pszczelarzy  

Baltic Bee 

Integracyjny Turniej Ekologiczny Uczniów 

Klas IV Powiatu Myśliborskiego 
2.000,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

 

 na zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

Tabela 38. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Myśliborski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku 

III Powiatowy Przegląd Twórczości Artystycznej 

Seniorów”  

–Aktywny Senior-2024 

8.500,00 

2. 

Stowarzyszenie edukacyjne na rzecz 

rozwoju wsi Mostno, Więcław, Łazy i 

Barnówko „NASZA SZKOŁA” 

VI Konkurs Pieśni Żołnierskiej i Patriotycznej 

„Wyśpiewajmy Ojczyźnie” 
1.000,00 

3. 

Chorągiew Zachodniopomorska 

Związku Harcerstwa Polskiego  

Hufiec Myślibórz 

„Biwak wędrowniczy z okazji Narodowego Święta 

Niepodległości” 
3.500,00 

4. 
Stowarzyszenie Na Rzecz Ochrony 

Dziedzictwa „Młyn-Papiernia” 
Przystanek Niepłocko na szlaku cysterskim 4.500,00 

5. Związek Dzieci Wojny w Myśliborzu 
„Obchody Narodowego Dnia Polskich Dzieci 

Wojny” 
500,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 
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 na zadania z zakresu działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym 

Tabela 39. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

 na zadania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu 

Tabela 40. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 

Polska Fundacja Społeczeństwa 

Przedsiębiorczego w Szczecinie 
Inwazja Kobiecej Mocy 4.500,00 

2. 
Północna Izba Gospodarcza Pomaganie powinno być jak oddychanie 2.000,00 

3. 
Stowarzyszenie Pactum 

I Kongres Myśliborskich Organizacji 

Pozarządowych 
5.000,00 

4. 

Chorągiew Zachodniopomorska 

Związku Harcerstwa Polskiego – 

Hufiec ZHP Myślibórz 

„Sprzątanie brzegu jeziora myśliborskiego” 5.000,00 

5. 

Stowarzyszenie Rodziców, 

Opiekunów i Przyjaciół Osób 

Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń” 

„WoloMyśl2 - 

 wolontariat w powiecie” 
8.500,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

 na zadania z zakresu bezpieczeństwa i porządku publicznego 

Tabela 41. Organizacja pozarządowa, która otrzymała dofinansowanie 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Polski Komitet Pomocy Społecznej 

Zachodniopomorski Zarząd 

Wojewódzki w Szczecinie 

PKPS KLUB SENIORA „ZŁOTA STRZECHA”  

w Barlinku – Aktywny w życiu, kulturze, wiedzy i 

rekreacji „NASZ SENIOR” 

3.000,00 

2. 
Stowarzyszenie Pszczelarzy  

Baltic Bee 

Umiejętność tworzenia przez seniorów                         

z powiatu myśliborskiego octów i fermentowanie 

herbat z okolicznych roślin  z uwzględnieniem 

produktów pszczelich. 

4.000,00 

3. Stowarzyszenie Miłośników Dębna 
„Inauguracja Uniwersytet Trzeciego Wieku 

2024/2025” 
3.000,00 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 

Wodne Ochotnicze Pogotowie 

Ratunkowe Województwa 

Zachodniopomorskiego Oddział 

Powiatowy w Myśliborzu 

Bezpiecznie z WOPR 5.000,00  
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 na zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego 

Tabela 42. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 

Stowarzyszenie Pszczelarzy  

Baltic Bee 

Zdrowe pszczoły w Twojej pasiece – edukacja  

w diagnozowaniu chorób 
2.500,00 

2. 
Północna Izba Gospodarcza Razem dla czystego środowiska 2.500,00 

3. 
Fundacja SIRECO Konkurs „Jak segregować by nie marnować” 1.500,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

2) W 2024 roku przyznano dotację na realizację trzech zadań publicznych dla organizacji w trybie 

pozakonkursowym tzw. „Małych grantów”. 

Uproszczony tryb zlecania realizacji zadań publicznych wiąże się z przyznaniem dotacji na zadanie, 

którego realizacja nie trwa dłużej niż 90 dni, a kwota dotacji nie przekracza 10.000,00 zł na dany 

projekt. W tym trybie organizacja pozarządowa może uzyskać łącznie nie więcej niż 20.000,00 zł  

w roku kalendarzowym. 

Tabela 43. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie w ramach tzw. "Małych 
Grantów" 

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania 
Kwota przyznanej 

dotacji [zł] 

1. 
Stowarzyszeniem Klubu Tańca 

Sportowego Fuzja w Dąbrowie 

„Organizacja festynu taneczno – 

sportowego dla dzieci i młodzieży” 

 

2.000,00 

2. 
Uczniowski Klub Sportowy „OPTY”                    

z siedzibą w Myśliborzu 
„Turniej koszykówki 3x3” 

1.000,00 

3. 
Fundacja Muzeum Templariuszy                 

w Chwarszczanach 

Konferencja "Poznajemy nasze dziedzictwo 

- dzieje powiatu myśliborskiego” 

2.000,00 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

3) W 2024 roku realizowano zadanie publiczne z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej będące 

zadaniem  zleconym. Kwota dotacji rządowej przekazana na realizację w 2024 roku zadań  

z zakresu prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz punktu świadczenia 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie powiatu myśliborskiego wynosiła  

134.379,96 zł. W wyniku otwartego konkursu ofert powierzono Stowarzyszeniu PACTUM  

z siedzibą w Dębnie prowadzenie punktu przeznaczonego na udzielanie nieodpłatnej pomocy 

prawnej. Natomiast prowadzenia punktu przeznaczonego na świadczenie nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego powierzono Fundacji HONESTE VIVERE z siedzibą w Warszawie. 

 

4) W 2024 roku realizowano zadania w ramach umów wieloletnich dotyczących wspierania rodziny 

oraz systemu pieczy zastępczej. Na ten cel przekazano środki w wysokości 2.010.206,03 zł. 
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Tabela 44. Lista organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie w ramach umów wieloletnich 

L.p. Nazwa oferenta Tytuł zadania 

Kwota 

przekazanej 

dotacji [zł] 

1. Towarzystwo Salezjańskie 

Inspektoria pw. Św. Wojciecha  w Pile 

„Prowadzenie placówki opiekuńczo –wychowawczej 

typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 

wychowanków w  latach  2024 –2026” 

969.348,97 

2. Fundacja IBIS w Sławnie 

„Prowadzenie placówki opiekuńczo-wychowawczej 

typu socjalizacyjnego dla maksymalnie 14 

wychowanków w latach 2024-2027” 

1.040.857,06 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

4) W ramach zadania zleconego zawarto umowę wieloletnią na powierzenie realizacji zadania  

z zakresu utworzenia i prowadzenia na terenie Powiatu Myśliborskiego Środowiskowego Domu 

Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi na lata 2022-2027 przez organizacje 

pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego. Przedmiotową 

umowę podpisano ze Stowarzyszeniem Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku. Kwota 

dotacji rządowej przekazana na realizację przedmiotowego zadania w 2024 roku wynosiła 

1.099.529,53 zł.  Stowarzyszenie Pomocy Niepełnosprawnym „Bratek” w Barlinku zwróciło 

niewykorzystaną dotację w wysokości 3.986,75 zł. 

 

5) Podejmowano działania informacyjne i organizacyjne na rzecz organizacji pozarządowych: 

 

 publikowano na stronie internetowej Powiatu istotne informacje dotyczące zarówno działań 

podejmowanych przez powiat, jak i przez organizacje pozarządowe; informacje dotyczące 

przekazywania na ich rzecz 1,5 % podatku w specjalnie utworzonej zakładce dla organizacji 

pozarządowych –  strefa mieszkańca → NGO; 

 udzielano honorowych patronatów nad przedsięwzięciami lokalnymi, ogólnopolskimi,  

a także o zasięgu międzynarodowym – udzielono 15 patronatów; 

 udostępniano materiały, pomieszczenia i urządzenia na potrzeby organizacji; 

 udzielano wsparcia rzeczowego dla przedsięwzięć objętych Honorowym Patronatem 

Starosty. 

 

Powiat Myśliborski w 2024 roku realizował cykl szkoleń  dla organizacji pozarządowych działających 

na terenie powiatu myśliborskiego w ramach projektu NGO+BIZNES=SUKCES! Szkolenia odbywały 

się  w ramach współpracy z Zachodnią Izbą Przemysłowo-Handlową w Gorzowie Wielkopolskim.  
Zrealizowano szkolenia w następujących obszarach: 

 

 zarządzanie projektami, zamówienia publiczne, zarządzanie gospodarką kosztową 

organizacji (w tym optymalizacja kosztów zużycia energii, poprawa efektywności 

energetycznej); 

 zarządzanie strategiczne organizacją i zarządzanie zespołem; 

 księgowość i rachunkowość oraz zatrudnianie pracowników. 

Każdy kto wziął udział w jednym szkoleniu otrzymał pamiątkowy certyfikat. Ponadto każda  

z organizacji, która uczestniczyła w cyklu szkoleń mogła skorzystać ze specjalistycznego doradztwa, 

które były dostosowane do indywidualnych potrzeb, wymagań oraz oczekiwań organizacji. Każda 
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organizacja miała do dyspozycji 8 godzin doradczych, które można było wykorzystać 

proporcjonalnie na bloki tematyczne takie jak: usługi księgowe, usługi marketingowe, usługi 

biznesowe, usługi prawne czy usługi związane z efektywnością energetyczną. 
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6. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA  LOKALNEGO  

RYNKU  PRACY 
  

6.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru 

Do zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy,  w szczególności należy: 

 opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku 

pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych; 

 pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu 

aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

 udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy; 

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków i innych świadczeń; 

 realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 

RP  

Zadania wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykonywane są 

przez Powiatowy Urząd Pracy, wchodzący w skład  powiatowej administracji zespolonej. 

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy, mającego swoją siedzibę w Myśliborzu, 

wyodrębnione są dwa Punkty Obsługi Osób Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie, gdzie mieszkańcy 

gmin Barlinka, Dębna i Boleszkowic mają ułatwiony dostęp do podstawowych usług świadczonych 

przez urząd pracy (rejestracja, pośrednictwo pracy, bieżące zaświadczenia). Mieszkańcy Gminy 

Nowogródek Pomorski obsługiwani są w siedzibie Urzędu w Myśliborzu. 

Wg stanu na dzień 31.12.2024 r. w urzędzie pracy zatrudnionych było 31 pracowników, 1 osoba 

przebywała na urlopie wychowawczym. Stan zatrudnienia zmniejszył się o 1 osobę w stosunku do 

2023 roku. 

W Punktach Obsługi Bezrobotnych w Barlinku i Dębnie łącznie zatrudnionych było 5 osób.  

W Punkcie w Barlinku 3 osoby natomiast w Dębnie 2, pozostałe osoby wykonywały zadania  

w siedzibie Urzędu w Myśliborzu. 

Wydatkowane środki z budżetu powiatu z przeznaczeniem na realizację zadań własnych:   

 2024 r. – 3.805,7 tys. zł ( 88,5% planu) 

 2023 r. – 2.985,6 tys. zł  (96,5% planu) 

 2022 r. – 2.696,5 tys. zł (99,3% planu) 

 2021 r. – 2.380,8 tys. zł (99,4% planu) 

 2020 r. – 2.240,5 tys. zł  (93,7 % planu, głównie z uwagi uzyskanie 50% ulgi w opłacie 

składki ZUS od wynagrodzeń pracowników)  

 2019 r. – 2.178,3  tys. zł  (99,0 %  planu)  

 

Fundusz Pracy: 

 zasiłki dla bezrobotnych: 

 2024 r. – 2.874,1 tys. zł 

 2023 r. – 2.217,1 tys. zł  

 2022 r. – 2.238,4 tys. zł 

 2021 r. – 2.731,1 tys. zł 

 2020 r. – 2.328,7 tys. zł 
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 2019 r. – 2.269,3 tys. zł 

 

 aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

 2024 r. – 5.368,2 tys. zł 

 2023 r. – 5.903,6 tys. zł 

 2022 r. – 6.469,5 tys. zł 

 2021 r. – 5.018,2 tys. zł 

 2020 r. – 4.281,0 tys. zł 

 2019 r. – 5.063,6 tys. zł  

 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS):  

 2024 r. – 502,4 tys. zł 

 2023 r. – 602,8 tys. zł 

 2022 r. – 428,5 tys. zł 

 2021 r. – 690,8 tys. zł 

 2020 r. – 756,2 tys. zł 

 2019 r. – 763,6 tys. zł 

 

 Fundusz Pracy (FP) z przeznaczeniem na realizację zadań przez PUP: 

 2024 r. – 355,4 tys. zł 

 2023 r. – 320,7 tys. zł 

 2022 r. – 330,8 tys. zł 

 2021 r. – 308,1 tys. zł 

 2020 r. – 344,0 tys. zł 

 2019 r. – 320,9 tys. zł 

Dochody budżetowe: 

 2024 r. – 18,2 tys. zł 

 2023 r. – 18,2 tys. zł 

 2022 r. – 29,9 tys. zł 

 2021 r. – 33,7 tys. zł 

 2020 r. – 33,9 tys. zł 

 2019 r. – 48,1 tys. zł  

 

6.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii w 2024 roku 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, 

przyjętego uchwałą Rady Powiatu nr XXXV/244/2021 z dnia 28.06.2021 r. W ramach Programu 

realizowano cel strategiczny nr 1. Wykorzystanie endogenicznego potencjału zasobów powiatu do 

budowy silnej i konkurencyjnej gospodarki oraz tworzenia atrakcyjnych miejsc pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy kontynuował działania w zakresie wspierania lokalnych przedsiębiorców 

oraz powstawania nowych podmiotów gospodarczych, których w 2024 r. powstało 31 – dzięki 

przeznaczonym na to środkom w kwocie 1 065 000 zł (21,89 % wszystkich środków przeznaczonych 

na aktywizację zawodową).  

Ponadto 150 przedsiębiorców skorzystało ze wsparcia finansowego w ramach organizacji staży  

i prac interwencyjnych. Znaczne wsparcie dla pracodawców stanowi możliwość kształcenia 
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własnych pracowników w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), szczególnie 

w dobie braku odpowiednio wykwalifikowanych kandydatów do pracy. W 2024 r. ze środków KFS 

skorzystało 45 pracodawców, którzy przeszkolili za łączną kwotę 502,3  tys. zł  203 osoby (w tym 16 

pracodawców).  

 

W  ramach celu operacyjnego 1.1.4. – Dążenie do zapewnienie nowoczesnych standardów zarządzania  

w organizacjach samorządowych dla obsługi lokalnych przedsiębiorców  – w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Myśliborzu przedsiębiorca może wszystkie sprawy załatwić drogą elektroniczną (od 

złożenia wniosku do podpisania umowy), co  ułatwia i usprawnia lokalnym przedsiębiorcom 

załatwianie własnych spraw.  

 

Także w ramach celu strategicznego 5. Nowoczesna edukacja, podniesienie świadomości  

i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie poczucia tożsamości regionalnej, urząd pracy 

podejmował działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych oraz osób 

starszych poprzez promocję postaw uczenia się przez całe życie, co w efekcie doprowadziło do 

podjęcia szkoleń  w zakresie nabycia, zmiany lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych przez 97 

osób bezrobotnych a 21 osób podjęło i kontynuowało naukę w ramach studiów podyplomowych.  

Także ze środków KFS-u pracodawcy szkolili pracowników w wieku 45+ (89 osób tj. 47,6 % 

wszystkich przeszkolonych pracowników). 

 

6.3. Najważniejsze zadania  i wskaźniki w 2024 r.: 

1) Powiatowy Urząd Pracy działa w oparciu o System Informatyczny „SYRIUSZ” zawierający m.in. 

zakładkę „pośrednictwo pracy”. Informacje o zgłoszonych miejscach pracy podawane są do 

publicznej wiadomości poprzez  publikowanie ich  w ogólnopolskiej Centralnej Bazie Ofert Pracy, 

która dostępna jest m.in. na stronie internetowej urzędu oraz w aplikacji ePraca; 

 

2) W ramach monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowano „Barometr 

zawodów”, podany do publicznej wiadomości na stronach internetowych urzędu. „Barometr 

zawodów” stanowił narzędzie pomocnicze w zakresie szkoleń zawodowych osób bezrobotnych 

oraz kierunków szkolenia pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

„Barometr zawodów” zawierający katalog zawodów deficytowych i nadwyżkowych, stanowi 

także informację dla szkół w zakresie popytu na określone zawody; 

 

3) W 2024 r. poradnictwem zawodowym objęto łącznie 998 osób bezrobotnych (w 2023 r. 996). 

Poradnictwem indywidualnym objęto 930 osób natomiast z poradnictwa grupowego w formie 

grupowych informacji zawodowych skorzystało 161 osób;  

 

4) W 2024 r. zgłoszonych zostało  1 714 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (tj. 1,2 miejsca 

na jednego bezrobotnego). Nadwyżka wolnych miejsc pracy uzupełniana była przez 

pracodawców poprzez zatrudnianie cudzoziemców; 

 

5) W ramach PFRON (wyłącznie dla osób niepełnosprawnych) wydatkowano kwotę 77,6 tys. zł  na:  

 4 miejsca stażu 

 1 miejsce w ramach prac interwencyjnych 

 1 osoba otrzymała środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 

6) W ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego+: 
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 prace interwencyjne – 153 miejsc  

 roboty publiczne –         43  miejsc  

 bony na zasiedlenie –    23 osób  

 staże zawodowe –          120 miejsc  

 

7) Liczba zarejestrowanych bezrobotnych: 

 2024 r. – 1 386 osób (wzrost o 133 osoby) 

 2023 r. – 1 253 osób (spadek o 5 osób) 

 2022 r. – 1 258 osób (wzrost o 24 osoby) 

 2021 r. – 1.234 osoby (spadek o 404 osoby) 

 2020 r. – 1.638 osób (wzrost o 241 osób) 

 

8) Stopa bezrobocia: 

 2024 r. – 6,8 % (wzrost o 0,6 %)  

 2023 r. – 6,2 % (spadek o 0,2 %) 

 2022 r. – 6,4 % (wzrost o 0,3 %) 

 2021 r. – 6,1 % (spadek o 1,8 %) 

 2020 r. – 7,9 % (wzrost o 1,5 %) 

 

9) Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizację osób bezrobotnych : 

 2024 r. – 4.865,9 tys. zł 

 2023 r. – 3.795,4 tys. zł 

 2022 r. – 3.379,0 tys. zł 

 2021 r. – 2.641,9 tys. zł 

 2020 r. – 1.363,7 tys. zł 

 

10) Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej: 

 Program Regionalny EFS+ – 1.993,7  tys. zł  

 

11) Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem finansowym w 2024 r.  

 580 osób    

 42 % zarejestrowanych bezrobotnych otrzymało finansowe wsparcie na aktywizację 

zawodową 

 

12) Projekt współfinansowany ze środków EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego 2021-2027, Działanie 6.3 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy typ 1 a, pn. „Voucher 

zatrudnieniowy wsparciem dla pracodawcy i inwestycją w rozwój osób bezrobotnych z terenu 

powiatu myśliborskiego”: 

 Voucher zatrudnieniowy (VZ) o wartości 40 tys. zł: narzędzie ułatwiające proces zatrudnienia 

– przygotowania nowego pracownika do wykonywania pracy na określonym stanowisku 

pracy i/lub stworzenia stanowiska pracy, 

 15 osób bezrobotnych, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, podjęło 

zatrudnienie w ramach VZ przekazanego pracodawcy z terenu powiatu myśliborskiego, 

 2024 r. – dofinansowanie z UE: 802,5 tys. zł (wartość projektu: 1.012,5 tys. zł). 
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7. DROGI PUBLICZNE 

7.1. Informacja ogólna prezentowanego obszaru, w tym jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadania. 

Powiat Myśliborski zarządza 69 drogami. Łączna długość dróg powiatowych wynosi 465,1 km,  

w tym: o nawierzchni utwardzonej 443,6 km (bitumiczna, brukowa z kostki kamiennej  

i z prefabrykatów betonowych) i 21,5 km o nawierzchni nieutwardzonej (gruntowe).  

Tabela 45. Ilość kilometrów dróg powiatowych na terenie poszczególnych gmin 

Rodzaj 

nawierzchni 

Na terenie gminy [w km] Razem 

[w km] 

Barlinek Boleszkowice Dębno Myślibórz 
Nowogródek 

Pomorski 

Bitumiczna 64,9 32,6 81,5 130,6 64,2 373,8 

Brukowcowa 32,6 - 21,8 9,7 2,0 66,1 

Kostka - - 2,9 - - 2,9 

Pref. beton. - - - 0,8 - 0,8 

Gruntowa 2,2 1,0 3,4 14,1 0,8 21,5 

RAZEM 99,7 33,6 109,6 155,2 67,0 465,1 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg 

Całością zagadnień związanych z utrzymaniem dróg powiatowych zajmują się pracownicy Wydziału 

Dróg Starostwa Powiatowego w Myśliborzu. 

Wydział Dróg dzieli się na część administracyjną z siedzibą w Myśliborzu przy ulicy Północnej 15 

oraz dwa obwody drogowe tj.: 

 Obwód Drogowy Cychry, zajmujący się utrzymaniem dróg powiatowych o łącznej długości 

184,1 km na terenie gmin Boleszkowice, Dębno i części gminy Myślibórz. Baza materiałowo-

sprzętowa wraz z pomieszczeniami socjalnymi Obwodu znajduje się w miejscowości Cychry 

przy ul. Spokojnej 1a, 

 Obwód Drogowy Myślibórz, zajmujący się utrzymaniem dróg powiatowych o łącznej długości 

281 km na terenie gmin Barlinek, Nowogródek Pomorski i części gminy Myślibórz.  Baza 

materiałowo-sprzętowa Obwodu mieści się w Myśliborzu przy ul. Piłsudskiego 6. 

Zadanie administracyjne z zakresu ustawy Prawo o ruchu drogowym prowadził Wydział 

Komunikacji, działając z upoważnienia Starosty Myśliborskiego, realizował następujące zadania: 

zarządzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych, rejestrowanie pojazdów, wydawanie 

uprawnień do kierowania pojazdami, wykonywanie czynności związanych z usuwaniem pojazdów  

z dróg zlokalizowanych na terenie powiatu. 

7.2. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r., w tym 

inwestycje i remonty 

 
1. W zakresie inwestycji w 2024 roku wykonano zadania na łączną kwotę 12.997.722,31 zł, w tym:  

 

1) Aktualizacja dokumentacji technicznej dla zadania pn. "Przebudowa dróg powiatowych nr 

2108Z, 2109Z i 1575Z wraz z rozbudową niezbędnej infrastruktury drogowej w miejscowości 
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Sulimierz" - zadanie rozpoczęto w 2024 r. a zakończenie planowane jest na 2025 rok. Całkowita 

wartość zadania planowana jest na kwotę 163.282,50 zł.  

 

2) Aktualizacja dokumentacji technicznej dla zadania pn. "Przebudowa dróg powiatowych nr 2116Z 

i 2158Z w miejscowości Krzynka i Płonno" – zadanie rozpoczęto w 2024 r. a zakończenie 

planowane jest na 2025 rok. Całkowita wartość zadania planowana jest na kwotę 156.456,00 zł. 

  

3) Przebudowa drogi powiatowej nr 2110Z w miejscowości Głazów o długości 0,678 km. Zadanie 

rozpoczęto w 2024 r., a zakończenie planowane jest w 2025 r. Całkowita wartość zadania 

szacowana jest na kwotę 3.490.574,85 zł. W 2024r. w związku z realizacją zadania wydatkowano 

kwotę 495.622,48 zł, ze środków: 

 250.000,00 zł – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 
 245.622,48 zł – środki własne Powiatu. 

 

4) Poprawa jakości infrastruktury drogowej, w tym następujące zadania: 

 przebudowa drogi powiatowej nr 1418Z Dębno-Grzymiradz III etap o długości 0,98 km, 

 modernizacja drogi powiatowej nr 2122Z Chłopowo-Pniów-Nawrocko o długości 1,61 

km, 

 budowa chodnika wzdłuż drogi powiatowej nr 2161Z w miejscowości Ławy o długości 

0,52 km, 

 budowa ścieżki pieszo- rowerowej w pasie drogi powiatowej nr 2151Z Jaromierki-

Lutówko o długości 1,2 km. 

Przedmiotowe zadanie rozpoczęto w 2024 r., a zakończenie planowane jest w 2025 r. Całkowita 

wartość zadania szacowana jest na kwotę 8.013.236,84 zł. W 2024 r. w związku z realizacją 

zadania wydatkowano kwotę 385.571,19 zł, którą w całości sfinansowano ze środków własnych 

Powiatu.  

5) Modernizacja drogi powiatowej nr 2152Z i 2148Z Ożar-Strąpie- Dziedzice – Etap II – wykonano 

nową nawierzchnię bitumiczną drogi powiatowej nr 2152Z i 2148Z wraz z utwardzonymi 

poboczami na odcinku 1,36 km pomiędzy miejscowościami Ożar i Strąpie (gmina Barlinek). 

Wartość zadania: 1.665.477,22 zł. Źródła finansowania: 

 631.872,76 zł – środki z funduszu przeznaczonego na ochronę gruntów rolnych i 

dojazdów do pól uprawnych, 

 484.473,61 zł - dotacja celowa z Gminy Barlinek, 

 549.130,85 zł – środki własne Powiatu. 

 

6) Przebudowa drogi powiatowej nr 2116Z Krzynka-Płonno – realizację zadania obejmującego 

odcinek drogi o długości 1,22 km rozpoczęto w 2023 r. i zakończono w 2024 roku. W ramach 

inwestycji wykonano nową poszerzoną do 6 m nawierzchnię bitumiczną drogi oraz wybudowano 

ciąg chodnikowy. Całkowita wartość zadania: 2.997.769,84 zł. Źródła finansowania: 

 1.498.884,92 zł  – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 

 1.498.884,92 zł – środki własne Powiatu. 

 

7) Opracowanie dokumentacji technicznej na odwodnienie pasa drogi powiatowej nr 2135Z w ciągu 

ulicy Ogrodowej w miejscowości Cychry. Wartość zadania: 49.815,00 zł. Źródło finansowania: 

środki własne Powiatu. 

 

8) Opracowanie dokumentacji technicznej – modernizacja DP 2116Z na odcinku Chocień-Trzcinna-

Karsko-DW151 na potrzeby przeprowadzenia kompleksowej modernizacji drogi powiatowej nr 
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2116Z na odcinku o łącznej długości 14,4 km. Zadanie rozpoczęto w 2023 r. i zakończono w 2024 

r. Całkowita wartość zadania: 172.446,00 zł. Źródła finansowania: 

 86.223,00 zł – dotacja celowa z Gminy Nowogródek Pomorski, 

 86.223,00 zł – środki własne Powiatu. 

9) Budowa ścieżki pieszo-rowerowej przy drodze powiatowej nr 2161Z  na odcinku Myślibórz-

Klicko Etap II – zadanie rozpoczęto w 2023 r. i zakończono w 2024 roku. Budową objęto odcinek 

drogi  

o długości 1,45 km. Wartość zadania: 2.742.099,13 zł. Źródła finansowania: 

 2.128.938,62 zł – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 

 613.160,51 zł – środki własne Powiatu. 

 

10) Budowa ścieżki pieszo-rowerowej przy drodze powiatowej nr 2134Z na odcinku Dębno-Mostno  

o długości 3,65 km. Zadanie rozpoczęto w 2022 r., a ostateczne zakończenie zaplanowano na rok 

2025 r. Całkowita wartość zadania szacowana jest na kwotę 6.034.008,61 zł. W latach 2023-2024 

w związku z realizacją zadania wydatkowano kwotę 5.010.251,05 zł ze środków: 

 3.483.078,38 zł – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 

 700.000,00 zł – dotacja celowa z Gminy Dębno, 

 827.172,67 zł – środki własne Powiatu. 

 

11) Przebudowa drogi powiatowej nr 2146Z na odcinku od skrzyżowania z DK 23 do miejscowości 

Dolsk. W ramach inwestycji poniesiono koszty na wypłacenie odszkodowania za przejęcie 

gruntów oraz wykonanie szacunku brakarskiego. Wartość zadania: 17.068,36 zł.  

Źródło finansowania: środki własne Powiatu. 

 

2. W zakresie remontów dróg wykonano zadania na łączną kwotę 1.693.986,89  zł, w tym:  
 

1) Remont drogi powiatowej nr 2111Z na terenie Gminy Nowogródek Pomorski i Gminy Barlinek – 

zadanie rozpoczęto w 2023 r. i zakończono w 2024 roku. W ramach zadania wyremontowano 

nawierzchnię drogi powiatowej nr 2111Z na odcinku o długości ok. 2,198 km metodą 

podwójnego powierzchniowego utrwalenia nawierzchni oraz wykonano ścinkę zawyżonego 

pobocza. Całkowita wartość zadania wyniosła 1.444.378,40 zł. Źródła finansowania: 

 722.189,20 zł – Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg, 

 722.189,20 zł – środki własne Powiatu. 

 

2) Remont cząstkowy nawierzchni bitumicznych grysami i emulsją asfaltową za kwotę 215.250,00 
zł (wbudowano 350 ton materiału). 
 

3) Remont pobocza drogi powiatowej nr 2134Z na odcinku ulicy Gorzowskiej w Dębnie na kwotę 
21.819,34 zł – dotacja Gminy Dębno. 

 

4) Remont uszkodzonej kanalizacji deszczowej w Karsku – droga powiatowa nr 2113Z na kwotę 
3.800,00 zł. 

 

5) Naprawa uszkodzonego odwodnienia z odtworzeniem nawierzchni na ulicy Łużyckiej  
w Myśliborzu w ciągu drogi powiatowej nr 2161Z na kwotę 8.739,15 zł. 

 

6) Tabela poniżej przedstawia wydatki poniesione na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie 

dróg w latach 2019-2024: 
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       Tabela 46. Wydatki na inwestycje drogowe, remonty i utrzymanie dróg w latach 2019-2024 

Lp. Zadania 
Wydatki [zł] 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Inwestycje 3.975.192,11 7.188 569,87 4.742.407,61 8.036.004,60 30.907.286,79 12.947.722,31 

2 Remonty 433.343,89 316.614,06 121.572,05 1.311.989,58 3.497.235,80   1.693.986,89 

3 
Utrzymanie dróg 
(zlecone) 

602.621,18 213.387,72 729.444,61 799.900,66 665.377,06 636.068,15 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg 

 

3. Wydział Dróg wykonuje czynności administracyjne z zakresu spraw należących do zarządcy 

drogi. Tabela poniżej przedstawia zakres i ilość wydanych decyzji i postanowień. 

            Tabela 47. Prace administracyjne w zakresie wydanych decyzji i postanowień w latach 2019-2024 

Lp. Rodzaj sprawy 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Decyzje uzgadniające wydane podstawie  art. 39 
ustawy o drogach publicznych 

234 189 186 154 182 163 

2 
Decyzje na zajęcie pasa drogowego  
wydane na podstawie art. 40 ustawy o drogach 
publicznych 

192 183 154 104 128 131 

3 
Postanowienia – lokalizacja inwestycji/ warunki 
zabudowy 

157 137 173 111 132 173 

 Źródło: opracowanie własne Wydziału Dróg  

4. W 2024 roku w ramach ogłoszonego przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego 

naboru wniosków o przyznanie dotacji na modernizację dróg dojazdowych do gruntów rolnych 

ze środków budżetu Województwa Zachodniopomorskiego otrzymano dotację na realizację 

zadania pn. „Modernizacja drogi powiatowej nr 2152Z i 2148Z Ożar -Strąpie-Dziedzice – Etap II”. 

Całkowity koszt zadania wyniósł 1.665.477,22 zł, w tym kwotę w wysokości 631.872,76 zł 

stanowiła przyznana dotacja. 

 

5. W ramach ogłoszonego naboru wniosków do Rządowego Programu Ograniczania Przestępczości 

i Aspołecznych Zachowań Razem Bezpieczniej złożono wnioski o dofinansowanie zadań:  

 Modernizacja przejść dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 2161Z w miejscowości 

Myślibórz na ulicach Łużycka i Ogrodowa. Wniosek opiewał na kwotę 122.000,00 zł  

z wnioskowaną kwotą przyznania dofinansowania w wysokości 100.000,00 zł.  

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 Modernizacja przejść dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 1576Z w miejscowości 

Barlinek na ulicy Szosowej. Wniosek opiewał na kwotę 122.000,00 zł z wnioskowaną kwotą 

przyznania dofinansowania w wysokości 100.000,00 zł.  

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 Modernizacja przejść dla pieszych w ciągu drogi powiatowej nr 2136Z w miejscowości 

Dębno na ulicy Chojeńskiej. Wniosek opiewał na kwotę 122.000,00 zł z wnioskowaną kwotą 

przyznania dofinansowania w wysokości 100.000,00 zł.  

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 

6. W ramach ogłoszonego naboru wniosków do Rządowego Programu Funduszu Rozwoju Dróg 

złożono wnioski o dofinansowanie zadań:  

 Remont drogi powiatowej nr 2116Z Karsko-Barlinek. Wniosek opiewał na kwotę 
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3.613.462,22 zł, z wnioskowaną kwotą przyznania dofinansowania w wysokości 50%. 

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 

 Remont drogi powiatowej nr 2102Z na odcinku Derczewo-Dębiec. Wniosek opiewał na 

kwotę 3.659.455,77 zł, z wnioskowaną kwotą przyznania dofinansowania w wysokości 50%. 

Wniosek nie otrzymał dofinansowania. 
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8. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY 

W obowiązującym stanie prawnym starostom przypisano szereg kompetencji w zakresie ochrony 

środowiska. Starosta Myśliborski pełni funkcję organu ochrony środowiska, organu administracji 

geologicznej, organu ochrony przyrody oraz organu ochrony gruntów leśnych. 

Zadania związane z realizacją polityki ekologicznej powiatu – obejmujące m.in. gospodarkę 

odpadami, rybactwo śródlądowe, geologię, ochronę przyrody, ochronę zwierząt, leśnictwo i 

łowiectwo – wykonuje w imieniu Starosty Wydział Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w 

Myśliborzu (WOŚ). 

8.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Polityka ochrony środowiska obejmuje działania mające na celu zapewnienie trwałej równowagi 

pomiędzy rozwojem społeczno-gospodarczym a koniecznością ochrony zasobów naturalnych, 

zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Działania te są realizowane na podstawie strategii 

rozwoju oraz dokumentów programowych, określonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o 

zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 

Na poziomie lokalnym polityka ta jest wdrażana m.in. poprzez powiatowe programy ochrony 

środowiska, stanowiące podstawę planowania i realizacji działań proekologicznych. 

Za realizację celów i zadań wynikających z programu odpowiedzialne są zarówno podmioty 

korzystające ze środowiska, jak i instytucje oraz organizacje działające w obszarze ochrony 

środowiska – w tym jednostki samorządu terytorialnego. 

W Starostwie Powiatowym w Myśliborzu za wykonanie części zadań ujętych w obowiązującym 

powiatowym programie ochrony środowiska odpowiada Wydział Ochrony Środowiska. Pozostałe 

przedsięwzięcia realizowane są przez inne komórki i jednostki organizacyjne, w szczególności: 

 Wydział Dróg, 

 Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami, 

 Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego, 

 placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe  

w Myśliborzu. 

Stan środowiska w powiecie jest systematycznie monitorowany. Zgodnie z przepisami, co dwa lata 

Zarząd Powiatu przedkłada Radzie Powiatu raport z realizacji programu ochrony środowiska. 

Ostatni raport obejmował lata 2022-2023. 

8.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii  

W 2024 r. obowiązywał „Powiatowy Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na 

lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”, określający zasady polityki ekologicznej powiatu. 

Program został przyjęty uchwałą nr XXV/197/2020 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 28.09.2020 r. 

w sprawie uchwalenia „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na 

lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”. Również w 2024 r. został przyjęty uchwałą Rady 

Powiatu  

w Myśliborzu Nr VII/44/2024 z dnia 30 października 2024 r. kolejny „Powiatowy Program Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Myśliborskiego na lata 2025-2030”, określający zasady polityki ekologicznej 

powiatu. Program ten nie jest dokumentem prawa miejscowego. Wyznacza on ramy dla realizacji 
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przedsięwzięć, zadań, które stanowią harmonogram realizacji Programu dla Powiatu. Zgodnie  

z wymogami ustawy Prawo ochrony środowiska, powiatowy program ochrony środowiska przeszedł 

strategiczną ocenę oddziaływania na środowisko, a w ramach jej etapów, został poddany 

konsultacjom społecznym. Projekt otrzymał akceptację Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska 

w Szczecinie oraz Zachodniopomorskiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego. 
9.  

9.2. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru: 

Tabela 48. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczących prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2024 r. 
TAK/NIE 

1. XXV/197/2020  28.09.2020 

w sprawie uchwalenia „Powiatowego 
Programu Ochrony Środowiska dla 
Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-
2024 z perspektywą do roku 2030” 

Zapisy tej uchwały 
były realizowane  
w 2024 roku 

TAK 

 

Wydział Ochrony Środowiska realizował w 2024 r. zadania własne, zadania o charakterze 

wspierającym, zgodnie z zapisami „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”, w szczególności:  

 w zakresie ochrony klimatu i jakości powietrza – monitorowano zgłaszane instalacje 

technologiczne, z których emisja nie wymaga pozwolenia i tych na pozwolenie;  

 w zakresie zasoby geologiczne – przeprowadzano kontrole podmiotów gospodarczych  

w zakresie dotrzymywania zapisów decyzji administracyjnych, tu: rekultywacji terenów 

poeksploatacyjnych; 

 w zakresie gospodarki odpadami i zapobiegania powstawaniu odpadów – wnikliwie 

analizowano wnioski związane z gospodarką odpadami; 

 w zakresie zasoby przyrodnicze - kontynuowano działania związane z nadzorem nad 

utrzymaniem i ochroną lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa; 

 w zakresie instalacji emitujących PEM – analizowano zgłoszenia tych instalacji;  

 w zakresie ochrony przyrody – prowadzono postępowania dotyczące wydawania zezwoleń 

na usunięcie drzew i krzewów.  

W roku 2024 Zarząd Powiatu w Myśliborzu sporządził kolejny raport tj. za lata 2022-2023, który 

obejmował realizację działań z „Powiatowego Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Myśliborskiego na lata 2021-2024 z perspektywą do roku 2030”.  

 

9.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadań w 2024 roku 

 

1) Geologia 

 

Zadania z zakresu geologii w imieniu Starosty Myśliborskiego wykonuje Geolog Powiatowy, pełniący 

również funkcję naczelnika Wydziału Ochrony Środowiska. Geolog Powiatowy w 2024 r. załatwiał  

w szczególności nw. sprawy administracyjne: 

 udzielanie na wniosek właściciela nieruchomości informacji dotyczącej występowania 

udokumentowanych złóż kopalin na obszarze danej nieruchomości: przeanalizowano 25 
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wniosków, udzielono pisemnie 25 informacji - dotyczyły one łącznie ok. 247 nieruchomości 

gruntowych, zlokalizowanych na terenie powiatu myśliborskiego; 

 zatwierdzanie projektów robót geologicznych (hydrogeologiczne): wpłynął 1 wniosek, 

wydano 1 decyzję;  

 zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych/zmian dokumentacji hydrogeologicznych: 

wpłynęły 2 wnioski, wydano 2 decyzje;  

 zatwierdzanie projektów robót geologicznych (geologiczno-inżynierskich): wpłynęły 2 

wnioski, wydano 1 decyzję;  

 zatwierdzanie dokumentacji geologiczno-inżynierskich: wpłynął 1 wniosek, wydano 1 

decyzję;   

 przeanalizowano 3 zgłoszenia zamiaru rozpoczęcia robót geologicznych;  

 przeanalizowano 1 wniosek o udostępnienie informacji geologicznej. 

 

Geolog Powiatowy sporządził coroczne sprawozdanie do Państwowego Instytutu Geologicznego - 

Państwowego Instytutu Badawczego w Warszawie tj. zestawienie udokumentowanych zasobów wód 

podziemnych i wyników prac hydrogeologicznych na terenie powiatu myśliborskiego. W 2024 r. na 

terenie powiatu myśliborskiego stan ilościowy zasobów eksploatacyjnych ujęć wód podziemnych, 

będących we właściwości starosty, zwiększył się w stosunku do roku poprzedniego. Zatwierdzono do 

realizacji w 2024 r. 1 otwór hydrogeologiczny o sumarycznym metrażu wierceń 66,0 m, 

zrealizowano 2 otwory hydrogeologiczne o sumarycznym metrażu wierceń 74,0 m. 

Starosta Myśliborski w 2024 r. nie udzielił przedsiębiorcom żadnej koncesji na działalność 

prowadzoną na podstawie ustawy Prawo geologiczne i górnicze. W roku tym nie wpłynął bowiem 

żaden wniosek w ww. sprawie. Wg stanu na dzień 31.12.2024 r. na terenie powiatu myśliborskiego 

brak jest obowiązujących koncesji na działalność górniczą, udzielonych przez starostę; te które były 

wydane wygasły.  

Zgodnie z ustawą Prawo geologiczne i górnicze, przedsiębiorca, który uzyskał koncesję na 

wydobywanie kopaliny ze złoża lub uzyskał decyzję inwestycyjną, wnosi opłatę eksploatacyjną  

w okresie rozliczeniowym. Wpływy z tytułu opłat w zakresie węglowodorów i kopalin 

towarzyszących, w 15% stanowią dochód powiatu, na terenie którego jest prowadzona działalność.  

W 2024 roku uzyskano dochody z tego tytułu na łączną kwotę 3.693.211,81 zł. 

2) Potencjalne historyczne zanieczyszczenia powierzchni ziemi  

Każdy, kto stwierdził potencjalne historyczne zanieczyszczenie powierzchni ziemi, może zgłosić ten 

fakt staroście. Zgłoszenie takie zawierać musi opis stwierdzonej sytuacji wskazującej na 

występowanie potencjalnego historycznego zanieczyszczenia powierzchni ziemi, dokumentację, 

która uprawdopodobni jej wystąpienie, w tym, w miarę możliwości, nazwy substancji powodujących 

ryzyko oraz wyniki badań zanieczyszczenia gleby i ziemi tymi substancjami, wykonanych przez 

laboratorium, o którym mowa w art. 147a ust. 1 pkt 1 lub ust. 1a ustawy Prawo ochrony środowiska. 

W 2024 r. nie wpłynęły do starosty żadne zgłoszenia dotyczące potencjalnych historycznych 

zanieczyszczeń powierzchni ziemi. 

3) Tereny zagrożone osuwaniem się mas ziemnych i tereny, na których występują te ruchy 

(osuwiska)  

Działania mające na celu ochronę i utrzymanie powierzchni ziemi w dobrym stanie uwarunkowane 

są w polityce ekologicznej państwa. W roku 2024 w celu wykonania obowiązku ustawowego oraz 

zapewnienia w powiecie warunków dla skutecznego zarządzania ryzykiem związanym  

z geozagrożeniami, w Wydziale kontynuowano prowadzenie „Rejestru terenów zagrożonych 
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ruchami masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy dla obszaru powiatu 

myśliborskiego”. Na podstawie zawartego porozumienia między Powiatem Myśliborskim  

a Państwowym Instytutem Geologicznym – Państwowym Instytutem Badawczym w Warszawie, 

nastąpiło włączenie danych z ww. opracowania do zasobów ogólnopolskiego Systemu Osłony 

Przeciwosuwiskowej (SOPO), prowadzonego przez ten Instytut dla terenu całej Polski. Dane  

o geozagrożeniach dostępne są tym samym jako internetowa aplikacja SOPO.  

W roku 2024 Geolog Powiatowy przeprowadził obserwacje terenów zagrożonych ruchami 

masowymi ziemi oraz terenów, na których występują te ruchy (osuwiska) na obszarze 5 gmin 

powiatu myśliborskiego. Obserwacji poddał łącznie 25 terenów, na których występują ruchy masowe 

ziemi oraz 13 terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi – widniejące w ww. Rejestrze. Wizją  

w terenie w roku 2024 objęto w sumie 25 osuwisk o łącznej powierzchni ok. 4,58 ha 

(38% powierzchni wszystkich osuwisk w powiecie), w tym aktywnych ciągle – 1, okresowo 

aktywnych – 11, nieaktywnych – 13 oraz 13 terenów zagrożonych ruchami masowymi ziemi 

(35% wszystkich terenów w powiecie). 

Z przeprowadzonych obserwacji przygotowano łącznie 38 szt. pisemnych protokołów, których 

integralną część stanowią kolorowe wydruki zdjęć cyfrowych. Zdjęcia dokumentują obecny stan 

analizowanych terenów. Przeprowadzone w wyniku realizacji niniejszego zadania obserwacje, nie 

wykazały zmian w obrębie analizowanych terenów w stosunku do stanu z lat poprzednich i tym 

samym nie było konieczności aktualizacji ich kart w rejestrze. W każdym z ww. protokołów 

wskazano zalecenia co do dalszych obserwacji i zagospodarowania przestrzennego terenu, w tym 

ewentualnych robót ziemnych i budowlanych. W żadnym przypadku nie stwierdzono konieczności 

wprowadzenia monitoringu instrumentalnego na ww. terenach.  

W żadnym przypadku prowadzonych obserwacji w 2024 r. nie stwierdzono w dniu wizji zagrożenia 

dla życia i zdrowia ludzi powodowanego ruchami masowymi ziemi.  

4) Zezwolenia na zbieranie, transport, przetwarzanie odpadów, pozwolenia na wytwarzanie 

odpadów. 

Starosta Myśliborski, zgodnie z uregulowaniami prawnymi, wydaje zezwolenia na działalność 

związaną z gospodarką odpadami, a w szczególności na: zbieranie, przetwarzanie oraz wytwarzanie 

odpadów. W 2024 r. wydano jedno zezwolenie na zbieranie odpadów na terenie Punktu 

Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych po przeprowadzeniu obligatoryjnych kontroli przez 

Zachodniopomorskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w Szczecinie i przez 

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Myśliborzu miejsc magazynowania 

odpadów, trzy zezwolenia na przetwarzanie odpadów, jedno pozwolenie na wytwarzanie odpadów  

w związku z eksploatacja instalacji oraz jedno pozwolenie zintegrowane na prowadzenie instalacji do 

spalania paliw o nominalnej mocy cieplnej nie mniejszej niż 50 MW.  

Ponadto poddano analizie 7 wniosków w zakresie wydania decyzji na gospodarowanie odpadami, 

których nie rozstrzygnięto do końca 2024 r. w związku z trwającą procedura administracyjną.  

5) Zgłoszenia instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia i pozwolenia  

Realizacja zadań dotyczących wydawania przez starostę jako właściwy organ ochrony środowiska 

pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza oraz przyjmowanie zgłoszeń eksploatacji 

instalacji, których eksploatacja nie wymaga pozwolenia. W 2024 r.: 

 poddano analizie i przyjęto 23 sprawozdania dotyczące wyników pomiarów z instalacji 

wytwarzających pola elektromagnetyczne; liczba stwierdzonych przekroczeń – 0;  
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 poddano analizie i przyjęto 23 zgłoszenia zmiany prowadzących instalacje wytwarzające 

pola elektromagnetyczne; 

 poddano analizie i przyjęto 4 nowe zgłoszenia prowadzących instalacje wytwarzające pola 

elektromagnetyczne; 

 poddano analizie i przyjęto 2 zgłoszenia o zakończeniu eksploatacji instalacji; 

 poddano analizie 11 wniosków o wydanie pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do 

powietrza z instalacji, o zmianę posiadanego lub o stwierdzenie jego wygaśnięcia;  

 wydano 7 pozwoleń na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza z instalacji lub o zmianę 

posiadanego, wydano 2 decyzje o stwierdzeniu wygaśnięcia pozwolenia na wprowadzanie 

gazów i pyłów do powietrza z instalacji, 1 postepowanie umorzono ; 

 poddano analizie 4 zgłoszenia prowadzących instalacje, z których emisja nie wymaga 

pozwolenia, mogące negatywnie oddziaływać na środowisko inne niż wytwarzające pola 

elektromagnetyczne; 

 poddano analizie 14 raportów przekazujących wyniki analiz przeprowadzonych przez 

prowadzących instalacje dla źródeł emisji do powietrza; liczba stwierdzonych przekroczeń – 

0; 

 wydano 1 zaświadczenie na wniosek prowadzącego instalację o prowadzeniu instalacji 

spalania innej niż wskazana w art. 1 ust. 2 pkt 2 o systemie monitorowania i kontrolowania 

jakości paliw. 

W wyniku bieżącej analizy przekazywanych wyników pomiarów pól elektromagnetycznych można 

stwierdzić, że w otoczeniu badanych źródeł pól elektromagnetycznych, w roku 2024 nie stwierdzono 

na terenie powiatu myśliborskiego miejsc wstępowania poziomów pól elektromagnetycznych  

o wartościach wyższych od dopuszczalnych (podobnie jak w latach ubiegłych). 

W dniu 20 lipca 2021 r. został uruchomiony SI2PEM, czyli elektroniczny system informujący  

o natężeniu pola elektromagnetycznego generowanego przez sieci mobilne oraz nadajniki DVB-T. Na 

interaktywnej mapie Polski prezentowane są poziomy pola elektromagnetycznego (PEM)  

z dokładnością do1 metra kwadratowego. Każdy chętny na stronie internetowej 

https://si2pem.gov.pl/ może sprawdzić wybraną okolicę na mapie Polski. Wydział Ochrony 

Środowiska udostępnia w SI2PEM informacje o zgłoszeniach oraz o ponownych zgłoszeniach 

dotyczących instalacji radiokomunikacyjnych emitujących PEM – w terminie 3 dni od dnia dokonania 

zgłoszenia lub ponownego zgłoszenia. 

5) Zezwolenia na usuwanie drzew lub krzewów  

Z zakresu ustawy o ochronie przyrody, do Wydziału Ochrony Środowiska w roku 2024 wpłynęło 159 

spraw, w tym 11 wniosków o zmianę zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów. W wyniku 

przeprowadzonych postępowań administracyjnych: 

 wydano 100 zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów – wydano zgodę na wycinkę 325 

sztuk drzew; 

 wydano 12 decyzji odmawiających wydania zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów  

– odmówiono wycięcia 41 sztuk drzew; 

 przeprowadzono 107 obligatoryjnych wizji w terenie w zakresie oględzin drzew lub 

krzewów; 

 zobowiązano wnioskodawców do wykonania nowych nasadzeń drzew – łącznie 84 sztuk; 

 przyjęto i zweryfikowano 6 zgłoszeń wywrotów/złomów drzew. 
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Dodatkowo Wydział Ochrony Środowiska każdorazowo współpracował z Regionalną Dyrekcją 

Ochrony Środowiska w Szczecinie w zakresie wydawania zezwoleń na usuwanie drzew rosnących  

w obrębie dróg publicznych. 

6) Opiniowanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i decyzji lokalizacyjnych   

W 2024 r. Wydział Ochrony Środowiska jako organ ochrony środowiska, w wyniku złożonych przez 

Gminy wniosków: 

 dokonał analizy wniosków dotyczących miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gmin (13) i planów ogólnych gmin (3), w tym w szczególności: 

 dokonał analizy 6 zawiadomień dotyczących przystąpienia do sporządzenia miejscowego 

planu, jego zmiany, w tym w 6 sprawach przekazano wnioski dotyczące planu; 

 dokonał analizy 3 zawiadomień dotyczących przystąpienia do sporządzenia planu 

ogólnego gminy, w tym w 3 sprawach przekazano wnioski dotyczące planu; 

 zaopiniował 7 projektów sporządzenia miejscowych planów lub ich zmiany; 

 dokonał analizy 1 wniosku, dotyczącego uzgodnienia projektu decyzji o warunkach 

zabudowy przez starostę jako właściwy organ ochrony środowiska w odniesieniu do 

terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych, wydano 1 postanowienie. 

W 2024 r. Geolog Powiatowy jako organ administracji geologicznej, w wyniku złożonych przez 

Gminy wniosków: 

 dokonał analizy wniosków dotyczących miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego gminy (1) i planu ogólnego gminy (2). 

 

7) Rekultywacja  

Realizacja zadań Wydziału Ochrony Środowiska dotyczących ochrony gruntów rolnych i leśnych 

polega na prowadzeniu spraw związanych z rekultywacją. W 2024 r. dotyczyły one terenów 

poeksploatacyjnych, głównie po wydobyciu kruszywa (żwiru), na których prowadzona jest 

działalność wydobywcza: w obrębie ewidencyjnym Chlewice (gmina Boleszkowice) i Karsko (gmina 

Nowogródek Pomorski). Tereny te rekultywowane są głównie w kierunku rolnym lub wodnym. 

Rekultywacji, głównie w kierunku rolnym i leśnym, poddawane były również grunty zajęte pod 

odwierty i rurociągi w obrębach ewidencyjnych Barnówko, Dolsk, Bogusław, Ostrowiec (gmina 

Dębno) w związku z wydobywaniem ropy naftowej i gazu ziemnego oraz kopaliny towarzyszącej 

(siarki) ze złoża Barnówko-Mostno-Buszewo („BMB”). 

W 2024 r. do Wydziału WOŚ wpłynęły 4 wnioski w zakresie dotyczącym kierunku rekultywacji,  

w tym 2 o zmianę decyzji rekultywacyjnej. W ramach przedmiotowych postępowań współpracowano 

z Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Szczecinie, Dyrektorem Okręgowego Urzędu 

Górniczego w Poznaniu oraz Burmistrzem Dębna.  

Złożono również 4 wnioski w zakresie uznania rekultywacji gruntów za zakończoną, które 

rozstrzygnięto pozytywnie. W przedmiotowym postępowaniu udział brały również organy 

opiniujące, tj. Dyrektor Okręgowego Urzędu Górniczego w Poznaniu, Regionalny Dyrektor Lasów 

Państwowych w Szczecinie i Burmistrz Dębna. Zgodnie z utrwaloną praktyką tutejszego Urzędu, 

pracownicy Wydziału WOŚ, przed podjęciem rozstrzygnięcia, przeprowadzili oględziny 

przedmiotowych gruntów na powierzchni poddanej rekultywacji.  

Przeanalizowano przesłane przez przedsiębiorców, prowadzących działalność przemysłową 

związaną z wydobyciem kruszywa oraz ropy naftowej  i  gazu ziemnego, 29 informacji o powstałych 

zmianach na gruntach podlegających rekultywacji. 
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W II kwartale – w maju i czerwcu 2024 roku przeprowadzono z urzędu  kontrole terenowe  

w zakresie sprawdzenia wykonania obowiązku rekultywacji gruntów rolnych i leśnych przez 

przedsiębiorców, prowadzących działalność przemysłową związaną z wydobyciem kruszywa oraz 

ropy naftowej i gazu ziemnego 23 miejsc po eksploatacji kopalin, dla których ustalono kierunek, 

termin i osobę obowiązaną do rekultywacji gruntów, w tym: 21 gruntów zajętych pod odwierty 

i strefy przeciwpożarowe oraz 2 kopalnie kruszywa naturalnego. 

 

8) Gospodarka leśna  

Według danych Wydziału WOŚ, powierzchnia lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa na 

terenie powiatu myśliborskiego wynosiła w 2024 r. ok. 846 ha. Nadzór nad gospodarką leśną  

w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa, podobnie jak w latach poprzednich, Starosta 

Myśliborski powierzył Nadleśniczym Nadleśnictw: Barlinek, Dębno, Myślibórz, Różańsko. Nadzór 

nad porozumieniami w tym zakresie prowadził Wydział WOŚ. W wyniku podejmowanych przez 

Wydział WOŚ w 2024 r. działań: 

 wydano 13 świadectw legalności pozyskania drewna; 

 wydano 1 decyzję na pozyskanie drewna w lesie w przypadku losowym (usunięcie złomów, 

wywrotów, posuszu); 

 wydano 2 decyzje nakazujące wykonanie zadań z zakresu gospodarki leśnej w lesie; 

 wydano 2 decyzje stwierdzające wygaśnięcie decyzji ustalającej zadania z zakresu 

gospodarki leśnej w lasach; 

 wydano 3 decyzje zmieniające decyzje ustalające zadania z zakresu gospodarki leśnej  

w lasach; 

 zawiadomiono w jednym przypadku Policję o podejrzeniu popełnienia wykroczenia 

związanego z podejrzeniem dokonania wyrębu drzewa w lesie należącym do właściciela albo 

w inny sposób pozyskanego z tego lasu drewna niezgodnie z planem urządzenia lasu, 

uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją określającą zadania z zakresu gospodarki 

leśnej albo bez wymaganego pozwolenia; 

 naliczono i zapotrzebowano środki finansowe z ARiMR w Warszawie (wnioski kwartalne) 

i wydatkowano je na wypłaty ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych  

i prowadzenie upraw leśnych w kwocie 1 095,18 zł; 

 rozliczono I-wsze i II-gie półrocze 2024 roku (10 not księgowych) nadzoru sprawowanego 

przez Nadleśnictwa nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, zgodnie  

z zawartymi porozumieniami; 

Ponadto rozpatrzono 356 wniosków o wydanie zaświadczenia z informacją, czy działka (-i) objęta 

jest/objęte są uproszczonym planem urządzenia lasu lub decyzją wydaną na podstawie 

inwentaryzacji stanu lasu, niezbędne do notariusza przy sprzedaży nieruchomości gruntowej, w tym 

przeanalizowano dane dla 599 działki i wydano 350 zaświadczeń. 

Dodatkowo Wydział BOŚ współpracował z Nadleśnictwem Barlinek w zakresie wydawania decyzji 

nakazującej wykonanie zadań z zakresu gospodarki leśnej i z Nadleśnictwem Myślibórz w sprawie 

dotyczącej podejrzenia popełnienia wykroczenia w lesie. 

 

9) Gospodarka łowiecka 

Starosta Myśliborski w imieniu Skarbu Państwa, zgodnie z ustawą Prawo łowieckie, w roku 2024 

posiadał zawartych 8 umów na dzierżawę 8 obwodów łowieckich polnych z następującymi kołami 

łowieckimi, wskazanymi przez Polski Związek Łowiecki: 
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 Koło łowieckie „Szarak” Barlinek – obwód łowiecki nr 264; 

 Koło łowieckie „Sokół” Szczecin – obwód łowiecki nr 265; 

 Koło łowieckie „Diana” Myślibórz – obwód łowiecki nr 269; 

 Koło łowieckie „Jeleń” Myślibórz – obwód łowiecki nr 275 oraz nr 276; 

 Koło łowieckie „Grzywacz” Halinów – obwód łowiecki nr 277; 

 Koło łowieckie „Nemrod” Warszawa – obwód łowiecki nr 287 i nr 289. 

W roku 2024 ww. kołom łowieckim Wydział WOŚ naliczył czynsze dzierżawne na rok łowiecki 

2024/2025, wystawił faktury VAT. Całość z wpływów z czynszów dzierżawnych Wydział WOŚ 

rozliczył i rozdzielił odpowiednio między właściwe gminy i nadleśnictwa. W 2024 r. przed Starostą 

Myśliborskim nie składano oświadczeń o zakazie wykonywania polowania na nieruchomości 

wchodzącej w skład obwodu łowieckiego. 

W związku z wyraźnym wzrostem liczby zwierzyny przystosowującej się do życia w pobliżu terenów 

zurbanizowanych oraz tej szczególnie zagrażającej w prawidłowym funkcjonowaniu obiektów 

produkcyjnych i użyteczności publicznej w granicach administracyjnych miasta Barlinek oraz miasta 

Myślibórz, Starosta Myśliborski w 2024 r. zlecił wykonywanie usługi polegającej na wykonaniu 

odłowu wraz z uśmierceniem dzików bytujących w granicach administracyjnych ww. miast. Zadanie 

sfinansowano z dotacji celowej Wojewody Zachodniopomorskiego. 

10) Rybactwo śródlądowe 

Zgodnie z ww. ustawą, na terenie powiatu myśliborskiego działa Społeczna Straż Rybacka Polskiego 

Związku Wędkarskiego Zarząd Okręgu w Gorzowie Wlkp. Wg stanu na dzień 31.12.2024 r. w SSR 

działało 9 społecznych strażników rybackich, którym Starosta Myśliborski wydał stosowne 

legitymacje (nadał uprawnienia strażnika SSR). Rozpatrzono 2 wnioski dotyczące odwołania 

strażnika Społecznej Straży Rybackiej. Zgodnie ze sprawozdaniem z działalności Społecznej Straży 

Rybackiej Powiatu Myśliborskiego, przekazanym Staroście Myśliborskiemu, w 2024 r. 

przeprowadzono 236 kontroli, w tym 7 kontroli w godzinach nocnych. W roku 2024 wpłynęły 266 

wnioski o wydanie karty wędkarskiej lub wydanie wtórników kart wędkarskich – wydano 239 sztuk 

kart wędkarskich. 

11) Rejestracja jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m 

W roku 2024 r. do tut. Wydziału wpłynęło 46 wniosków o rejestrację jachtów i innych jednostek 

pływających o długości do 24 m, w tym: 2 wnioski o zmianę danych jednostek pływających oraz 8 

zawiadomień o nabyciu/zbyciu jednostki pływającej.  

12)  Gospodarka wodna – spółki wodne 

Zgodnie z ustawą Prawo wodne, Starosta Myśliborski w 2024 r. sprawował nadzór i kontrolę nad 

działalnością spółek wodnych, zawiązanych na terenie powiatu myśliborskiego. Do Wydziału WOŚ 

w 2024 r. wpłynęły 2 pisma przekazujące podjęte uchwały spółki wodnej, w celu dokonania oceny 

ich zgodności z przepisami prawa – co wykonano po stosownych analizach.  
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9. PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI 

9.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Porządek publiczny oraz bezpieczeństwo obywateli na terenie powiatu zapewniają Powiatowy 

Komendant Policji oraz Powiatowy Komendant Państwowej Straży Pożarnej. Realizacja tych zadań 

odbywa się we współpracy ze Starostwem Powiatowym (Biurem ds. Obronnych i Zarządzania 

Kryzysowego), Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego oraz Państwowym Powiatowym 

Inspektorem Sanitarnym, w ramach przyjętych planów i zadań. 

Starosta sprawuje zwierzchnictwo nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami. W sytuacjach 

szczególnych, wymagających skoordynowanego działania, starosta kieruje wspólnymi działaniami 

tych jednostek. 

W przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa, w szczególności życia lub 

zdrowia ludzi, starosta może wydać polecenie podjęcia działań mieszczących się w zakresie 

właściwości danej służby, mających na celu usunięcie zagrożenia. Należy zaznaczyć, że takie 

polecenia nie mogą dotyczyć wykonania konkretnej czynności służbowej ani wskazywać sposobu 

realizacji danego zadania. 

9.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym obszarze zawarte są w „Powiatowym Programie Zapobiegania 

Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2022-2026” 

(Uchwała nr XLIII /296/2021 Rady Powiatu w Myśliborzu z dnia 29 grudnia 2021 r.). 

9.3. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru. 

Tabela 49. Realizacja uchwał Rady Powiatu w Myśliborzu dotyczące prezentowanego obszaru 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2024 r. 
TAK/NIE 

1. XLIII /296/2021 29.12.2021 

w sprawie przyjęcia 
Powiatowego Programu 
Zapobiegania Przestępczości 
oraz Ochrony 
Bezpieczeństwa Obywateli i 
Porządku Publicznego na lata 
2022-2026” 

Program określa zadania  z 
zakresu porządku 
publicznego 
i bezpieczeństwa obywateli 
w powiecie myśliborskim 
na 5 lat 

TAK 

  Źródło: opracowanie własne Biura ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego 

 

9.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

1) Przestępczość w powiecie w 2024 roku w odniesieniu do wybranych kategorii  

w zestawieniu do lat 2019-2023 
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Tabela 50. Zestawienie różnych kategorii przestępstw w latach 2019-2024 

Wyszczególnienie 
Postępowania wszczęte Wskaźnik wykrycia w % 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Przestępczość  

ogółem 1313 1140 1172 1173 1072 1214 83,9 79,4 78 77,5 74,1 72,1 

Przestępstwa 

kryminalne 
919 815 833 821 792 879 79,7 73,5 71,2 69,1 67,7 68,5 

Razem siedem 

kategorii 

przestępstw 

pospolitych* 

347 323 293 289 273 290 52,0 52,8 55,1 55,9 59,5 55,1 

Przestępstwa z 

ustawy  

o przeciwdziałaniu 

narkomanii 

52 44 57 45 33 36 100 100 97,9 98,4 100 100 

Przestępstwa 

gospodarcze 
167 94 79 91 88 83 92,9 89,8 87,7 91,7 80 70,9 

Przestępstwa 

drogowe 
161 151 174 144 114 154 99,4 100 98,4 98,6 71,33 96,3 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 

powiatu myśliborskiego w  roku 2024 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

* bójka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradzież cudzej rzeczy, kradzież z włamaniem, rozbój, kradzież  

i wymuszenie rozbójnicze, uszkodzenie rzeczy, kradzież pojazdu 

2) Wykroczenia najbardziej uciążliwe społecznie ujawnione w 2024 roku. Tabela poniżej 

przedstawia zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych dla społeczeństwa w 2024 roku, 

które zostały ujawnione przez policję. Wykorzystano postępowania zakończone nałożeniem 

mandatu, pouczeniem oraz sporządzeniem wniosku o ukaranie do Sądów. Wykroczenia 

umieszczone w tabeli wpływają na poczucie bezpieczeństwa w społeczeństwie.  

Tabela 51. Zestawienie wykroczeń najbardziej uciążliwych społecznie 

Lp. Wykroczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. 
Zakłócanie spokoju, porządku publicznego, 

spoczynku nocnego 
734 1102 557 467 345 408 

2. 
Utrudnianie korzystania z urządzeń użytku 
publicznego i zaśmiecania miejsc 
publicznych. 

417 473 498 458 343 335 

3. Przeciwko obyczajności publicznej. 521 534 555 585 484 443 

4. Kradzież mienia. 673 694 608 493 675 621 

5. Niszczenia mienia. 128 102 94 71 69 87 

6. 
Spożywanie alkoholu w miejscach 
publicznych. 

1 098 954 1098 1780 1595 1099 

Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 
powiatu myśliborskiego w  roku 2024 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

 

3) Istotnym elementem w zakresie komunikacji ze społeczeństwem oraz podniesienia poziomu 

bezpieczeństwa obywateli miała również aplikacja związana z funkcjonowaniem Krajowej Mapy 

Zagrożeń Bezpieczeństwa; ogólnopolska aplikacja internetowa, która stała się narzędziem dla 

każdego obywatela służącym do zupełnie anonimowego zgłoszenia o niebezpiecznych 
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zdarzeniach, z którymi każdy może się spotkać. Najczęstsze zgłoszenia w ramach Krajowej Mapy 

Zagrożeń Bezpieczeństwa w Powiecie Myśliborskim: 

 przekroczenie dopuszczalnej prędkości, 

 używanie środków odurzających, 

 nieprawidłowe parkowanie, 

 spożywanie alkoholu w miejscu publicznym, 

 miejsca grupowania się młodzieży, 

 osoby bezdomne. 

 

W 2024 r. otrzymano 3856 zgłoszeń na Krajowej Mapie Zagrożeń Bezpieczeństwa 

z czego 1806 została potwierdzona, natomiast w 2023 r. otrzymano 3197 zgłoszeń z czego 1407 

została potwierdzona. 

 

4) Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym na terenie powiatu myśliborskiego. 

 

Wykres 9. Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym 
Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie 

powiatu myśliborskiego w  roku 2024 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

W 2024 roku odnotowano 42 wypadki, tj. o 19 zdarzeń więcej w stosunku do 2023 roku. 

W przypadku kolizji drogowych odnotowano wzrost o 89 kolizji drogowych.  Mimo prowadzenia 

częstych kontroli drogowych, na rzecz poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym w Powiecie 

Myśliborskim znacząco wzrosła liczba zdarzeń w porównaniu do roku ubiegłego.  

5) Do najczęstszych przyczyn powstawania wypadków drogowych na terenie powiatu  

z winy kierujących należą: 

 nadmierna prędkość; 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu; 
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 zmęczenie, zaśnięcie; 

 nieustąpienie pierwszeństwa pieszemu na przejściu dla pieszych; 

 zmęczenie, zaśnięcie; 

 nieprawidłowe omijanie, wymijanie, wyprzedzanie;  

 nieprawidłowa zmiana pasa ruchu. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

6) Do najczęstszych przyczyn powstawania kolizji drogowych na terenie powiatu należą: 

 nieustąpienie pierwszeństwa przejazdu; 

 niedostosowanie prędkości do warunków jazdy; 

 nieprawidłowe cofanie; 

 niezachowanie bezpiecznej odległości między pojazdami; 

 nieprawidłowe wymijanie, omijanie, skręcania; 

 nieprawidłowe wyprzedzanie; 

 zmęczenie, zaśnięcie; 

 inne przyczyny. 

 

7) Zatrzymane dokumenty  

Policjanci Wydziału Ruchu Drogowego Komendy Powiatowe Policji w Myśliborzu w 2024 roku 

wylegitymowali 8986  osoby. W ramach działań kontrolno-prewencyjnych przeprowadzili w 2024 

roku 26636 badań na zawartość alkoholu w wydychanym powietrzu. Ujawniono 38  kierujących 

pojazdami w stanie nietrzeźwości (art. 178a§1 KK), 23 kierujących w stanie po użyciu alkoholu (art. 

87§ 1 KW), oraz 35 kierujących pojazdami niemechanicznymi pod wpływem alkoholu i środków 

odurzających i psychotropowych. Zatrzymano 87 dokumenty prawa jazdy z tego 23 za przekroczenie 

prędkości o 50 km/h w terenie zabudowanym oraz zatrzymano 447  dowodów  rejestracyjnych.  

8) Działania  podjęte przez Policję wobec przemocy w rodzinie dotyczące procedury „Niebieskiej 

Karty” w 2024 roku. 

Asystenci ds. Nieletnich wspólnie z dzielnicowymi współpracują z przedstawicielami MOPS-ów, 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie – Regionalne 

Centrum Kryzysowe oraz Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, w ramach 

tej współpracy uczestniczyli w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego, gdzie podejmowane były 

decyzje dotyczące zapewnienia bezpieczeństwa osobą dotkniętym przemocą 
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Wykres 10. Liczba sporządzonych Niebieskich Kart 
Źródło: opracowanie własne na podstawie informacji o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na 

terenie powiatu myśliborskiego w  roku 2024 przygotowanej przez Komendę Powiatową Policji w Myśliborzu 

Na terenie Powiatu Myśliborskiego w 2024 r. zatrzymano 21 sprawców stosujących przemoc  

w rodzinie. Jak wynika z analizy przemoc w większości przypadków stosowana jest przez mężczyzn. 

Na terenie powiatu odnotowano 97 takich przypadków. Ofiarami przemocy w większości są kobiety. 
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10. OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA, PRZECIWPOŻAROWA  

I  ZAPOBIEGANIE  INNYM  NADZWYCZAJNYM  ZAGROŻENIOM  ŻYCIA 

I  ZDROWIA  LUDZI  ORAZ  ŚRODOWISKA 

 

10.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące z 

Na terenie Powiatu Myśliborskiego zadania związane z ochroną przeciwpowodziową, 

przeciwpożarową oraz przeciwdziałaniem innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia 

realizowane są przez odpowiednie służby i instytucje. Wiodącą rolę pełni Państwowa Straż Pożarna, 

wspierana przez Powiatową Policję, Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie – Nadzór 

Wodny w Myśliborzu, a także Biuro ds. Obronnych i Zarządzania Kryzysowego Starostwa 

Powiatowego. Starosta Myśliborski sprawuje zwierzchnictwo nad powiatowymi służbami, w tym 

strażą pożarną oraz policją. 

Z uwagi na brak zagrożeń powodziowych wykraczających poza zasięg i możliwości skutecznego 

reagowania przez poszczególne gminy, na poziomie powiatowym nie opracowano Planu 

Przeciwpowodziowego, ani nie utrzymuje się magazynów przeciwpowodziowych. Gminy, które 

identyfikują na swoim obszarze ryzyko wystąpienia powodzi, samodzielnie zabezpieczają 

odpowiednie siły i środki, niezbędne do przeciwdziałania skutkom wezbrań wód. 

Największy potencjał operacyjny w zakresie reagowania na zagrożenia dysponuje Komendant 

Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej oraz jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych 

funkcjonujące na terenie powiatu. Dysponują one odpowiednim wyposażeniem technicznym oraz 

wyszkoloną kadrą, co umożliwia skuteczne prowadzenie działań ratowniczych i prewencyjnych. 

10.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Zadania realizowane w tym zakresie zawarte są w „Planie Zarządzania Kryzysowego”, który 

opracowany został w 2023 roku i jest aktualizowany na bieżąco nie rzadziej jednak niż raz na 2 lata. 

Plan Zarządzania Kryzysowego jest dokumentacją uruchamianą w przypadku powstania na terenie 

Powiatu Myśliborskiego zdarzeń, awarii, które swoim wystąpieniem wykraczają poza standardowe 

procedury działania i wymagają zaangażowania dodatkowych jednostek, sił oraz środków. 

10.3. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r.   

1) W 2024 r. jednostki ochrony przeciwpożarowej na terenie Powiatu Myśliborskiego 

interweniowały podczas 1080 zdarzeń, co w porównaniu z rokiem 2023  (1174 interwencji) 

stanowi spadek o 8%. 

2) W ogólnej liczbie zdarzeń, pożary (253) stanowiły 23,4 % wszystkich interwencji, a ich liczba  

w porównaniu z 2023 r. (287)  zmalała o 11,8 %. Największą ilość pożarów odnotowano  

w styczniu oraz w okresie od marca do września. Pożary te w głównej mierze związane były  

z zapaleniem się sadzy w przewodach kominowych, wypalaniem nieużytkowanych powierzchni 

rolnych oraz ściernisk. Zjawisko to statystycznie nie odbiega od normy w latach poprzednich. 

3) Liczba miejscowych zagrożeń (746) stanowiła ponad 69,1 % ogółu interwencji jednostek 

ochrony przeciwpożarowej w roku 2024. W porównaniu z rokiem 2023 (789) liczba ta zmalała, 

tj. o 5,4 %. Największą ilość miejscowych zagrożeń odnotowano od maja do lipca oraz wrześniu. 

Tylko w tych czterech miesiącach odnotowano 358 interwencji, co stanowiło ponad 45% 

wszystkich zdarzeń (MZ). Większość z odnotowanych w tym okresie zdarzeń spowodowana była 
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działaniami w czasie powodzi na rzece Odrze (patrolowanie, monitorowanie, wzmacnianie 

i uszczelnianie wałów), usuwaniem skutków silnych wiatrów (głównie strażacy jeździli 

do połamanych drzew lub zwisających konarów, które stwarzały realne zagrożenie dla zdrowia 

i życia ludzkiego), usuwaniu owadów błonkoskrzydłych. 

4) Liczba fałszywych alarmów w roku 2024 wyniosła 81 i stanowiła spadek o 17,3 % w porównaniu  

z 2023 r. Większość alarmów fałszywych (67) odnotowano jako alarmy „w dobrej wierze”. 

5) W 2024 roku liczba osób rannych oraz ofiar śmiertelnych wyniosła odpowiednio 172 osób 

rannych i 23 ofiary śmiertelne. W porównaniu z rokiem 2023 liczba poszkodowanych (127) 

stanowiła wzrost o 35,4 %, natomiast ilość osób śmiertelnych (22) stanowiła wzrost o 1 osobę  

w porównaniu z rokiem poprzednim. 

 

Wykres 11. Zdarzenia na terenie powiatu myśliborskiego w latach 2019-2024 
Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu myśliborskiego w  roku 2024 

przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

6) Zabezpieczenie operacyjne powiatu. 

Zabezpieczenie operacyjne powiatu stanowią w pierwszej kolejności siły i środki Państwowej Straży 

Pożarnej oraz 10 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych wchodzących w skład Krajowego 

Systemu Ratowniczo-Gaśniczej (KSRG). Terenem działania podmiotów KSRG jest teren powiatu oraz 

teren województwa. Ponadto w poszczególnych gminach zlokalizowanych jest 16 jednostek OSP 

nie wchodzących w skład KSRG, których terenem działania jest teren własnej gminy.  

W JRG Myślibórz służbę pełni 33 funkcjonariuszy, natomiast w PJRG Dębno 27 w systemie 

zmianowym oraz 2 dowódców w systemie codziennym, gdzie codzienną obsadę zmiany stanowi 7 

ratowników w JRG Myślibórz oraz 6 ratowników w PJRG Dębno. 

Tabela 52. Jednostki OSP na terenie poszczególnych gmin powiatu w 2024 roku 
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Lp. Gmina 

Ilość jednostek OSP z terenu gmin 

Razem 

w KRSG poza KRSG 

1. Barlinek 3 1 4 

2. Boleszkowice 2 2 4 

3 Dębno 2 5 7 

4. Myślibórz 1 6 7 

5. Nowogródek Pomorski 2 1 3 

Źródło: Informacja o stanie bezpieczeństwa  i porządku publicznego na terenie powiatu  myśliborskiego  w  roku 2024 

przygotowana przez Komendę Powiatową Straży Pożarnej w Myśliborzu 

 

7) Czynności kontrolno-rozpoznawcze i prewencja społeczna. 

W 2024 roku przeprowadzono łącznie 61 czynności kontrolno-rozpoznawczych w następujących 

grupach obiektów: 

 użyteczności publicznej – 37, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży – 4, 

 zamieszkania zbiorowego – 2, 

 gospodarstwach rolnych  – 1, 

 lasy – 10, 

 produkcyjnych i magazynowych – 11, w tym zakładach o dużym ryzyku wystąpienia 

poważnej awarii przemysłowej – 2. 

Przeprowadzono 3 kontrole w związku ze zgłoszeniem zakończenia budowy i zamiarem 

przystąpienia do ich użytkowania w następujących grupach obiektów: 

 obiekty użyteczności publicznej – 3. 

Informację z przeprowadzonych czynności odbiorowych przekazywano dla Powiatowego Inspektora 

Nadzoru Budowlanego i Wydziału Budownictwa Starostwa Powiatowego w Myśliborzu.  

W wyniku kontroli stwierdzono łącznie 76 nieprawidłowości z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 

Najczęściej stwierdzano uchybienia w zakresie: 

 instalacji wodociągowej przeciwpożarowej, 

 instalacji użytkowych, 

 dróg pożarowych i ewakuacyjnych, 

 systemów sygnalizacji pożarowej, 

 podręcznego sprzętu gaśniczego i oznakowania, 

 instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, 

 instrukcji na wypadek pożaru wraz z wykazem telefonów alarmowych, 

 wykonywania pasów przeciwpożarowych. 

W związku z powyższym Komendant Powiatowy PSP w Myśliborzu wszczął postępowanie 

administracyjne w sprawie nakazania usunięcia uchybień w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

stwierdzonych podczas ww. czynności kontrolno-rozpoznawczych oraz wydał 5 decyzji 

administracyjnych, a także wydał 15 opinii w zakresie spełnienia przez obiekty wymogów zawartych 

w przepisach przeciwpożarowych. 
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11. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI POWIATOWYMI ORAZ 

UTRZYMANIE POWIATOWYCH OBIEKTÓW I URZĄDZEŃ UŻYTECZNOŚCI 

PUBLICZNEJ ORAZ OBIEKTÓW  ADMINISTRACYJNYCH 

11.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Na mienie Powiatu Myśliborskiego składają się grunty zabudowane, niezabudowane oraz drogowe, 

których stan prawny został potwierdzony decyzjami Wojewody Zachodniopomorskiego i Wojewody 

Gorzowskiego, a także nabyte na podstawie umów notarialnych i innych decyzji administracyjnych. 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku Powiat Myśliborski był właścicielem nieruchomości gruntowych  

o łącznej powierzchni 667,67 ha. 

Zadania z zakresu gospodarki nieruchomościami realizował Wydział Geodezji, Katastru i Gospodarki 

Nieruchomościami, do którego obowiązków należało m.in.: 

 prowadzenie powiatowego zasobu nieruchomości, w tym ewidencji gruntów i budynków 

(EGiB) w systemie informatycznym, 

 prowadzenie baz danych: uzbrojenia terenu (GESUT) oraz obiektów topograficznych 

(BDOT500), 

 koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, 

 klasyfikacja gruntów oraz zakładanie osnów geodezyjnych, 

 realizacja zadań dotyczących gospodarki nieruchomościami Powiatu oraz Skarbu Państwa. 

Utrzymaniem powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz budynków 

administracyjnych zajmują się właściciele bądź zarządcy poszczególnych obiektów – we współpracy 

z Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego. 

11.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Działania podejmowane w zakresie gospodarowania nieruchomościami i utrzymania obiektów 

publicznych są zgodne z założeniami Programu Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021–2030, 

uchwalonego uchwałą Nr XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku. W ramach strategicznego 

obszaru nr 2 – Niwelowanie barier rozwojowych regionu i zwiększenie dostępności usług dla osób  

z obszarów marginalizowanych – realizowano cel operacyjny 2.3. Zwiększenie dostępności i jakości 

e-usług publicznych. 

11.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 53. Realizacja uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana    

w 2024r.       
TAK/NIE 

1 
Uchwała Nr 

29/173/2024 
27.12.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy użyczenia lokalu 
użytkowego 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 
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2 
Uchwała Nr 

28/167/2024 
17.12.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy użyczania nieruchomości 
stanowiącej własność Powiatu 
Myśliborskiego 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego 

TAK 

3 
Uchwała Nr 

27/158/2024 
10.12.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu użytkowego 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego -Dom 
Pomocy Społecznej dla 
Osób Przewlekle 
Somatycznie Chorych w 
Myśliborzu 

TAK 

4 
Uchwała Nr 

25/147/2024 
26.11.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie Sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego 

TAK 

5 
Uchwała Nr 

23/138/2024 
13.11.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnego porozumienia w przedmiocie 
użyczenia garażu 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w trwałym 
zarządzie jednostki 
organizacyjnej Powiatu 
Myśliborskiego- ZSiPO  
im. S Dariusa i S. Girenasa  
w Myśliborzu. 

TAK 

6 
Uchwała Nr 

23/137/2024 
13.11.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie Sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego 

TAK 

7 
Uchwała Nr 

23/136/2024 
13.11.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na 
udostepnienie Sali konferencyjnej 
znajdującej się w budynku Powiatu 
myśliborskiego przy ul. Północnej 15  
w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

8 
Uchwała Nr 

22/130/2024 
30.10.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

9 
Uchwała Nr 

22/129/2024 
30.10.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnego porozumienia w przedmiocie 
użyczenia garażu.  

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
ZSiPO  im. S Dariusa i S. 
Girenasa  
w Myśliborzu. 

TAK 

10 
Uchwała Nr 

21/118/2024 
23.10.2024 

Zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia 
stawek czynszu lokali użytkowych oraz 
lokali mieszkalnych stanowiących mienie 
Powiatu Myśliborskiego 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiących  mienie 
Powiatu Myśliborskiego 
oraz nieruchomości 
będących w trwałym 
zarządzie jednostek 

TAK 

11 
Uchwała Nr 

19/104/2024 
15.10.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnego porozumienia w przedmiocie 
użyczenia garażu.  

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
ZSiPO  im. S Dariusa i S. 
Girenasa  
w Myśliborzu. 

TAK 

12 
Uchwała Nr 

19/103/2024 
15.10.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnego porozumienia w przedmiocie 
użyczenia garażu 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
Zespól Szkól im. 
Noblistów Polskich 
w Myśliborzu. 

TAK 
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13 
Uchwała Nr 

19/102/2024 
15.10.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnego porozumienia w przedmiocie 
użyczenia garażu 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
Zespól Szkól im. 
Noblistów Polskich 
w Myśliborzu. 

TAK 

14 
Uchwała Nr 
18/94/2024 

30.09.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
Zespól Szkól im. 
Noblistów Polskich 
w Myśliborzu. 

TAK 

15 
Uchwała Nr 
17/85/2024 

13.09.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie Sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu.   

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

16 
Uchwała Nr 
15/74/2024 

22.08.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu. 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym Zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu. 

TAK 

17 
Uchwała Nr 
13/53/2024 

24.07.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu.   

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

18 
Uchwała Nr 
13/52/2024 

24.07.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu.   

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

19 
Uchwała Nr 
11/48/2024 

27.06.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy  
ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

20 
Uchwała Nr 
10/41/2024 

25.06.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu garażu. 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu. 

TAK 

21 
Uchwała Nr 
7/23/2024 

04.06.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy najmu 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego 
ZSiPO im kpt. hm  
A. Romockiego „Morro” 
w Barlinku. 

TAK 

22 
Uchwała Nr 
5/14/2024 

21.05.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu mieszkalnego 

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego- 
ZS im. Noblistów 
Polskich w Myśliborzu. 

TAK 



RAPORT O STANIE POWIATU MYŚLIBORSKIEGO 2024 

 

 

113 
 

23 
Uchwała Nr 
5/13/2024 

21.05.2024 
W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy najmu lokalu użytkowego  

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego 
ZSiPO im kpt. hm  
A. Romockiego „Morro” 
w Barlinku. 

TAK 

24 
Uchwała Nr 
2/5/2024 

09.05.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy ul. 
Północnej 15 w Myśliborzu.   

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

25 
Uchwała Nr 

367/1368/2024 
26.02.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy najmu lokalu użytkowego  

Dotyczy nieruchomości 
znajdującej się w 
trwałym zarządzie 
jednostki organizacyjnej 
Powiatu Myśliborskiego 
MOS Smolnica 

TAK 

26 
Uchwała Nr 

367/1370/2024 
26.02.2024 

W sprawie wyrażenia zgody na nieodpłatne 
użyczenie sali konferencyjnej znajdującej się 
w budynku Powiatu Myśliborskiego przy  
ul. Północnej 15 w Myśliborzu 

Dotyczy nieruchomości           
stanowiącej mienie 
Powiatu Myśliborskiego. 

TAK 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 

 

Tabela 54. Realizacja uchwał podjętych przez Radę Powiatu w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana    

w 2024r.       
TAK/NIE 

1 
Uchwała Nr 

LXXI/460/2024 
27.03.2024 

W sprawie nieodpłatnego przekazania na 

rzecz Gminy Myślibórz nieruchomości 

położonych w obrębie Renice gmina 

Myślibórz, z przeznaczeniem na działalność 

rekreacyjną. 

Dotyczy nieruchomości 
położonej w obrębie 
Renice, gmina Myślibórz 
 

TAK 

Źródło: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 

 

11.4. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 roku, w tym 

remonty i inwestycje  

1) Na zadania z zakresu geodezji i kartografii Powiat otrzymał od Wojewódzkiego Inspektora 

Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego dotację w wysokości 341 939,99 zł, przeznaczoną 

m.in. na: 

 wznowienia działek rentowych, 

 skanowanie materiałów zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 

 ujednolicenie granic między powiatami myśliborskim i pyrzyckim, 

 uruchomienie usługi WFS do K-GESUT, 

 zakup sprzętu komputerowego (2 komputery i 4 monitory), 

 refundację kosztów podpisów kwalifikowanych dla pracowników Wydziału GKN. 

 

2) W 2024 roku odnotowano: 

 1812 zgłoszeń prac geodezyjnych i kartograficznych, 

 1696 zleceń na sprzedaż map, 

 91 uzgodnień sieci uzbrojenia terenu, 
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 2876 wniosków o wypisy i wyrysy z EGiB, 

 6787 zmian w ewidencji gruntów i budynków. 

3) Wpływy z prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wyniosły łącznie 

786 710,50 zł. 

 

4) Dochody ze sprzedaży nieruchomości Powiatu wyniosły 64 433,00 zł. 

 

5) Dochody z tytułu sprzedaży, najmu, dzierżaw oraz opłat za użytkowanie wieczyste 

nieruchomości Skarbu Państwa wyniosły łącznie 1 058 753,37 zł, z czego 256 690,76 zł stanowił 

dochód Powiatu. 

 

6) Przeprowadzono: 

 3 postępowania przetargowe ustne nieograniczone na sprzedaż nieruchomości stanowiących 

własność Skarbu Państwa, 

 4 postępowania przetargowe ustne nieograniczone na sprzedaż nieruchomości Powiatu 

Myśliborskiego. 

Tabela 55. Zestawienie zadań inwestycyjnych i remontowych  

Lp. 
Jednostka 

obsługująca 
Rodzaj 

zadania 
Zadanie Kwota[zł] 

1. 

Regionalna Placówka 
Opiekuńczo-
Terapeutyczna w 
Dębnie 

Inwestycja 
Opracowanie dokumentacji obejmującej modernizację 
pomieszczeń budynku Regionalnej Placówki Opiekuńczo-
Terapeutycznej w Dębnie w zakresie remontu łazienki 

5 000,00  

Inwestycja 
Modernizacja pomieszczeń budynku Regionalnej Placówki 
Opiekuńczo-Terapeutycznej w Dębnie w zakresie wymiany 
podłóg 

189 000,00  

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup placu zabaw 24 784,50 

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup zestawu Statek Frajda Lux 49 938,00  

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup samochodu dla osób niepełnosprawnych 
podopiecznych RPOT 

249 756,50  

Zakupy 
inwestycyjne 

Rotor do treningu kończyn górnych i dolnych 35 392,26  

Remont 
Usunięcie awarii instalacji elektrycznej w części hotelowej 
budynku 

11 808,00  

2. 

Zespół Szkół i 
Placówek 
Oświatowych im. kpt. 
hm. A. Romockiego 
"Morro" w Barlinku 

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup i wymiana pieca gazowego oraz armatury gazowej 
w budynku na ul. Gorzowskiej 

65 611,89  

3. 
Zespół Szkół im. 
Noblistów Polskich w 
Myśliborzu 

Zakupy 
inwestycyjne 

Zakup sprzętu sportowego do siłowni 69 346,63  

Inwestycja 
Budowa podjazdu i dostosowanie łazienki do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 

202 522,01  

4. 
Starostwo 
Powiatowe 

Inwestycja 
Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej 
Powiatu Myśliborskiego w miejscowościach Myślibórz, 
Barlinek, Dębno 

7 573 680,94 

 Źródło: Centrum Usług Wspólnych Powiatu Myśliborskiego 
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12. KULTURA ORAZ  OCHRONA  ZABYTKÓW  I OPIEKA  ZABYTKAMI 

12.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące 

zadanie. 

Powiat podejmował działania związane z ochroną i opieką nad zabytkami, a także wspierał instytucje 

kultury, w tym bibliotekę publiczną. Angażował się również we współorganizację wydarzeń 

kulturalnych realizowanych przez stowarzyszenia, obejmując je patronatem. 

Z budżetu Powiatu przeznaczono środki finansowe na prowadzenie prac konserwatorskich, 

restauratorskich oraz robót budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub 

znajdujących się na terenie Powiatu Myśliborskiego. Dofinansowano również roboty budowlane oraz 

opracowanie dokumentacji projektowej w placówkach oświatowych objętych rejestrem zabytków. 

Zadania powiatowej biblioteki publicznej realizuje Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Myślibórz, na 

podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Powiatem a Gminą Myślibórz. 

12.2. Sposób realizacji przyjętych polityk, programów, strategii 

Odniesienia do realizacji zadań z obszaru kultura oraz  ochrona  zabytków  i opieka  nad  zabytkami 

znajdują się w Programie Rozwoju Powiatu Myśliborskiego na lata 2021-2030, przyjętego uchwałą 

Nr XXXV/244/2021 z dnia 28 czerwca 2021 roku  Rady Powiatu w Myśliborzu. Cel strategiczny 5. 

Nowoczesna edukacja, podniesienie świadomości i aktywizacja lokalnej społeczności oraz kreowanie 

poczucia tożsamości regionalnej. Cel operacyjny 5.4. Wspieranie tożsamości mieszkańców powiatu 

oraz wzrost jakości życia społecznego i aktywności kulturalnej mieszkańców 

12.3. Realizacja uchwał zarządu powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 56. Realizacja uchwał przez Zarząd Powiatu w Myśliborzu  w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
zrealizowana                

w 2023 r.                     
TAK/NIE 

1. 5/12/2024 21.05.2024 

w sprawie powołania Komisji do oceny  
złożonych wniosków  o przyznanie 
dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków położonych lub znajdujących 
się na obszarze powiatu myśliborskiego, 
nie stanowiących jego własności 

Powołano komisję do 
oceny złożonych 
wniosków  

TAK 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 
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12.4. Realizacja uchwał rady powiatu dotyczące prezentowanego obszaru 

Tabela 57.  Realizacja uchwał przez Radę Powiatu w Myśliborzu  w 2024 roku 

Lp. Nr uchwały 
Data podjęcia 

uchwały 
Tytuł uchwały Komentarz 

Uchwała 
realizowana  

w 2024 r. 
TAK/NIE 

1.  V/20/2003 29.01.2003 
w sprawie powierzenia zadań 
powiatowej biblioteki publicznej 

zadania powiatowej 
biblioteki publicznej 
realizuje Miejska 
 i Powiatowa Biblioteka  
w Myśliborzu  

TAK 

2. LXX/454/2024 31.01.2024 

w sprawie określenia zasad 
udzielania dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy 
zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków lub gminnej ewidencji 
zabytków, położonych lub 
znajdujących się na obszarze 
Powiatu Myśliborskiego 

Określono procedury 
udzielania dotacji 

TAK 

3. V/25/2024 27.06.2024 

w sprawie udzielenia dotacji z 
przeznaczeniem na realizowane w 
2024 roku  prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytkach 
wpisanych do rejestru zabytków lub 
gminnej ewidencji położonych lub 
znajdujących się na obszarze 
powiatu myśliborskiego  

Udzielono dotacji w 
wysokości 10.000,00 zł dla 
Stowarzyszenia na Rzecz 
Ochrony Dziedzictwa „Młyn 
Papiernia”  

TAK 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 

12.5. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r. 

 
1) Udzielono dotacji celowej dla Stowarzyszenia na Rzecz Ochrony Dziedzictwa „Młyn Papiernia” 

na realizację zadania pn. „Remont dworu ryglowego w Niepołcku, etap III – kontynuacja: 

naprawy i odtworzenie zewnętrznej stolarki okiennej i drzwiowej, wyprawy gliniane ścian 

i stropów”, w wysokości 10.000,00 zł; 

2) Udzielono dotacji dla Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Myśliborzu w kwocie 20 

tyś. zł. 
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13. KULTURA FIZYCZNA, TURYSTYKA I PROMOCJA POWIATU 

13.1. Informacje ogólne dotyczące prezentowanego obszaru, w tym jednostki 

organizacyjne powiatu/komórki organizacyjne w jednostkach realizujące zadanie 

Powiat Myśliborski jest organizatorem współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży 

uczęszczających do szkół podstawowych i ponadpodstawowych na terenie powiatu. Zawody te 

odbywają się zgodnie z kalendarzem imprez Wojewódzkiego Szkolnego Związku Sportowego  

w Szczecinie. 

W celu realizacji zadania, Powiat zawarł porozumienia i umowy z gminami wchodzącymi w jego 

skład, dotyczące współfinansowania kosztów organizacji współzawodnictwa sportowego. Dzięki tej 

współpracy możliwe jest systematyczne wspieranie aktywności fizycznej dzieci i młodzieży oraz 

promowanie zdrowego stylu życia. 

W ramach działań promujących Powiat Myśliborski, Starosta Myśliborski obejmował swoim 

Honorowym Patronatem liczne inicjatywy i wydarzenia organizowane na terenie powiatu. Patronat 

przyznawany jest przedsięwzięciom o charakterze gminnym, powiatowym, wojewódzkim lub 

krajowym, które wyróżniają się swoim znaczeniem i wpływem na życie społeczne lokalnej 

społeczności. Jest to forma uznania i podkreślenia szczególnego charakteru danego wydarzenia. 

13.2. Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2024 r.  

1. Współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży uczniów szkół podstawowych  

i ponadpodstawowych Powiatu Myśliborskiego jest możliwe dzięki współpracy samorządów. 

Oprócz wkładu finansowego samorządy gminne udostępniły obiekty sportowe na 

przeprowadzenie zawodów: 

Tabela 58. Dotacje przekazane  przez gminy powiatu myśliborskiego na organizacje współzawodnictwa 
sportowego dzieci i młodzieży w 2024 roku 

Lp. Gmina Otrzymana kwota dotacji [zł] 

1. Barlinek 4.000,00 

2. Boleszkowice 3.000,00 

3. Dębno 4.000,00 

4. Myślibórz  5.500,00 

5. Nowogródek Pomorski 2.000,00 

Razem 18.500,00  

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2023/2024 

 

1) Na przedmiotowe zadanie łącznie przeznaczono kwotę 35.778,06 zł, z czego 18.500,00 zł 

sfinansowano z otrzymanych od gmin dotacji, natomiast kwotę 17.278,06 zł przeznaczono               

z budżetu Powiatu Myśliborskiego. 

2) Zorganizowano 41 imprez sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego, w których 

wzięło łącznie udział:  

 274 drużyn z różnych typów szkół;  

 2051 uczniów. 
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3) Zawody i turnieje sportowe były organizowane na obiektach sportowych w Dębnie, Barlinku, 

Różańsku, Myśliborzu i Smolnicy. Na ich organizację i przebieg zawarto umowy z dwoma 

koordynatorami oraz 39 sędziami. 

 

4) Wyniki współzawodnictwa sportowego szkół za rok szkolny 2023/2024: 

Tabela 59. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2023/2024 – Igrzyska Dzieci   

Miejsce Nazwa szkoły Zdobyte punkty 

I.  SP nr 1 Dębno 870 

II.  SP nr 3 Dębno 737,5 

III.  SP nr 3 Myślibórz 540 

IV.  SP nr 2 Dębno 472,5 

V.  SP nr 4 Barlinek 470 

VI.  SP nr 1 Barlinek 360 

VII.  SP nr 2 Myślibórz 295 

VIII.  SP Sarbinowo 187,5 

IX.  SP Boleszkowice 170 

X.  SP Różańsko 122,5 

XI.  SP nr 1 Smolnica 107 

XII.  SP Cychry 85 

XIII.  SP Nowogródek Pomorski 67 

XIV.  SP Golenice 40 

XV.  MOS SP nr 2 Smolnica 35 

   Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w rokoku szkolnym 2023/2024 
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Tabela 60. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2023/2024 – Igrzyska Młodzieży Szkolnej 

Miejsce Nazwa szkoły Zdobyte punkty 

I.  SP nr 1 Dębno 855 

II.  SP nr 3 Dębno 510 

III.  SP nr 3 Myślibórz 470 

IV.  SP nr 2 Dębno 405 

V.  SP Boleszkowice 217,5 

VI.  SP nr 4 Barlinek 170 

VII.  SP nr 2 Myślibórz 165 

VIII.  SP nr 1 Barlinek 135 

IX.  SP Sarbinowo 135 

X.  SP nr 1 Smolnica 97,5 

XI.  SP Cychry 60 

XII.  MOS SP nr 2 Smolnica 40 

XIII.  SP Nowogródek Pomorski 10 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2023/2024 

 

Tabela 61. Wyniki współzawodnictwa sportowego za rok szkolny 2023/2024 – Licealiada 

Miejsce Nazwa szkoły Zdobyte punkty 

I.  ZSiPO Myślibórz 615 

II.  ZSiPO Barlinek 580 

III.  ZS nr 1 Dębno 540 

IV.  ZS Myślibórz 215 

V.  ZSSO Dębno 160 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2023/2024 
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5) Wyniki współzawodnictwa gmin powiatu myśliborskiego w roku szkolnym 2023/2024 

Tabela 62. Wyniki współzawodnictwa gmin powiatu myśliborskiego w roku szkolnym 2023/2024 

Miejsce Gmina 
Zdobyte punkty Razem 

punkty Igrzyska Dzieci Igrzyska Młodzieży Szkolnej Licealiada 

I.  Dębno 2617 2102,5 700 5 419,5 

II.  Myślibórz 875 635 830 2 340 

III.  Barlinek 830 305 580 1715 

IV.  Boleszkowice 170 217,5 - 387,5 

V.  Nowogródek Pom. 67 10 - 77 

Źródło: Podsumowanie współzawodnictwa sportowego w powiecie myśliborskim w roku szkolnym 2023/2024 

2. W ramach honorowego patronatu udzielano wsparcia rzeczowego oraz organizacyjnego m.in. 

poprzez zakup nagród, pucharów, przekazywanie materiałów promocyjnych Powiatu, 

udostępnianie banerów promocyjnych Powiatu, udostępnianie informacji o realizowanej 

imprezie na stronie internetowej Powiatu. Honorowy Patronat przyznano następującym 

przedsięwzięciom:  

Tabela 63. Lista wydarzeń objętych Honorowym Patronatem Starosty Myśliborskiego 

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania objętego Patronatem Starosty 

1. Myśliborskie Towarzystwo Wędkarskie „Myśliborskie Dni Karpiowe 2024” 

2. Koło Gospodyń w Różańsku „V Turniej Kół Gospodyń Wiejskich Pomorza Zachodniego” 

3. 
Stowarzyszenie Edukacyjne Na Rzecz Rozwoju Wsi 

Mostno, Więcław, Łazy i Barnówko „NASZA SZKOŁA” 

Konkurs Pieśni Żołnierskiej i Patriotycznej „Wyśpiewajmy 

Ojczyźnie” - 

4. Stowarzyszenie Pactum w Dębnie Kongres Myśliborskich Organizacji Pozarządowych 

5. 
19. Wielopoziomowa Drużyna Harcerska „Dębowy 

Bór” w Dębnie 
II Rodzinny Rajd  "Czaple" 

6. Myśliborski Ośrodek Kultury 
43. Ogólnopolskie Spotkanie Młodych Artystów  i 

Kompozytorów Piosenki „SMAK” 

7. Fundacja Muzeum Templariuszy  w Chwarszczanach "XVIII Festyn Historyczny – Słowianie  i Templariusze” 

8. Zespół Szkół im. Noblistów Polskich  w Myśliborzu Piknik integracyjny „Nobliści Dzieciom” 

9. Muzeum Pojezierza Myśliborskiego VIII Jarmark Klasztorny w Myśliborzu 

10. Sołectwo Giżyn 
Rekonstrukcja bitwy z okresu wojny secesyjnej oraz 

uroczystości upamiętniające jej uczestnika Herosa von Borcke  

11. Stowarzyszenie Polskich Mediów „Pamiątka z Polski - Polish Souvenirs” 

12. UKS "OPTY" w Myśliborzu „Turniej piłki koszykowej 3x3” 

13. Instytut Ignis Misericordiae im. bł. Michała Sopoćki „VI Myśliborskie Sympozjum Miłosierdzia” 

14. Myśliborski Uniwersytet Trzeciego Wieku 
„III Powiatowy przegląd Twórczości Artystycznej Seniorów – 

Aktywny Senior 2024” 

15. 
Zarząd Powiatowej Organizacji Ligi Obrony Kraju w 

Myśliborzu 

"Mistrzostwa Samorządowców i Administracji powiatu 

myśliborskiego  w strzelaniu z broni pneumatycznej - IV 

edycja" 

Źródło: opracowanie własne Wydziału Organizacji i Spraw Społecznych 
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IV. PODSUMOWANIE  

Rok 2024 był dla Powiatu Myśliborskiego czasem dalszej stabilizacji i rozwoju. Samorząd 

konsekwentnie realizował działania na rzecz wspierania lokalnej gospodarki, poprawy jakości usług 

publicznych oraz modernizacji infrastruktury społecznej i technicznej. Podejmowane inicjatywy 

miały na celu podniesienie jakości życia mieszkańców i wzmocnienie potencjału rozwojowego 

powiatu. 

Budżet Powiatu Myśliborskiego w 2024 roku pozostawał stabilny, co świadczy o odpowiedzialnym 

i zrównoważonym zarządzaniu finansami publicznymi. Prowadzona polityka finansowa opiera się na 

racjonalnym planowaniu i ostrożnym podejściu do wydatków, przy jednoczesnym zachowaniu 

wysokiego poziomu inwestycji publicznych. Powiat terminowo realizował swoje zobowiązania, 

zapewniając finansowanie zarówno bieżących zadań, jak i ambitnych projektów inwestycyjnych, 

które obejmowały m.in. modernizację dróg powiatowych, rozwój infrastruktury oświatowej, ochrony 

zdrowia oraz wsparcie systemu pomocy społecznej. 

Taka strategia działania zapewnia nie tylko bezpieczeństwo finansowe, ale także stabilność 

funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego w dłuższej perspektywie. Dzięki umiejętnemu 

wykorzystaniu dostępnych środków zewnętrznych – w tym funduszy unijnych i krajowych – Powiat 

Myśliborski mógł skutecznie odpowiadać na potrzeby lokalnych społeczności, wzmacniając swoją 

pozycję jako wiarygodny partner w realizacji polityki regionalnej. Pozyskane środki pochodziły 

również z dotacji celowych udzielanych przez gminy wchodzące w skład powiatu, co świadczy  

o dobrej współpracy między samorządami różnych szczebli. 

Wydatki inwestycyjne zostały ukierunkowane przede wszystkim na rozwój infrastruktury drogowej, 

obejmując nie tylko modernizację nawierzchni, ale także budowę ścieżek rowerowych – ważnych  

z punktu widzenia zarówno bezpieczeństwa, jak i promocji zrównoważonego transportu. 

Istotnym elementem polityki inwestycyjnej była także kontynuacja działań na rzecz poprawy 

efektywności energetycznej budynków użyteczności publicznej. W 2024 roku zakończono 

termomodernizację trzech obiektów: byłego internatu Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych im. 

kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Moro” w Barlinku, Regionalnej Placówki Opiekuńczo-Terapeutycznej 

w Dębnie oraz budynku administracyjnego zlokalizowanego przy ul. Spokojnej 13 w Myśliborzu. 

Realizacja tych inwestycji przyczyniła się do zmniejszenia kosztów eksploatacji oraz poprawy 

komfortu użytkowników, a także wpisuje się w cele polityki klimatycznej i zrównoważonego 

rozwoju. 

Na przestrzeni ostatnich lat kolejne Zarządy Powiatu podejmowały liczne działania mające na celu 

poprawę funkcjonowania ochrony zdrowia w regionie. Mimo starań nie udało się dotychczas 

wdrożyć oczekiwanych zmian ani zbudować trwałego porozumienia między samorządami w tym 

zakresie. Skutki tego stanu rzeczy – zwłaszcza w aspekcie finansowym – są dziś wyraźnie 

odczuwalne. 

Szpitale w Powiecie Myśliborskim borykają się z poważnymi problemami finansowymi. Na koniec 

2024 r. Szpital w Barlinku miał łączną stratę ponad 32,8 mln zł, a Szpital w Dębnie – ponad 24,4 mln 

zł. W obu przypadkach kontrakty z NFZ nie pokrywały kosztów działalności bieżącej (Barlinek: 

deficyt ok. 8,8 mln zł, Dębno: ok. 7,6 mln zł). Powiat Myśliborski wsparł oba szpitale kwotą po 500 

tys. zł.  
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W 2024 r. Szpital w Barlinku przeznaczył ok. 335 tys. zł na zakupy sprzętu medycznego  

i modernizację oddziałów, m.in. zakup USG, defibrylatora, wideokolonoskopu oraz remont oddziału 

chorób wewnętrznych.  

Szpital w Dębnie zrealizował szerszy zakres prac o łącznej wartości ponad 1 mln zł, m.in. generalny 

remont oddziału chirurgicznego, modernizację systemu przeciwpożarowego, remonty dachu  

i pomieszczeń technicznych.  

Zarząd Powiatu VII kadencji stoi na stanowisku, że tylko konsekwentne działania, otwarty dialog  

i współpraca pomiędzy samorządami, wsparta zmianami systemowymi na szczeblu rządowym, mogą 

doprowadzić do stabilizacji systemu ochrony zdrowia w Powiecie Myśliborskim. Optymizmem 

napawa fakt, że samorządy dostrzegają potrzebę zmian i deklarują chęć współpracy na rzecz 

zapewnienia mieszkańcom dostępu do świadczeń zdrowotnych na odpowiednim poziomie. 

W 2024 roku Powiat kontynuował działania na rzecz przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji 

zawodowej mieszkańców powiatu. W ramach realizowanych zadań Powiatowy Urząd Pracy 

koncentrował się na pośrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, organizacji szkoleń i staży,  

a także udzielaniu wsparcia finansowego dla pracodawców i osób bezrobotnych. 

Urząd skutecznie realizował programy rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego+.  

Kontynuowano działania wspierające lokalnych przedsiębiorców oraz powstawanie nowych 

podmiotów gospodarczych. Dzięki przeznaczeniu na ten cel środków w wysokości 1 065 000 zł (co 

stanowiło 21,89% wszystkich środków na aktywizację zawodową), utworzono 31  nowych 

działalności gospodarczych. Ponadto wsparcie finansowe w ramach organizacji staży i prac 

interwencyjnych uzyskało łącznie 150 przedsiębiorców 

Znaczącym elementem wsparcia dla pracodawców była również możliwość podnoszenia kwalifikacji 

pracowników poprzez środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), co nabiera szczególnego 

znaczenia w kontekście niedoboru wykwalifikowanych kandydatów na rynku pracy. W 2024 roku  

z tej formy wsparcia skorzystało 45 pracodawców, którzy zrealizowali szkolenia dla 203 osób, w tym 

dla 16 pracodawców.  

Systematycznie rosną wydatki na aktywizację zawodową, co świadczy o intensyfikacji działań 

wspierających rynek pracy. W 2024 r. wsparciem objęto 580 osób, co stanowi 42% zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

W 2024 roku szkoły i placówki oświatowe Powiatu Myśliborskiego realizowały liczne projekty 

wspierające rozwój kompetencji uczniów, nowoczesne nauczanie i współpracę z otoczeniem. 

Wzmacniano umiejętności ogólne i zawodowe, doposażono szkoły w nowoczesny sprzęt, 

organizowano praktyki zawodowe, wdrażano programy edukacyjno-obronne, zdrowotne  

i profilaktyczne. Wspierano uczniów ze specjalnymi potrzebami oraz rozwijano współpracę 

międzynarodową. Działania te potwierdzają duże zaangażowanie szkół w dostosowanie edukacji do 

współczesnych wyzwań.  

Szkolnictwo zawodowe w Powiecie Myśliborskim rozwija się dynamicznie, oferując uczniom szeroki 

wachlarz kierunków kształcenia i umożliwiając zdobycie praktycznych umiejętności w ramach staży 

i praktyk zawodowych. Szczególny nacisk kładziono na zawody informatyczne, gastronomiczne, 

mechaniczne i sprzedażowe. Uczniowie uzyskiwali kwalifikacje zawodowe zgodne z potrzebami 

lokalnego rynku pracy. 
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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Powiecie Myśliborskim odgrywają kluczową rolę  

w systemie wsparcia dzieci i rodzin. Dzięki różnorodnym formom pomocy, interdyscyplinarnemu 

podejściu oraz współpracy z instytucjami lokalnymi, skutecznie odpowiadają na rosnące potrzeby 

społeczności w zakresie zdrowia psychicznego i edukacji.  

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Powiecie Myśliborskim realizowało 

szereg zadań z zakresu pomocy społecznej, koncentrując się zarówno na formach wsparcia 

instytucjonalnego, jak i rodzinnego. Kluczowym obszarem działań pozostawała koordynacja systemu 

pieczy zastępczej, integracji społecznej oraz rehabilitacji społecznej i zawodowej osób  

z niepełnosprawnościami. 

W 2024 roku pracownicy Działu Interwencji Kryzysowej pomogli 215 osobom, przeprowadzając 

łącznie 799 spotkań i konsultacji – zarówno w siedzibie, jak i w domach osób potrzebujących. W 73 

przypadkach konieczna była interwencja w terenie.  

PCPR kontynuował  realizację programów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz 

programów rządowych, takich jak: „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” – zapewniający 

wsparcie w codziennym funkcjonowaniu osobom ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, „Opieka wytchnieniowa” – mająca na celu odciążenie opiekunów osób  

z niepełnosprawnościami poprzez czasowe przejęcie opieki. 

Raport o stanie Powiatu Myśliborskiego za 2024 rok pokazuje, jak działa samorząd i jego jednostki 

oraz w jakim kierunku zmierza rozwój naszego powiatu. Choć nie brakowało trudnych momentów, 

udało się osiągnąć sporo pozytywnych zmian i skutecznie zrealizować wiele zadań – zarówno tych 

obowiązkowych, jak i powierzonych.  Wiele udało się zrobić dzięki wspólnej pracy różnych instytucji 

i zaangażowaniu mieszkańców. To daje dobrą podstawę do dalszych działań. 

Ten raport to nie tylko podsumowanie minionego roku, ale też wskazówka, co jeszcze trzeba zrobić 

w kolejnych latach. Dobre zarządzanie, odpowiedzialność i przejrzystość będą dalej odgrywać 

kluczową rolę w rozwoju Powiatu – z myślą o wszystkich jego mieszkańcach. 

 

Przewodniczący  

Zarządu Powiatu w Myśliborzu  

/-/ Robert Dudek 
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