UCHWAELA NR XIV/84/2025
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
7 dnia 28 kwietnia 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$§¢ Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych
Powiatu Myéliborskiego

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 107 z péZn. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
4 czerwea 1960 1. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572),
Rada Powiatu w Myéliborzu uchwala, co nastgpuje:

§1. Skarge na Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Myéliborskiego uznaje
sie za bezzasadna. '

§2. Uzasadnienie sposobu rozpoznania skargi stanowi zatgcznik do niniejsze] uchwaly.

§3. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawiadomienia
Skarzacego o sposobie zalatwienia sprawy.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy ngdy Powiatu
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Nikodem Mazur



Zalgeznik do Uchwaly

Nr XTV/84/2025

Rady Powiatn w Myéliborzu
z dnia 28 kwietnia 2025 roku

UZASADNIENIE

W dniu 10 lutego 2025 roku do Rady Powiatu w Myéliborzu wplynela skarga

: " na dziatalno$é Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Powiatu
Myséliborskiego. Przedmiotem skargi sg zarzuty kumoterstwa i nepotyzmu w Centrum Uslug

Wspolnych Powiatu Myéliborskiego.

W trakcie badania zarzutéw skargi ustalono, Ze skarga jest bezzasadna.

Skarzaoy zarzucil, iz pracujgc w Centrum Ustug Wspdlnych w Mysliborzu
doswiadezyt wymienionych powyzej zachowan., W zwigzku z tym, Ze zareagowal i zarazem
wyrazit swéj sprzeciw wobec takim praktykom, doznal dyskryminacji w miejscu pracy
ze strony przetozonych, a nastepnie zostat zwolniony z pracy w wicku przedemerytalnym.

Wyjadnienia zlozone przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Myéliborskiego nie pozwalaja uzna¢ opisanych przez Skarzgcego dzialan za wystarczajgce
do uznania przedstawionych zarzutow za zasadne. Pani Dyrektor swoje stanowisko podparta
dokumentami, m.in.: notatka stuzbowsg potwierdzajaca okolicznos¢ badania stanu trzezwosc
wéréd pracownikéw gospodarczych CUW, zdjgciami alkomatu POLARIS oraz zakgczonym
certyfikatem adiustacii.

7 analizy dokumentacjii wynika, ze umowa o prace pomigdzy Centrum Ushug
Wspblnych Powiatu My§liborskiego, a Skarzacym zostala rozwigzana za porozumieniem
stron. Dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Mysliborskiego poinformowata tut.
Organ, iz w dniu 11 paZdziernika 2024 r. w godzinach pracy, przy $wiadkach Zastgpca
Dyrektora przeprowadzita badanie stanu trzeZwosei grupy pracownikow gospodarczych.
Badania wykazaly, iz Skarzgcy w wydychanym powietrzu mial 0,444%0 alkoholu.
Na tg okolicznosé sporzadzono notatke shizbowa. Znajac konsekwencje zwolnienia
dyscyplinarnego, Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych zaproponowala Skarzgcemu
rozwiazanie umowy o prace na podstawie porozumienia stron. Ostatecznie Skarzacy wybrat
tg forme rozwigzania umowy 0 pracg.

7daniem Skarzacego w Centram Ustug Wspolnych dochodzi do naduzyeia stanowiska
publicznego, co przejawia sig wykorzystywaniem swoich wplywow w pracy, faworyzujgc
bliskie sobie osoby. Na potwierdzenie powyzszego stwierdzenia Skarzgcy przytoczyl
nastepujace zdarzenie: ,,(..) 2022 roku w maju zwolniono po tescie nietrzezwosci
pracownika. Byl ten test przeprowadzony rano. W zwigzku z tym, ze badanie trzezwosci
praeprowadzono aby wykluczyé z pracy inng osobe, przypadkowo musial odej$é z pracy
pracownik, kiéry juz po badaniu ustyszal aby sig nie mariwil bo po 3 miesigeach zostanie
prayjety. Tak tez sig stalo. Pracownik po 3 miesigcach zostal przyjety do pracy na czas
nicokreslony. (...) Ja po tym jak mnie zwolniono odczekatem 3 miesigce i jestem zbywany.
To jest kumoterstwo w czyste] postaci. W/w osoba wrdcila poniewaz posiada poparcie
p. Dyrektor i jej zastgpezyni ze wzgledu na ich prywatne relacje i zazyloSci osobiste.”.

Odnoszac sig do tego zarzutu Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych przedstawita
nastepujace wyjasnienia. W dniu 12 sierpnia 2022 1. przeprowadzono badania trzezwodci
pracownikéw gospodarczych, kiére wykazaty, iz jeden z pracownikéw byl pod wplywem



alkoholu. Majac na uwadze konsekwencje zwolnienia dyscyplinarnego zaproponowata
pracownikowi rozwigzanie umowy o prace na podstawie porozumienia stron,
na co pracownik wyrazit zgodg. Kolejno w listopadzie 2022 1. ten sam pracownik zwrocit sie
z prosba o ponowne zatrudnienie w Centrum Ustug Wspélnych. Pani Dyrektor przekazala,
ze wyrazita zgode na zatrudnienie. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa jako
Dyrektor bierze na siebie odpowiedzialnoéé za dobér kadry w zarzadzanej przez sicbie
jednostce.

Biorge pod uwage powyzsze stwierdzié nalezy, iz zarzuty zawarte w skardze
w zaktesie dziatalnosci Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego sg
bezzasadne.

Pouczenie:

Zgodnie 7 art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana
za bezzasadng { jej bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosei — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy —
bez zawiadamiania skarzgcego.



