5,
~

h

UCHWALA NR XIV/83/2025
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 28 lowietnia 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych
Powiatu MyS$liborskiego

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz U. z 2024 r. poz. 107 z péin. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
4 czerwca 1960 1. kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572),
Rada Powiatu w My§liborzu uchwala, co nastgpuje:

§1. Uznaje sie za bezzasadng skarge z dnia 10 lutego 2025 r. na dzialalnos¢ Dyrektora
Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawiadomienia
skarzacej o sposobie zalatwienia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do Uchwaly

Nr XIV/83/2025

Rady Powiatu w Mysliborzu
2z dnia 28 kwietnia 2025 rolu

UZASADNIENIE

Zgodnie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 572) rozpairzenie skargi dotyczacej zadafi
lub dziatalnodci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikoéw powiatowych inspekji,
strazy i innych jednostek organizacyjnych nalezy do rady powiatu.

Dnia 10.02.2025r. do Rady Powiatu w Mygliborzu wplyngla skarga
‘ zawierajgca m.in. zarzuty dotyczace dziatalno$ci Dyrelktora Centrum Ustug
Wsp6lnych Powiatu Myéliborskiego polegajace na:

- przekraczaniu swojej wiadzy jako urzednika dzialajgc tym samym na szkodg mieszkancow,

- niedopetnieniu obowigzkoéw i narazaniu pracownikow na utratg Zycia i zdrowia — praca na
wysokosciach bez uprawnien,

- zatajeniu wypadku przy pracy,

- zlogliwym i uporczywym naruszaniu praw pracownika poprzez niewyplacenie
wynagrodzenia za prace (dodatek stazowy) przez 2 lata po pisemnym upommieniu

sie o wyplate,
- razacym naruszaniu zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu,

- zatrudnianiu os6b na etat do utrzymania zieleni nieposiadajgeych wiedzy ani do§wiadezenia,
przez co generowane sa wysokie koszty z tytutu ich niewiedzy.

Skarga w czgéel (w zakresie zachowania i dziatalnosci
Zastepey Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Myéliborskiego) zgodnie z art, 231
i art, 232 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) zostala przestana wg whasciwosci do Dyrektora Centrum Ustug
Wspélnych Powiaty My$liborskiego celem rozpatrzenia.,

W pozostalym wzakresie Rada Powiatu w Myéliborzu zbadata skargg, uznajac
przedstawione zarzuty za bezzasadne.

Dokonano szczegélowe] analizy treSci skargi, wystuchano skarzaca oraz strong
zaskarzang.

Wyjasnienia ztozone na pi$mie przez Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego nie pozwalaja uznaé opisanych przez skarzacg dziatan za wystarczajgce
do uznania przedstawionych zarzutow zasadnymi.

W toku postepowania wyjasniajacego okolicznodel skargi ustalono, ze Dyrektor
Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Myéliborskiego kieruje si¢ obowiazujacymi przepisami
prawa, w tym réwniez upowaznieniami i pelnomocnictwami udzielonymi przez Zarzad
Powiatu. Wykonujac swoje obowigzki kieruje si¢ zawsze dobrem Powiatu Mygliborskiego
i jednostek obstugiwanych.



W nawigzaniu do zarzutu dotyczacego niedopelnienia przez Dyrektora CUW
obowigzkéw oraz narazenia tym samym pracownikéw na utrate Zycia i zdrowia przy pracach
na wysokoSciach bez uprawniefi ustalono, ze pracownicy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, kierowani sg na badania lekarskie wstepne i okresowe, odbywajg szkolenia BHP,
majg zakupiong odziez ochronng i $rodki ochrony osobistej. Pracownicy przechodzac
szkolemia informowani sg o zagrozeniach, jak réwniez o swoich prawach i obowigzkach
wynikajgcych z wykonywanej pracy. Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Mysliborskiego poinformowala, ze nie ma jej zgody na wykonywanie prac bez odpowiednich
szkolen, badan oraz bez stosowania §rodkow ochrony osobiste;,

Odnoszge si¢ do zarzutu w sprawie zatajenia wypadku przy pracy uzyskano
informacje, iz wszystkie wypadki w pracy o jakich ma wiedze Dyrektor CUW jako kierownik
tej jednostki, byly rozpatrywane zgodnie z procedurs postepowania powypadkowego.
Prawidlowos¢ przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa jest rowniez kontrolowana
przez profesjonalng, posiadajgcg kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci firme obstugujges
Jjednostki powiatowe w zakresie ustug BHP.

Skarzgca poduniosta zarzut ziodliwego i uporczywego naruszania praw pracownika
poprzez mniewyplacenie wynagrodzenia za prace (dodatek stazowy) przez 2 lata
po pisemnym upomnieniu si¢ o wyplate. W tej sprawie uzyskano wyjadnienia, iz malzonek
skarzgcej zatrudniony byl w Centrum Ustug Wspolnych od 16 maja 2022 r. (z przerwy
w zatrudnieniu od 16 do 20 listopada 2022 r.). Dnia 28 marca 2023 r. przediozyt w CUW
dokumenty bedgce podstawg do naliczenia dodatky stazowego w wysokosci 14%
wynagrodzenia zasadniczego. Przedmiotowy dodatek wyplacany byl niezwlocznie,
od kwietnia 2023 r. W dniu 16 stycznia 2025 r. Zlozyl wniosek o wyréwnanie dodatku
stazowego powolujge si¢ na art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Odpowiedz, dotyczgca wyrdwnania
zostata przygotowana w dniu 22 stycznia 2025 r., natomiast wyréwnanie zostato wyplacone
w dniu 23 stycznia 2025 r. Kolgjno w dniu 6 Iutego 2025 1. malzonek skarzacej ztozyt
wniosek o wyplate odsetek od wyplaconego dodatku stazowego. Wyplacenie odsetek
oraz przygotowanie pisma w tej sprawie miato miejsce w dniu 13 lutego 2025 r.

W przedmiotowej skardze zwrécono uwage na razace naruszanie w CUW zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz poruszono kwestie zatrudniania osoby na etat
do utrzymania zieleni nieposiadajgcej zadnej wiedzy ani doswiadczenia, co zdaniem skarzacej
jest posunigciem absurdalnym generujgcym wysokie koszty. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, Dyrekior Centrum Ushug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego odpowiada za
zatrudniong kadre jednostki. W zakresie powierzonych zadad do zadan dyrektora nalezy
ocena kompetencji i umiejetnosei zatrudnianych pracownikéw. Zatrudnienie nowych
pracownikow CUW odbywa si¢ w trybie konkursowym bad za posrednictwem Powiatowego
Urzgdu Pracy. W my$] obowigzujacych przepiséw prawa to wiasnie Dyrektor Centrum Ustug
Wspélnych Powiatu Mysliborskiego bierze na siebie odpowiedzialnodé za dobor kadry
w kierowanej jednostee oraz za przydzielone jej zadania. Jednoczesnie nawiazujgc rowniez
do kwestii rozwigzania stosunkéw pracy Dyrektor kieruje si¢ potrzebami CUW
oraz jednostek obslugiwanych, starajac si¢ wykorzystywaé w doborze kadry posiadana
wiedzg, empati¢ oraz kompetencje interpersonalne. W sprawie przywolanej sprawy ustalono,
ze w Centrum Ustug Wspblnych nie ma etatu pracownika do ufrzymania zielen.
Prace zwigzane z ufrzymaniem zieleni w zakresie swoich obowigzkéw majg robotnicy
gospodarczy. Pani Dyrektor poinformowata, ze na stanowisku robotnika gospodarczego



w ramach prac interwencyjnych zostala zatrudniona osoba w celu uzupelnienia ectatu
z powodu absencji pracownika (zwolnienie lekarskie), ktéra w ramach zakresu swoich
obowiazkéw ma nie tylko prace zwigzane z utrzymaniem zieleni, ale takze
m.in. wykonywanie prac malarskich, murarskich, remontowych, utrzymania czystosel
i porzadku, odéniezania.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz zarzuty zawarte w skardze
w zakresic dzialalnodei Dyrektora Centrum Ushug Wspolnych Powiatu Myéliborskiego
sg bezzasadne.

Pouczenie:

Zgodnie 7 art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana
za bezzasadna i jej bezzasadno§¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowil
skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wihasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzgcego.



