UCHWALA NR X1V/83/2025
RADY POWIATU W MYSLIBORZU
z dnia 28 kwietnia 2025 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych
Powiatu Mysliborskiego

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
4 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572),
Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala, co nastepuje:

§1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge z dnia 10 lutego 2025 r. na dziatalno$¢ Dyrektora
Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawiadomienia
skarzacej o sposobie zalatwienia sprawy.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Nikodem Mazur



Zatacznik do Uchwaty

Nr X1V/83/2025

Rady Powiatu w Mysliborzu
z dnia 28 kwietnia 2025 roku

UZASADNIENIE

Zgodnie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) rozpatrzenie skargi dotyczacej zadan
lub dziatalno$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw powiatowych inspekcji,
strazy 1 innych jednostek organizacyjnych nalezy do rady powiatu.

Dnia 10.02.2025r. do Rady Powiatu w Mysliborzu wptyneta skarga |G
B ::ovicrajaca m.in. zarzuty dotyczace dziatalnosci Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego polegajace na:

- przekraczaniu swojej wladzy jako urzednika dziatajac tym samym na szkod¢ mieszkancow,

- niedopetnieniu obowigzkoéw i narazaniu pracownikéw na utrat¢ zycia i zdrowia — praca na
wysokos$ciach bez uprawnien,

- zatajeniu wypadku przy pracy,

- zlodliwym 1 uporczywym naruszaniu praw pracownika poprzez niewyplacenie
wynagrodzenia za prace (dodatek stazowy) przez 2 lata po pisemnym upomnieniu
si¢ o wyptate,

- razgcym naruszaniu zasad rownego traktowania w zatrudnieniu,

- zatrudnianiu oséb na etat do utrzymania zieleni nieposiadajacych wiedzy ani do§wiadczenia,
przez co generowane sg wysokie koszty z tytutu ich niewiedzy.

Skarga |GG  czcici (w zakresie zachowania i dziatalnosci

Zastepcy Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego) zgodnie z art. 231
iart. 232 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) zostata przestana wg wlasciwosci do Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego celem rozpatrzenia.

W pozostatym zakresie Rada Powiatu w Mysliborzu zbadata skarge, uznajac
przedstawione zarzuty za bezzasadne.

Dokonano szczegoétowej analizy treSci skargi, wysluchano skarzaca oraz strong
zaskarzang.

Wyjasnienia ztozone na pismie przez Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu
Mysliborskiego nie pozwalajg uzna¢ opisanych przez skarzaca dzialan za wystarczajace
do uznania przedstawionych zarzutow zasadnymi.

W toku postepowania wyjasniajacego okolicznosci skargi ustalono, ze Dyrektor
Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Mysliborskiego kieruje si¢ obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym réwniez upowaznieniami i pelnomocnictwami udzielonymi przez Zarzad
Powiatu. Wykonujac swoje obowiazki kieruje si¢ zawsze dobrem Powiatu Mysliborskiego
1 jednostek obstugiwanych.



W nawigzaniu do zarzutu dotyczacego niedopetnienia przez Dyrektora CUW
obowigzkow oraz narazenia tym samym pracownikdéw na utrate zycia i zdrowia przy pracach
na wysokosciach bez uprawnien ustalono, ze pracownicy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, kierowani sg na badania lekarskie wstepne i okresowe, odbywaja szkolenia BHP,
maja zakupiong odziez ochronng i $rodki ochrony osobistej. Pracownicy przechodzac
szkolenia informowani s3 o zagrozeniach, jak rowniez o swoich prawach i obowigzkach
wynikajacych z wykonywanej pracy. Dyrektor Centrum Uslug Wspolnych Powiatu
Mysliborskiego poinformowata, ze nie ma jej zgody na wykonywanie prac bez odpowiednich
szkolen, badan oraz bez stosowania srodkéw ochrony osobiste;.

Odnoszac si¢ do zarzutu w sprawie zatajenia wypadku przy pracy uzyskano
informacjg, 1z wszystkie wypadki w pracy o jakich ma wiedz¢ Dyrektor CUW jako kierownik
tej jednostki, byly rozpatrywane zgodnie z procedurg post¢gpowania powypadkowego.
Prawidlowos$¢ przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa jest rowniez kontrolowana
przez profesjonalng, posiadajaca kwalifikacje, wiedz¢ 1 umiejetnosci firme obstugujaca
jednostki powiatowe w zakresie ustug BHP.

Skarzaca podniosta zarzut zlosliwego i uporczywego naruszania praw pracownika
poprzez niewyplacenie wynagrodzenia za pracg (dodatek stazowy) przez 2 lata
po pisemnym upomnieniu si¢ o wyptate. W tej sprawie uzyskano wyjasnienia, iz matzonek
skarzacej zatrudniony byt w Centrum Uslug Wspdlnych od 16 maja 2022 r. (z przerwa
w zatrudnieniu od 16 do 20 listopada 2022 r.). Dnia 28 marca 2023 r. przedlozyt w CUW
dokumenty bedace podstawa do naliczenia dodatku stazowego w wysokosci 14%
wynagrodzenia zasadniczego. Przedmiotowy dodatek wyptacany byt niezwlocznie,
od kwietnia 2023 r. W dniu 16 stycznia 2025 r. ztozyl wniosek o wyrdéwnanie dodatku
stazowego powolujac si¢ na art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. OdpowiedZ dotyczaca wyréwnania
zostata przygotowana w dniu 22 stycznia 2025 r., natomiast wyrOwnanie zostalo wyptacone
w dniu 23 stycznia 2025 r. Kolejno w dniu 6 lutego 2025 r. matzonek skarzacej ztozyt
wniosek o wyplate odsetek od wyptaconego dodatku stazowego. Wyplacenie odsetek
oraz przygotowanie pisma w tej sprawie miato miejsce w dniu 13 lutego 2025 r.

W przedmiotowej skardze zwrdécono uwage na razgce naruszanie W CUW zasad
réownego traktowania w zatrudnieniu oraz poruszono kwesti¢ zatrudniania osoby na etat
do utrzymania zieleni nieposiadajacej zadnej wiedzy ani doswiadczenia, co zdaniem skarzacej
jest posunieciem absurdalnym generujagcym wysokie koszty. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego odpowiada za
zatrudniong kadre jednostki. W zakresie powierzonych zadan do zadan dyrektora nalezy
ocena kompetencji i umiejetnosci zatrudnianych pracownikow. Zatrudnienie nowych
pracownikow CUW odbywa si¢ w trybie konkursowym badz za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy. W mysl obowiazujacych przepisow prawa to wiasnie Dyrektor Centrum Uslug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego bierze na siebie odpowiedzialno$§¢ za dobor kadry
w kierowanej jednostce oraz za przydzielone jej zadania. Jednoczesnie nawigzujac rowniez
do kwestii rozwigzania stosunkow pracy Dyrektor kieruje si¢ potrzebami CUW
oraz jednostek obslugiwanych, starajac si¢ wykorzystywa¢ w doborze kadry posiadang
wiedze, empati¢ oraz kompetencje interpersonalne. W sprawie przywotanej sprawy ustalono,
ze w Centrum Ushlug Wspolnych nie ma etatu pracownika do utrzymania zieleni.
Prace zwigzane z utrzymaniem zieleni w zakresie swoich obowigzkéw maja robotnicy
gospodarczy. Pani Dyrektor poinformowata, ze na stanowisku robotnika gospodarczego



w ramach prac interwencyjnych zostata zatrudniona osoba w celu uzupehienia etatu
z powodu absencji pracownika (zwolnienie lekarskie), ktora w ramach zakresu swoich
obowigzkow ma nie tylko prace zwigzane z utrzymaniem zieleni, ale takze
m.in. wykonywanie prac malarskich, murarskich, remontowych, utrzymania czysto$ci
1 porzadku, od$niezania.

Bioragc pod uwagg powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz zarzuty zawarte w skardze
w zakresie dzialalnosci Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego
sa bezzasadne.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana
za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzacego.



