UCHWALA NR XIV/71/2025
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

z dnia 28 kwietnia 2025 roku

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w MySliborzu

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U, z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pozn. zm.),
Rada Powiatu w Mysliborzu uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzgdu Pracy w Mysliborzu, okreslajacy
organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu, w brzmieniu

okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly,

§2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Myéliborzu.

§3. Traci moc Uchwata Nr XLV/340/2006 Rady Powiatu Myéliborskiego z dnia
27 wrzesnia 2006 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Myséliborzu.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic

cyfzulflady Powiatu

y

Nikkiddem Mazur



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 11 ust. 2 usfawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1530 z pdzn. zm.) organem wiasciwym do uchwalenia Statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Mysliborzu jest Rada Powiatu w Myéliborzu.

Celem wprowadzenia nowego Statutu, okreSlonego w zalaczniku do niniejszej
uchwaly, jest dalsze doskonalenie organizacji pracy urzedu oraz usprawnienie realizacji
jego zadan.

Zmiany przepisdéw dotyczgeych rynku pracy oraz zadan wykonywanych przez Urzad
Pracy spowodowala koniecznos¢ modyfikacji statutu.



Zatacznik do uchwaly

Nr XIV/71/2025

Rady Powiatu w Myéliborzu
z dnia 28 kwietnia 2025 roku

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Myéliborzu, zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu Mysliborskiego, zwanego dalej ,Powiatem” wchodzgeg
w sktad powiatowej administracji zespolonej dziatajacej w formie jednostki
budzetowej, przy pomocy ktorej organ Powiatu wykonuje zadania Powiatu okreslone
przepisami prawa, w szczegblnosei w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenie
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

§ 2. 1. Obszarem dzialania Urzedu Pracy jest terytorium Powiatu Mysliborskiego.
2. Siedzibg Urzedu jest miasto My$liborz.
3. W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy funkcjonujg Punkty
zamiejscowe w Barlinku i Debnie.

§ 3. Urzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosei:

1) Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych,

3) Ustawy z dnia 27 sietpnia 2009 r. o finansach publicznych,

" 4) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

§ 4. Celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia,

tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, szczegoblnie poprzez:

1) opracowywanie 1 realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czgd¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych,

2) podejmowanie i realizacj¢ dziatan zmierzajacych do ograniczania bezrobocia i jego
negatywnych skutkow,

3) pozyskiwanie i gospodarowanie $todkami finansowymi na realizacje zadaf
z zakresu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

4) udzielanie informacji 0 mozliwodci i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie,

5) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

6) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

7) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

8) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

10) realizacje projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej



bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych wspétinansowanych
ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy,

11) organizowanie i realizowanie programdw specjalnych,

12) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu Pracy,

13) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Urzgdem Pracy,

14) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

[5)inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen oraz przygotowania
zawodowego dorostych,

16) inicjowanic i realizowanie przedsigwzieé majacych na celu rozwigzanie Iub
ztagodzenie problemdéw zwiazanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

17)realizacje zadafi zwigzanych 2z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegOlnosci  udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcey,

18) realizowanic zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikdw,
wynikajgcych z odrgbnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

19) realizowanie zadafh zwigzanych podejmowaniem przez cudzoziemcéd'w pracy na
terytortum Rzeczpospolitej Polskiej,

20} opracowywanie analiz, ocen i sprawozdan dotyczgcych problematyki zatrudnienia
1 bezrobocia,

21) aktywizacje zawodowa 0sdb niepelnosprawnych,

22) wspbldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Powiatows
Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, zwigzkami zawodowymi,
zarzgdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spolecznymi
1 innymi organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej,

23) inne zadania wynikajace z obowigzujgcych przepiséw.

§ 5. 1. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na
zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$é za catoksztalt dzialalnoécei,

2. Dyrektora Urzedu powoluje i odwoluje Starosta Mysliborski,

3. Organem wiasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do Dyrektora jest Starosta Mysliborski.

4. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Urzedu lub na jego

wniosek innych pracownikéw Urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw,

w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zadwiadczen w trybie przepiséw

o postepowaniu administracyjnym,

Zastepee Dyrektora Urzedu powotuje i odwohuje Dyrektor Urzedu.

6. Zastgpca Dyrektora Urzedu dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez
Dyrektora Urzedu.

7. Zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy, strukture organizacyjna
i szezegotowe zadania komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzgdu Pracy uchwalony przez Zarzad Powiatu.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
okresla Regulamin Wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora.

9. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wydaje zarzadzenia dotyczace biczgcej
dziatalnosci Urzedu.

Ln



§ 6. Nadzor nad dziatalnos$cig Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku
pracy sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§ 7.1. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi gospodarke finansows na zasadach

okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Urzgdu Pracy jest roczny plan
finansowy obejmujgcy dochody 1 wydatki.

3. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi rachunkowosé i sprawozdawczo$¢ zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

4. Powiatowy Urzad Pracy do realizacji swoich zadan moze pozyskiwaé srodki
finansowe z innych zrédel, zwlaszeza bezposrednio z funduszy celowych oraz
$rodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrddet okredlonych w odrebnych
przepisach.

§8. Mienie Powiatowego Urzedu Pracy moze byé wykorzystywane jedynie
do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnodcig statutowa.

§9. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wiasciwe przepisy
prawa.

§10. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



