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Czesé¢ . Sytuacja na lokalnym rynku pracy

» Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

Wedtug stanu na dzied 31.12.2024 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowane byty 1386
0s6b bezrobotnych, w tym 763 kobiet. W poréwnaniu do korica 2023 roku liczba bezrobotnych
wzrosta o 133 osoby.

Stopa bezrobocia na dzieri 31.12.2024 r. wynosita 6,8 % i w poréwnaniu do korica grudnia 2023 r.
(6,2%) wzrosta 0 0,6 punktu procentowego..

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 6,8 %
(wzrosta 0 0,1 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2023 r.).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2024 r. i w 2023 r.
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W roku 2024 widoczna byta stabilizacja poziomu stopy bezrobocia w powiecie mysliborskim.
W praktyce liczba bezrobotnych na koniec roku byta taka sama jak na jego poczatku.

Powiat mysliborski w 2024 r. pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia nadal utrzymywat sie na
si6dmym miejscu w wojewddztwie liczac od najnizszego wskaznika — 2,0 % w powiecie kotobrzeskim.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego na koniec 2024 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2014 r. — 2024 r.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

15,3% | 12,1% | 10,8% | 9,0% | 78% | 6,7% | 7,9% | 6,1% | 6,2% | 6,2% | 6,8%




Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2010 r. — 2024 r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba Liczba bezrobotnych Sisadak]wiioe: by
bezrobotnych
s dziefs mRCEigh zarejestrowanych
na dzien
31.12.2024 . 31.12.2023r. bezrobotnych
Mi G Mysliborz 365 321 + 44
M i G Degbno 470 432 + 38
M i G Barlinek 428 383 +45
Gm. Boleszkowice 48 46 +2
Gm. Nowogrodek Pomorski 75 71 +4
Ogétem 1386 1253 +133

W roku ubiegtym, we wszystkich gminach powiatu mysliborskiego, odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.




Wykres 4. Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie poszczegéinych gmin.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2014 r. — 2024 r.

amine 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mysliborz 1.039 883 702 606 477 341 461 298 349 321 365
Debno 960 716 662 601 502 464 523 409 410 432 470
Barlinek 926 668 683 494 498 425 469 387 351 383 428
Boleszkowice 142 103 69 62 58 66 72 44 51 46 48
Nowogradek

— 190 158 153 127 119 101 113 96 97 71 75
Ogotem 3.257 | 2,528 | 2.269 | 1.890 | 1.654 | 1.397 | 1.638 | 1.234 | 1.258 | 1.253 | 1.386




Wykres 5. Bezrobotni w powiecie mys$liborskim w latach 2010 r. — 2024 r.
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Wykres 6. Bezrobotni w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.
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Tabela 4. Lliczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych, rejestrowanych i wyrejestrowanych
(wytaczonych z ewidencji) w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Wyrejestrowani z powodu:
Liczba
Miesiac bezrobotnych Rejestrowani | Wyrejestrowani | pogjecia W tym ze. Niepotwiej‘c!zenie .
zarejestrowanych oracy skierowania gotowosci do Innego
PUP pracy
| 1363 228 110 57 10 36 17
1] 1375 182 134 74 22 36 24
1l 1270 152 179 95 22 63 21
v 1260 184 168 94 6 45 29
\ 1253 160 152 83 10 48 21
Vi 1231 164 164 95 17 46 23
Vil 1254 188 147 81 19 50 16
VI 1258 156 139 84 15 40 15
IX 1272 197 157 93 16 46 18
X 1272 209 193 121 12 a7 25
Xl 1317 183 131 82 12 25 24
Xl 1386 212 138 65 6 46 27
Ogétem 2215 1812 1024 167 528 260

" dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, odmowa przyjecia odpowiedniej
propozycji, niezdolna do pracy wskutek choroby min. przez 90 dni, zmiana miejsca zamieszkania.

W poréwnaniu do roku 2023 (2183 os6b) widoczny jest wzrost oséb rejestrujgcych sig
(w tym 491 oséb zarejestrowato sie po raz pierwszy) oraz spadek liczby oséb wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy o 25 o0sdb, z powodu utraty gotowosci do podjecia pracy spadek o 47 oséb
oraz spadek z innego powodu o 50 osob.

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w latach 2018 — 2024 z powodu podjecia
pracy
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» Bezrobotne kobiety

W koricu grudnia 2024 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 763 bezrobotne
kobiety, co stanowifo 55% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych kobiet
w poréwnaniu do korica 2023 r. zwiekszyta sie o 52 osoby. Bezrobotne kobiety nadal stanowig
przewage wsrdd bezrobotnych w powiecie, a ich odsetek w stosunku do ogétu bezrobotnych zmalat
02,0 %.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych kobiet.

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzien 31.12.2024 r.
Liczba kobiet na
dzien 31.12.2023 r.
. % kobiet do ogétu
Gmina spadek/wzrost
i ) zarejestrowanych
ogotem | bez zasitku bezrobotnych 2024
(w poszczegobinych 2023
gminach)
Myslibérz 201 179 55% 179 + 22
Debno 235 188 50% 231 +4
Barlinek 247 222 58% 225 +22
Boleszkowice 33 28 69% 24 +9
Nowogro_dek 47 43 62,6% 52 -5
Pomorski
Ogoétem 763 651 55% 711 + 52




Wykres 8. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2014 r. — 2024 r.
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Wykres 9. Odsetek zarejestrowanych kobiet w latach 2013 r. — 2024 r.
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> Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 153 osoby z prawem do zasitku (w tym: 86
kobiet), co tacznie stanowito 11 % ogétu bezrobotnych (w 2023 r. — 9,8 %). W poréwnaniu do korica

grudnia 2023 r. liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszyta sie o 30 osdb.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba % do ogotu Liczba Suf::les:’
Gmina bezrobotnych na | bezrobotnych | bezrobotnych na 2024 r
dzien 31.12.2024 r. W gminie dzien 31.12.2023 r. —
2023 r.
Myslib6rz 37 10% 32 +5
Debno 61 13% 42 +19
Barlinek 43 10% 35 +8
Boleszkowice 6 12,5% 4 +2
Nowogrédek 6 8% 10 4
Pomorski
Ogétem 163 11% 123 + 30
Tabela 7. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Liczba bezrobotnych % do ogétu Liczba bezrobotnych S‘Z::i:skt/
Gmina na dzien zarejestrowanych w na dzief 5
31.12.2024 r. gminie 31.12.2023r. =
2023 r.
Myslibérz 328 90% 289 + 39
Debno 409 87% 390 +19
Barlinek 385 90% 348 +37
Boleszkowice 42 87,5% 42 0
Nowogrédek 69 92, 61 +8
Pomorski
Ogétem 1233 89% 1130 +103
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do liczby bezrobotnych
bez prawa do zasitku.
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Wykres 11. Procentowy udziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach.
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Wykres 12. Procentowy udziat bezrobotnych wedtug wieku.
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Wykres 13. Procentowy udziat bezrobotnych wg. poziomu wyksztatcenia.
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Wykres 14, Procentowy udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy.
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W 2024 roku zwiekszeniu ulegia liczba os6b pozostajgcych bez pracy pow. 12 miesiecy - 478 osob
(454 os6b w 2023 r.}. Odsetek w liczbie ogolinie zarejestrowanych zmniejszyt sie 0 1,7 % i wyniost 34,5 %. W
pozostatych grupach oséb pozostajacych bez pracy nie odnotowano znaczacych zmian.

Nadal najwiekszy odsetek wsrod osob bezrobotnych stanowia bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub podstawowym (33,4 % - spadek z poziomu 37,1 % w roku 2023). Zwiekszyta sig liczba os6b
bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim i policealnym ( wzrost 0 4,2 % ). Zmniejszyta sig natomiast liczba
0s6b z wyksztatceniem zawodowym ( spadek o 1,5 % ). Osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym byfo
wiecejo 0,9 %.

Struktura wiekowa oséb bezrobotnych na przestrzeni ostatniego roku ulegta nastepujagcym zmianom.
Zaobserwowano wzrosty liczby oséb w wieku 18-24 lata { 1,2 % ), w wieku 25-34 lata (0,9 %) iwwieku 35—
44 {at ( 0,2 % ). Natomiast liczba os6b w wieku 45-54 fat w stosunku do roku 2023 ulegta zmniejszeniu o G,1
%, a w grupie oséb w wieku 55-59 lat odnotowano spadek 0 1,5 % orazw grupie wiekowej powyzej 60 lat o
0,7 %.

Az 83,0 % {wzrost 0 1 %) tj. 1147 osoby bezrobotne zalicza sie przynajmniej do jednej z grup 0s6b
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy:

¢ do 30 roku zycia — 334 osoby (24,0 % og6iu zarejestrowanych; wzrost o 2 %),
do 25 roku zycia — 187 os6b {13,5 % ogdtu zarejestrowanych; wzrost 0 1,2 %),
dtugotrwale bezrobotni — 653 osoby {47% ogotu zarejestrowanych; spadek o 1,2 %),
powyzej 50 roku zycia — 372 osoby(27 % ogdtu bezrobotnych; spadek 0 2,5 %),
korzystajacy ze éwiadczent pomocy spotecznej — 10 oséb {0,7 % bezrobotnych; urzad pracy nie
uzupetnia kazdego kolejnego miesigca danych wszystkich oséb bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczert pomocy spoleczne], w zwigzku z czym informacja nie odzwierciedla faktycznych
danych},
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do & roku zycia — 277 osoby (20 % ogbtu

bezrobotnych; spadek 0 2 %},

o posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepefnosprawne do 18 roku zycia — 3 osoby
(0,2 % ogoiu bezrobotnych; spadek o0 0,4 %),

e niepetnosprawni—96 oséb (7 % ogotu bezrobotnych; spadek 0 1,6 %).

Tabela 9. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2024 r.

. Wzrost/
Bezrobotni 31.12.2024 r. 31.12.2023 r.
spadek

Ogoltem ' 1147 1026 +121
Do 30 roku zycia 334 272 + 62
Do 25 roku zycia 187 154 +33
Powyiej 50 roku zycia 372 370 +2
Dtugotrwale bezrobotne 653 604 +49
Korzystajace ze $wiadczen pomocy spoteczne] 10 8 +2
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 277 272 +5
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 3 8 -5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 96 108 -12
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Czgs$¢ M. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

» Fundusz Pracy

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy i EFS + w 2024 r.:

Tabela 10.
Limit Funduszu 2 465 365,60 71
Pracy
Przyznane $rodki z
Rezerwy Funduszu 526 186,00 z1
Pracy
Limit EFS + Q) 453 349,48 z1
Limit EFS +(II) 1 540 351,73 z1
Ogdtem 4 985 252,81 z1
Fundusz Pracy
w tym Srodki . Razem wydatki FP | _ . .
Forma aktvwizacii | Limifu oraz srodki |~ FFS+ilD) +EFS (i IT) Lfﬁ?";ytsif b
ywizacy Rezerwy FP AN
dzialaniami
wydatki wydatki wydatki
Szkolenia 228 437,11 320 161,97 548 599,08 98
Bon szkoleniowy 0,00 20 668,23 20 668,23 3
Prace interwencyjne 704 276,10 183 420,21 887 696,31 153
Roboty publiczne 667 143,36 0,00 667 143,36 43
Staz 653 933,82 356 620,20 1010 554,02 120
Studia podyplomowe 68 100,42 0,00 68 100,42 21
Prace Spoleczno - 117 798,96 0,00 117 798,96 69
uzyteczne
Jednorazowe srodki
na podjecie 190 000,00 785 436,36 975 436,36 31
dzialalno$ci
gospodarczej
Bony zasiedleniowe 72 000,00 293 563,64 365 563,64 23
Opicka nad 8 308,95 0,00 § 308,95 3
dzieckiem
Dojazdy do miejsca 12 302,54 0,00 12 302,54 7
stazu
Zatrudnienie w DPS
i PCPR 183 735,71 0,00 183 735,71 9
Ogéblem 2 906 036,97 1 959 870,61 4 865 907,58 580
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> Proijekty realizowane w 2024 r.
Projekty wspoéifinansowane w 2024 r, ze $rodkdéw Unii Europejskiej

1. Tytut projektu: ,Aktywizacjo zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim (1)”.
Numer i nazwa osi priorytetowej:
Priorytet FEPZ.06 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego
Numer i nazwa Dziatania:
Dziatanie FEPZ.06.01 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy - projekty Powiatowych Urzeddw
Pracy
Cel projektu:
Zwiekszenie - do 30 VI 2024r. - mozliwosci zatrudnienia klientow PUP w Mysliborzu wylacznie znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, ti. os. w wieku 18-29 lat, os. w wieku 55 lat | wiecej, os. diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, os. o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach oraz os. z niepetnosprawnosciami,
zamieszkatych w powiecie mysliborskim.
Formy wsparcia:

¢ IPD, poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy

e staze zawodowe

e prace interwencyjne

e $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

e szkolenia

e bony na zasiedlenie.

Grupa docelowa:

1230s., klienci PUP w MySliberzu, wylacznie znajdujacy sie w trudnej sytuacii na rynku pracy, zamieszkali na
terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegdlnosci:

- 0s. w wieku 18-29 lat

- 0s. W wieku 55 lat i wiecej

- 0s, diugotrwale hezrabotne

- kobiety

- 0s. 0 niskich kwalifikacjach i/tub kompetencjach

- 08. Z niepetnosprawnosciami.

Rezultaty projekiu:

- min. 20% uczestnikow/czek projektu (UP) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu
- min. 45% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej - 60%.

Wartoé€ projektu; 1,964.514,42 zt

Wysaokoéé wkiadu EFS+: 85%

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r, - 30.06.2024 r,
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2. Tytut projektu: ,Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie myéliborskim (11)”.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 129 klientéw PUP w Mysliborzu, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegblnosci:
os6h w wieku 18-29 lat, os6b w wieku 55 lat i wiece], 0s6b diugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o
niskich kwalifikacjach oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia kiientow PUP w Mysliborzu wytacznie znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Formy wsparcia:
1. indywidualny Plan Dzialania, poradnictwo zawodowe lub poérednictwo pracy
staze zawodowe
szkolenia/bony szkoleniowe
prace interwencyjne
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarcze]
bony na zasiedlenie

ook WwN

Rezultaty projektu:

- min. 20% uczestnikéw/czek projektu (UP) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu
- min. 45% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowe] - 60%.

Wartosé projektu: 2.130.426,19 zt
Wysokos€ wkiadu EFS+: 5%
Okres realizacji projektu: 01,01.2024 r. - 30.06.2025 .
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3. Tytuf projektu: Voucher zatrudnieniowy wsparciem dla pracodawey i inwestycig w rozwdj oséb
bezrobotnych z terenu powiatu mysliborskiego.

Cel projektu:

Do 30 VI 2026 r. wzrosng mozliwoéci zatrudnienia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu w tym

oso6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os. miodych, 0s.55+,0s.dfugotrwale

bezrobotnych, os. o niskich kwalifikacjach oraz os. z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie woj.

zachodniopomaorskiego - powiatu mysliborskiego.

Giowne rezultaty:

- min. 90% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu
- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej: 90%.

Grupa docelowa:

Wsparciem w projekcie objetych zostanie 15 os., klientdw PUP w Mysliborzu, w tym znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w szczegdinosci: kobiety,
osoby mtode, osoby w wieku 55+,0s0by diugotrwale bezrobotne, osoby niskich kwalifikacjach, osoby z
niepetnosprawnosciami.

Zadania:

W ramach zadania zatozono wyplate 15 Voucherdw zatrudnieniowych {VZ) o wartosci 40.000,00 zt kazdy,
wytonionym w naborze Pracodawcom spetniajacym okreélone regulaminem warunki.

Do naboru moga przystapi¢ Pracodawcy, ktérzy prowadza na terenie woj. zachodniopomorskiego dziatalnoscé
gospodarcza przez okres, co najmniej 6 miesiecy bezposdrednio poprzedzajgcych dzier zfoZzenia wniosku,
bedg mogli zosta¢ objeci pomocg de minimis na podstawie ocbowigzujacych przepiséw, przedstawia
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia.

Voucher zatrudnieniowy to narzedzie, ktdre utatwi proces zatrudnienia - przygotowanie pracownika do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy i/lub stworzenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w PUP w Mysliborzu.

Przeznaczenie VZ zaleze¢ bedzie od Pracodawcy, kt6ry po rozpoznaniu potrzeb

i deficytéw nowego pracownika, bedzie mégt przeznaczy¢ go na:

- szkolenia, ktére pracodawca dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan jakie sg niezbedne na danym
stanowisku pracy;

- wynagrodzenie wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujgce

u pracodawcy;

- mobiinoé¢ zawodowa — moZliwoéd finansowania zwrotu srodkéw za dojazd do pracy, dofinansowanie
kosztdw noclegdw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

- doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia $rodka trwatego do firmy;

- opieke nad dzieckiem lub osobg zaleing,

- zakup odzieiy rohoczej i srodkéw BHP;

- inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy, zatwierdzone przez PUP.
Osoby bezrobotne w ramach przyznanego Pracodawcy vouchera, zostana zatrudnione na umowe o prace na
okres min. 12 miesiecy w petnym wymiarze c¢zasu pracy. Dzieki temu na mysliborskim rynku pracy pojawi sie
wykwalifikowana kadra, ktdrej zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci na stanowisku pracy bedg dostosowane
do oczekiwan pracodawcow z terenu powiatu mysliborskiego.
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Okres realizacji projektu: 01.11.2024 r. — 30.06.2026 r.
Dofinansowanie unijne: 802.500,00 PLN

Srodki krajowe: 210.000,00 PLN

Wartos¢ projekiu: 1.012.500,00 PLN

Projekty finansowane w 2024 r. w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy:
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje programy aktywizacji zawodowej wspierane ze Srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedgcych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej.
I.  Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci} lub bezrobotnych bez kwallfikacji zawodowych.
Okres realizacji: 20.06.2024 r. —31.12.2024 r.
Przyznana kwota: 74.513,00 zt

Program przewidywat realizacie nastepuigcych form wsparcia;

1. Szkolenia -- 5 0s6h

2. Staze (4 miesieczne) — 3 osoby
W 2024 r, wydatkowano kwote 60.480,36 zt w tym na 2 szkolenia, 5 stazy i 2 miejsca w ramach prac
interwencyjnych.

. Program aktywizacfi zawodowef dia bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi.
Okres realizacji: 20.06.2024 r.—31.12.2024 r.
Przyznana kwota; 115.432,00 zt

Program przewidywaf realizacije nastgpujgcych form wsparcia:

1. Praceinterwencyjne —9 osdb

2. Staze (4 miesieczne) -~ 4 osoby
W 2024 r. wydatkowano kwote 110.610,27 zt w tym na 6 stazy, 9 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 1
szkolenie.

ill. Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych zwigzanych
z tworzeniem zielonych miejsc pracy.
Qkres realizacji: 20.06.2024 r. - 31.12.2024 r,
Przyznana kwota: 170.000,00 zt

Program przewidywat realizacie nastepujgcych form wsparcia:

1. Roboty publiczne (3 miesigczne) — 10 0s6b

2. Prace interwencyjne — 4 osoby
W 2024 r. wydatkowano kwote 115.839,63 zt w tym 3 miejsca w ramach prac interwencyjnych, 10 robot
publicznych.

IV. Program aktywizacji zawodowej dia bezrobotnych powracajgcych
z zagranicy.
Qkres realizacji: 20.06.2024 r. ~31.12.2024 r,
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Przyznana kwota: 60.000,00 z

Program przewidywal realizacje nastepujgcych form wsparcia.
1. Szkolenia—7 osdéb
W 2024 r, wydatkowano kwote 60.000 zt na 8 szkolen.

V. Program akiywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Okres realizacji: 19.08.2024 r. - 31.12.2024 r,
Przyznana kwota: 67.499,00 zt

Program przewidywat realizacie nastepujgcych form wsparcia:
1. Staze (4 miesieczne) —4 osoby
2. Bony zasiedleniowe — 3 osoby
W 2024 r. wydatkowano kwote 67.499 zt w tym na 3 staZe, 4 bony na zasiedlenie, 1 szkolenie.

VI. Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych.
Okres realizacji: 19.08.2024 r. —31.12.2024 r,
Przyznana kwota: 38.742,00 z

Program przewidywat realizacje nastepujacych form wsparcia:
1. Staze (4 miesieczne)— 3 osoby
2. Prace interwencyjne - 3 oschy

W 2024 r. wydatkowano kwote 26.242,11 z1 na organizacje 4 stazy.
Ogdtem w 2024 r. w ramach rezerwy FP przyznano kwote 526.186,00 zt, wydatkowano 440.671,37 2
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Czes¢ Nl Ustugi rynku pracy

> Posrednictwo pracy

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu zgtoszono
ogotem 1714 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] (miejsca pracy niesubsydiowane, miejsca
pracy subsydiowane, staze, prace spotecznie uzyteczne ).

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] zgloszonych w poszczegblnych miesigcach w
okresie od stycznia do grudnia 2024 r.;

Tabela 11. Oferty pracy

w tym:
Ogdétem wolne . w ramach
L. miejsca pracy i miejsca testu rynku miejsca prace
Miesigce N~ pracy ; i
aktywizacji niesubsy- pracy {dot. pracy subsy- | staze | spotecznie
zawodowej . . zatrudnienia diowanej uzyteczne
diowanej . )
cudzoziemedw)

i 212 186 142 10 16 0

] 231 134 84 27 27 43
i 115 86 53 13 16 0
v 120 95 48 6 14 5
v 180 156 110 11 1 2
Vi 149 124 70 13 10 2
Vi 144 116 31 14 12 2
vill 144 130 99 9 4 1
IX 78 56 7 15 5 2
X 163 148 103 11 2 2
Xl 78 68 27 6 4 0
Xi 100 96 56 3 i 0

RAZEM: 1714 1395 830 138 122 59

Najwiecej ofert pracy w 2024 r. zgtoszono w zawodach:

- pracownik produkcyjny w réznych branzach
- nauczyciel {réznych specjalnosci)

- pomochiczy robotnik w hodowli zwierzat
- operator wozkow jezdniowych

- szwaczka

- sprzedawca

- lakiernik

- operator maszyn do produkcji papieru

- szlifierz metali

- operator CNC

- spawacz

- magazynier
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Pracodawcy nadal zgtaszaja oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (test rynku
pracy). Jest to niezbedne, aby mogli uzyska¢ od Wojewody Zachodniopomorskiego zezwolenie na prace i
pobyt dla cudzoziemca.

W okresie od stycznia do korica grudnia 2024 r. pracodawcy ztoiyli 73 oferty pracy facznie na 830
stanowisk pracy w celu uzyskania informacji starosty. W zwigzku ze ztozonymi ofertami pracy zostaty
wydane informacje starosty dotyczace 756 stanowisk pracy. W analogicznym okresie 2023 r. wydano 957
informacji starosty.

Nadal utrzymuje sie zainteresowanie pracodawcdw zatrudnianiem cudzoziemcéw na podstawie

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonowa.
W okresie sprawozdawczym, tj. od stycznia do korca grudnla 2024 r. w urzedzie pracy wpisano do ewidencji
361 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom {w analogicznym okresie 2023 r. wpisano
do ewidencji 357 o$wiadczen} oraz zarejestrowano 9 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (w
analogicznym okresie 2023 r. zarejestrowano 10 wnioski).

» Poradnictwo zawodowe

W okresie od stycznia do korica grudnia 2024 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato facznie 998
zarejestrowanych bezrobotnych, z czego:

Z porady indywidualnej skorzystaty 930 os6b, w tym:

e kobiety 441,
e 0soby powyzej 50 roku zycia 153,
e 0soby ponize] 30 roku zycia 402,
¢ 0soby niepefnosprawne 42,
e osoby mieszkajgce na wsi 505,
o osoby bez kwalifikacji zawodowych 326.

W ramach przeprowadzonej grupowej informacji zawodowej dziataniami objeto 161 oséb.
Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili w szkotach podstawowych | ponadpodstawowych
4 spotkania o tematyce zwigzanej z poradnictwem zawodowym z miodziezg szkolng, w ktdrych {gcznie
uczestniczyto 54 osohy.

> Szkolenia

Usfuga wspomagajacg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie zaktywizowania
bezrobotnego 53 szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej {tzw. indywidualne), szkolenia
realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz studia podyplomowe, nastawione na podniesienie,
uzupetnienie lub nabycie nowych umiejetnoéci zawodowych.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r, zorganizowano 67 szkolen na wniosek osoby bezrobotnej (tzw.
indywidualne), 2 szkolenia zorganizowane z inicjatywy urzedu oraz 3 szkolenia w ramach przyznanych 3
bondw szkoleniowych. W tym okresie w szkoleniach uczestniczyto 101 osdb.
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Najwieksza popularnoscia ciesza sie nieustajgco nastepujgce szkolenia:

1. Kwalifikacja wstepna kierowcow;

2. Kursy prawa jazdy kat. C, CE;

3. Spawanie metoda MAG, TIG oraz MIG;

4. Operator maszyn do robét ziemnych {koparko-tadowarka, tadowarka, koparka jednonaczyniowa);

5. Operator wozkdw jezdniowych;

Tabel, Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

liczba os6b : . S
Nazwa szkoclenia uczestniczacych [Myslibérz  |Debno Barlinek  {Nowogrédek |Boleszkowice
ogbtem '
Indywidualne 41 9 6 20 5 i
bony szkoleniowe 3 1 1 1 0 0
ABC przedsiebiorczosci 25 7 5 5 3 5
Razem uczestniczacych 69 17 12 26 . - 18- 6 .
Tabela. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy
liczba oséb D Bt :
Typ szkolenia uczestniczacych | Myéliborz | Debno Barlinek | Nowogrédek Boleszkowice
ogbtem ' ol
indywidualne 32 11 8 8 4 1
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Studia podyplomowe
W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. ztozono 18 wnioskéw o sfinansowanie studidw podyplomowych.

Najwieksza popularnoécig cieszy sie szeroko rozumiana pedagogika specjalna {resocjalizacja, socjoterapia,
metody wspierania osob z autyzmem i zespotem Aspergera ).

Tabela. Studia podyplomowe

liczba - . . .oséb

uczestniczacych ogétem* | Myslibérz - | Dgbno Barlinek - No_wo__gréde_k__ "t Boleszkowice

21 11 4 3 2 1

osoby, ktére rozpoczely studia w latach ubieghych i kontynuujg nauke w 2024 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztatcenie ustawiczne pracodawcdw i pracownikow

Decyzjg finansowg Ministra wiasciwego do spraw pracy, PUP w Mysliborzu otrzymat limit Srodkéw
Kraiowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 334 923,00 zt. Powyisza kwota mogta by¢ przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wilasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy { tzw. fimit podstawowy):

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii | narzedzi pracy. Wnioskodawea, powinien udowodnié, ze w_ciggu jedneqo roku przed
zfoZeniem whnigsku bgd? w_cigqu trzech miesiecy po jeqo zioZeniu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedq wdroZone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztafceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwiqzane z wprowadzonymi/ planowanymi  do
wprowadzenia zmianami. Jako dowdd naleiy dofgczy¢ do wniosku wiarygodny dokumentu, np. kopia
dokumentéw zakupu, kopia umowy przedwstepnej, decyzjo dyrektora/ zarzqdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie. W przypadku podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazad, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,

ktore objete sq tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracq wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych, (Wykaz zawoddéw deficytowych dla powiatu mysliborskiego i wojewddztwa
zachodniopomorskiego, na podstawie ktérych weryfikowane sq zawody deficytowe dostepny jest na
stronie Barometr zawoddw prognoza 2024 hitps //borometrzowedow. pl/modul/prognozy-na-plakatoch

)

3. wsparcie ksrtafcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych Priorytet
adresowony jest do osob, kiore w ciggu jednego roku przed dotg zioienia wniosku o dofinansowanie
podjely prace po przerwie spowodowanei sprawowaniem opieki nad dzieckiem Whioskodawca powinien
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do wniosku dofgezyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spefnia warunki dostepu do
priorytetu bez szczegdlowych informuacii moggcych rostod uznone ra dane wrazliwe np. powody
pozostawania bez pracy.. Z dofinansowania w ramach tego priorytetu mogqg skorzystac czionkowie
rodzin wielodzietnych, ktorzy ng dzied ziozenia wniosku posiadajg Karte DuZej Rodziny;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Whioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazad, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sq tematykg
whioskowanego szkolenig, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkofenie;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w braniy motoryzacyjnej. Whnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazad, Ze posiaodanie konkretnych umiefetnodci, ktdre objete sg tematykg
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z transformacjqg napeddéw niskoemisyinych i zeroemisyjnych
oraz wzrostem wykorzystania paliw alternatywnych (produkcia oraz naprawa). O przynofeinosci do
branzy motoryzacyjnef decydowad bedzie posiadanie przez Whnioskodawce jako przewaZajgcego jednego
z ponizszych koddw PKD:

PKD 29.10.B Produkeja samochoddw osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobusow,

PKD 29.10.D Produkcfa pojazddéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

PKD 29.10.F Produkcja pozostafych pojazdow samochodowych, z wyfgczeniem motocykli,

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcfo przyczep i naczep,

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elekironicznego do pojazdow sifnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcfa pozostafych czedci | akcesoridw do pojozdéw silnikowych, z wylgczeniem motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacjo | noprawa pojazddw samochodowych, z wylgczeniem motocykli.

6.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia. W ramach ninjejszego priorytetu sSrodki KFS
bedg mogly sfinansowad ksztafcenie ustawiczne oséb wylgcznie w wieku powyief 45 roku Zycia (zaréwno
pracodawcéw jok | pracownikéw). Decyduje wiek osaby, ktdra skorzysta z ksztolcenia ustawicznego, w
momencie skiadania przez procodawce wniosku o dofinansowanie w PUP;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcodw zatrudniajacych cudzoziemcow,
W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia zarowno dia cudzoziemcéw fak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore odzwierciedlajq specyficzne potrzeby, jakie majq
pracownicy cudzoziemscy | pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow
cudzoziemskich wskazad moing w szczegéinosci:

v~ doskonafenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegélnie w
kontekécie stownictwa specyficzneqgo dla danego zawodu / branzy;

v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego
zawodu;

v utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
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v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajqcych koniecznos¢ dostosowania sig do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach. W ramach tego priorytetu mogq by< finansowane szkolenia przede
wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzqdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikdw realizujgeych zadania
w obszarze zarzgdzanie | finanséw w zakresie prawidfowego zarzqdzania finansami, nakfadami na
inwestycje czy marketing a takze uczgee pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zrédet finansowania
lub restrukturyzacji zadtuzenia.

Na ogloszony nabér odpowiedziato 81 pracodawcdw zgtaszajac swoje potrzeby szkoleniowe. Wplyngto 86
whioskdw na kwote trzykrotnie przewyZzszajgca przyznany limit.

Tabela. Wykaz pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

w ramach przyznanego limitu podstawowego KFS

Whioskodawea s Sl e b kwota s
S e - |wnioskowana fos6b |
- | TR T wspardia
1 Studio Kosmetyczne Jolanta Skorobogata Debno 18 500,00 1 11 500,00
trum Zdrowia i R i GITO Edyta Mikut

5 Cen. u ja i Rozwoju CO yta Mikufa 8 470,00 1 4 580,00
Barlinek
MIEJSKA | POWIATOWA BIBLIOTEXKA PUBLICZNA

3 .y 6 400,00 6 5485,71
Myséliborz

4 STAROSTWO POWIATOWE W MYSLIBORZU 11 880,00 2 9120,00
SEBASTIAN WOICIK "SEBUD" USLUGI REMONTOWO-

5 2 000,00 i 2 000,00
BUDOWLANE Debno
Rad Staniszewski USEUG! OGO BUDOWLANE

6 adus >t ‘ GOLNO 5 000,00 1 5 000,00
RENBUD Debno
FRAME PACK SZALAST KAMIL PAPROCKI REMIGIUSZ

7 . o 15 360,00 6 15 360,00
SPOEKA KOMANDYTOWO-AKCYINA Witnica
P.P.H.U. ELZAS ANDRZE! SKRZYPEK MATERIALY

8 8 100,00 2 8 100,00
ELEKTROINSTALACYINE Debno

9 Electron ROBERT NAROZYNSKI Mysliborz 9 000,00 3 9 000,00

10 Jerzy Frankowski "MF SYSTEM" Barlinek 24 960,00 5 24 960,00
"SANBUD" PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-

11 .y 9 920,00 1 6 160,00
USLUGOWE BEATA NAJMRODZKA Mysliborz
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Lp. - | Wnioskodawca =5 Lol kwota

T I R ol wnioskowana t| os6b ol
Oérodek Szkolenia Kierowcéw ADAM-AUTO Adam

i2 o, 6 800,00 1 6 800,00
Dgbrowski Mysliborz

13 FARM EQUIPMENT INTERNATIONAL SP. Z 0.0. Karsko |1 600,00 1 1 600,00
"EURO - WIRE" SPOLKA Z OGRANICZON

14 . A 4 800,00 2 4 800,00
ODPOWIEDZIALNOSCIA Karsko
HRMB SPOEKA z OGRANICZON

15 . _ A 5 640,00 3 5 640,00
ODPOWIEDZIALNOSCIA Mysliborz
PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNE) |

16 s 6 200,00 5 6 200,00
MIESZKANIOWEJ SP. Z 0.0. Myélibérz

17 Firma Ustugowo-Handlowa Dariusz Marciniak Dalsze |4 200,00 i 4 200,00

18 CMB MARIUSZ CZYZAK Mysliborz 5 550,00 2 5 550,00

19 Giobal Fun Sports Sp. z 0.0. Sp. K Myslib6rz 11 520,00 8 7680
PRZEDSIEBIORSTWO USEUG KOMUNALNYCH SPOLKA

20 : 4144,00 1 4 144,00
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Debno

21 "WOITOWICZ" SPOLKA JAWNA Barlinek 12 000,00 2 12 000,00

22 PM EKO - Spotka Cywilna Mysliborz 5 500,00 2 5 000,00
GOMETAL TRUCK SERVICE MONIKA GORYNSKA

23 , 22621,08 8 18 480,00
Barlinek

24 SILIKATY BARLINEK A.GRUSZKA SPOLKA JAWNA 19 800,00 4 11 400,00

25 ART & FLOWERS BARBARA OSTRYCHARCZYK Barlinek |19 600,00 4 19 000,00
Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe Ewa Matyszko

26 25 000,00 4 12 500,00
Debno
PRZEDSZKOLE TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO im.

27 ) 9792,00 6 9 792,00
$w. Jana Bosko Debno
PRZEDSIEBIORSTWO  PRODUKCYINO HANDLOWO

28 UStUGOWE  "JANEX" MAGDALENA  SZOKALUK |2 400,00 1 2 400,00
Myslibdrz
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| Whioskodawca S s e owroka
R Rt wn_i_os_kowana OSOb | T
AN ey IS T wsparma
29 "JOWITA" MAREK MISZTAL Mysliborz 10 200,00 2 10 200,00
MAXWIT SPOLKA ya GRANICZON
30 ] ) 0 A 7 176,00 3 7 176,00
ODPOWIEDZIALNOSCIA Barlinek
31 PHU RESET MIROSEAW KALISZUK Barlinek 8 460,00 2 8 460,00

Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wéréd pracodawcdw cieszyf sie bardzo duzym zainteresowaniem,
ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapotrzebowanie na dodatkowe srodki z
rezerwy KFS. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu otrzymat z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
167 450,00 z. Powyisza kwota mogla zostal przeznaczona na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcéw zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy tj. na:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, czfonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na licie/rejestrze przedsigbiorstw spofecznych prowadzonym
przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; Wnioskodawca
sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyiszego priorytetu powinien udowodnic posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepefnosprawnosci (przedstawi¢ orzeczenie o niepefnosprawnosci
kandydata na szkolenie bgd? oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia).

C. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego o0séb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do
emeryiury pamostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; W ramach tego
priorytetu o wsparcie mogli ubiegaé sie pracodawcy, ktérzy zgodnie z PKD 2007 , prowadzg gfdwng/
przewazaigcq dziatalnosc gospodarczg w nizej wymienionych obszarach:

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA
Z REKULTYWACIA

Dziat 36 -pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
Dzigt 37 -odprowadzanie | oczyszczanie Sciekow

Dziat 38 -dziafalnosé zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow,; odzysk
Ssurowcow
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Dziaf 39 -dzigtalnos¢ zwiqzana z rekultywacjg | pozostala dziatalnosé usfugowa zwigzang z gospodarkg
odpadami

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Dziaf 49 -transport lgdowy oraz transport rurociggowy

Dziat 50 -transport wodny

Dzigt 51 -transport lotniczy

Dzigt 52 -maguzynowanie i dziafalnosé ustugowa wspomuagajgea transport
Dziaf 53 -dziafalnosé pocztowa i kurierska

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA 7 ZAKWATEROWANIEM | USEUGAMI GASTRONOMICZNYMI
Dziat 55 -zakwaterowanie

Dziat 56 -dziatalnos$¢ ustugowa zwiqzana z wyZywieniem

Sekcja J - INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Dziat 58 -dziatalnos¢ wydawnicza

Dziaf 59 -dziatalnos¢ zwigzana z produkcfg filmow, nogran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dZwiekowych i muzycznych

Dziaf 60 -nadawanie programow ogdlnodostepnych i abonamentowych
Dziat 61 -telekomunikacjo

Dziaf 62 -dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem | doradztwem w zakresie informatyki oraz dziafalnasd
powigzana

Dziat 63 -dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji

Sekcja P - EDUKACIA

Dziaf 85 -edukocja

Sekeja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

Dziat 86 -opieka zdrowotng

Dziat 87 -pomoc spofeczna z zakwaterowaniem

Dziat 88 -pomoc spofeczna bez zakwaterowania

Sekcja R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA
Dziat 90 -Dzictalnosc tworcza zwigzana z kufturg | rozrywkg

Dziat 91 -dziatalnosc bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostata dziatalnosc zwigzana z kulturg
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Dziat 93 -dziatalnosc¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjng

Ponadto dziafania (kursy, studia podyplomowe, egzaminy, licencje, badania lekarskie, psychologiczne |
ubezpieczenie NNW ) przewidziane do finansowania w ramach tego priorytetu muszq dotyczy¢ zawodow
deficytowych okreslonych dia Powiatu Mysliborskiego . Wykaz zawoddw deficytowych dostepny jest na
stronie Barometru zawodow Prognoza na 2024 r. Powiot Mysliborski
Attps:/fbarometrzawodow. nl/modul/prognozy-no-plokatach

Na ogtoszony nabér odpowiedziato 21 pracodawcéw zglaszajac swoje potrzeby szkoleniowe. Wptyngto 21
whnioskow na kwote 300 831,60 zt.

Tabela. Wykaz pracodawcdw ktérym przyznano dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach
rezerwy KFS

"REHABILITACIA" ZESPOL LEKARZY 1|
1 | R ) , 11520,00 |6 11 520,00
FIZIOTERAPEUTOW $.C. Barlinek

NIEPUBLICZNA SZKOLA

2 . 24 576,00 7 21504,00
PODSTAWOWA "RADOSNA" Barlinek

BUKOWA  PRZYSTAN  AGNIESZKA

3 . 13 104,00 4 13 104,00
GtUCHOWSKA Barlinek

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA

4 | EDUKACH ZAWODOWE) "WABAR" W |10 750,00 2 7 420,00
BARLINKU

dsiebiorstwo Ust G

5 Przedsiebio s. stugowe Grzegorz 9 950,00 5 9 950,00
Januszke Barlinek
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE]

6 24 998,40 8 24 998,00
Debno
Szpital w Debnie im. Swietej Matki

7 |2 sbnie im. Swigtej Matki| )\ chn 50 {18 21 600,00

Teresy z Kalkuty Sp. z 0. c.

PRZEDSIEBIORSTWO UStUGOWO- :
8 |[HANDLOWE S.C. JOANNA | 10 042,00 1 4 500,00
KUBIAK,KRZYSZTOF KUBIAK Barnéwko

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1 IM.

9 . , 24 864,00 i0 24 864,00
JANINY PORAZINSKIEJ Barlinek

10 24 883,20 36 24 864,00

Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza
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LP | Wnioskodawca

przyzana
kwota wsparcia-

Kusocinskiego Mysliborz

Poniewaz jeden pracodawca zrezygnowat z realizacji umowy oraz kilku pracodawcéw, z powoddéw losowych,
przeszkolito mniej pracownikéw niz pierwotnie planowano, powstaty oszczednosci. W ramach dostepnego
limitu $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 25 050,00 zi. Powiatowy Urzad Pracy w
Mysliborzu ogtosit dodatkowy nabdr wnioskéw dotyczacych ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw. Nabdr ten zostat przeprowadzony zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkdéw KFS
ustalonymi przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy czyli tzw. limitu

podstawowego.

Tabela. Wykaz pracodawcéw, ktérym przyznano dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w

ramach dodatkowego naboru wnioskéw KFS

prayznana
1 | MAR-BUD Martyna Fratczyk Barlinek |8 100,00 1 8 100,00
2 | AYOLTAIC Kamil Kopaniecki Bogustaw |7 350,00 1 7 350,00
Przedsiebiorstwo Handlowo -
3 N , 240000 |1 2 400,00
Ustugowe BALSA Sp. z 00 Grzymiradz
Wojewddzka stacja Pogotowia
4 |V stac) o8 720000 |12 7 420,00
Ratunkowego Myslibérz

Z przyznanych w 2024 srodkéw KFS w wysokosci 502 373,00 zt wydatkowano kwote 502 277,42 7} z czego:

e kwote 334 827,42 zi,, z przeznaczeniem na priorytety ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na rok 2024

e kwote 167 450,00 zf z przeznaczeniem na priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na rok 2024

Tabela . Wydatki limitu KFS wg. Priorytetow

Nr

Priorytet

Wydatkowana kw_o_ta_
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Nr.: | Priorytet Wydatkowana kwota

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem 7 350.00
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy. ’
Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w

2) g L HstameImee Y Y 140 503,00
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek

3) pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad (0,00
dzieckiem oraz 056b bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci

2 pa e stawiczneg zakresi je 22 644,71
cyfrowych.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branz

5) P e B0 0sOb pracuiacy Y118 480,00
motoryzacyjne.

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia. 100 360,00

7 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow 0.00
zatrudniajacych cudzoziemcow. !
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania

8) finansami |  zapobieganie  sytuacjom  kryzysowym  w 0,00
przedsiebiorstwach.
Inne {poza priorytetami). 0,00
promocja KFS. 45 489,71

Suma wydatkowania limitu srodkéw KFS 334 827,42

Tabela . Wydatki rezerwy KFS wg. Priorytetow

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spofecznego wskazanych na liScie/rejestrze  przedsigbiorstw
prowadzonym przez MRPiPS.

spofecznych

RN ' ' | wydatkowana
Nr.| Priorytet - v . yo8 [
e | kwota
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zakiadow
Aktywnosci Zawodowe], cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjainych oraz
A, 24 998,00
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. Wydatkowana
Nr Priorytet
& kw_c_)ta L
Wsparcie  ksztalcenia  ustawiczne 5b  z  orzeczonym  stopniem
B. ‘ p 5z a'cle s g0  0s0 y pn 4 960,00
niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
c wykonywanie przez co najmniej 15 fat prac w szczegbinych warunkach lub o 0.00
' szczegOlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury{
pomostowej.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kiuczowych dla rozwoju
D. powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach | 134 366,00
rozwoju,
Inne {poza priorytetami). 0,60
Promocja. 3126,00
Suma wydatkowania rezerwy KFS 167 450,00

Whioski koncowe:

1. W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu nadal najczgsciej pozostajg osoby bez
kwalifikacji zawodowych (33,4 % zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym } lub z kwalifikacjami niedostosowanymi do aktualnych potrzeb rynku
pracy, co ostatecznie prowadzi do utrzymywania si¢ grupy os6b diugotrwale bezrobotnych na
wysokim poziomie. W roku 2024 dtugotrwale bezrobotni nadal stanowili ponad 1/3 ogélu
zarejestrowanych { 34,5 % ).

2. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowig az 83 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Taka struktura bezrobotnych ma decydujacy wplyw na brak mozliwosci podjecia przez nich stabilnej
pracy. Wszelkie formy wsparcia oferowane przez PUP dla tej grupy w ramach realizowanych
programdéw maja charakter dorainy, ukierunkowany na aktywizacje zawodowa, ktdra jednakze w
wielu przypadkach nie przynosi poigdanego efektu w postaci statego ich powrotu na rynek pracy.
Dodatkowymi czynnikami utrudniajacymi podjecie pracy przez osoby znajdujace sie w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy sa:

- sfaba infrastruktura komunikacyjna w obrebie powiatu mysliborskiego i stabe skomunikowanie z
powiatami | regionami osciennymi ( poglebia sie problem wykluczenia komunikacyjnego oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich — wedtug danych na koniec 2024 r. mieszkaricy
wsi stanowili ponad polowg ogétu zarejestrowanych bezrobotnych — 50,6 %);

- relatywnie nieduza liczba podmiotéw gospodarczych mogacych zatrudnié potencjalnych
kandydatéw posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne, bez kwalifikacji
zawodowych, z niskimi lub niedostosowanymi do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacjami
zawodowymi;

- brak na terenie powiatu mysliborskiego osrodkéw szkolenia zawodowego, funkcjonowanie ktérych
stymulowatoby wzrost liczby oséb korzystajacych z systemu edukacji i ksztatcenia ustawicznego, taki
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stan rzeczy przektada sie na niski poziom motywacji i brak zainteresowania zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych przez osoby bezrobotne;

3. Utrzymuje sie tendencja, w ramach ktorej zatrudnianie cudzoziemcéw nadal w znacznym stopniu
uzupetnia potrzeby kadrowe przedsigbiorcéw ( zwiaszcza w branzy produkcyjnej i transportowej ).

4. 550 % ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych stanowia kobiety, dla ktérych czesto giéwnym
ograniczeniem w podjeciu zatrudnienia jest brak opieki nad malymi dziecmiw godzinach pracy (staba
infrastruktura opieki ztobkowej i przedszkoinej w powiecie). Ponadto znaczny odsetek kobiet
bezrobotnych legitymuje sie niskim poziomem wyksztatcenia i brakiem kwalifikacji zawodowych, co
bezposérednio przektada sie na brak mozliwosci podjecia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5. Znaczna czesé zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje ten status wytgcznie z powodu mozliwosci
korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. Czgsto s3 to osoby, ktére ze wzgledéw zdrowotnych nie
moga lub maja znacznie ograniczong mozliwoéé podjecia pracy. Duzg grupg hezrobotnych stanowig
réwniez osoby w wieku ,przedemerytalnym”, kidre oczekuja na uzyskanie uprawnieri emerytalnychi
nie wykazuja zainteresowania poszukiwaniem i podjeciem zatrudnienia, a ich obecnosé w urzedzie
pracy wynika z koniecznosci dopetnienia rygoréw ustawowych.
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