PROJEKT
UCHWALA NR .../.../2025
RADY POWIATU W MYSLIBORZU

7 dnia eviiisnanns cennenees 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§é Dyrektora Centrum Ushug Wspdlnych
Powiatu Mysliborskiego

Na podstawie: art. 12 plkt 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (tj, Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdZn. zm.) otaz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
4 czerwea 1960 1. kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz, U. z 2024 r. poz. 572),
Rada Powiatu w Myéliborzu uchwala, co nastgpuje:

* § 1. Uznaje sig za bezzasadna skarge z dnia 10 lutego 2025 r. na dziatalnosé Dyrektora
Centrum Ustug Wspblnych Powiatu Myéliborskiego z przyozyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Upowaznia sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Mysliborzu do zawladomienia
skarzacej o sposobie zalatwienia sprawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Pryzewodniczacy Rady Powiatu
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Zalgeznik do Uchwaly Nr .../.../2025
Rady Powiatu w Mysliborzu
zdnia............. 2025 roku

UZASADNIENIE

Zgodnie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) rozpatrzenie skargi dotyczace] zadah
lub dziatalnodci zarzadu powiaty oraz starosty, a takie kicrownikéw powiatowych inspekeji,
strazy i innych jednostek organizacyjnych nalezy do rady powiatu,

Dnia 10.02.2025r. do Rady Powiatu w Myféliborzu wplyngta skarga .
- zawiergjgca m.in. zarzuly dotyezgce dziatalnodei Dyrektora Centrum Ushuig
Wspdlnych Powiatu MySliborskiego polegajace na

- przekraczaniu swojej wladzy jako urzednika dziatajac tym samym na szkode mieszkaticéw,

- ndedopetnieniu obowiazkéw i narazaniu pracownikéw na utrate Zycia i zdrowia — praca na
wysokodciach bez uprawnien,

- zatajenin wypadku przy pracy,

- zlo§liwym i uporczywym naruszaniu praw pracownika poprzez niewyplacenie wynagrodzenia
za prace (dodatek stazowy) przez 2 lata po pisemnym upomnieniu si¢ o wyptatg,

- razgeym naruszaniu zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu,

- zatrudnianiu oséb na etat do utrzymania zieleni nieposiadajgcych wiedzy ani doswiadczenia,
przez co generowane sg wysokie koszty z tytutu ich niewiedzy.

Skarga ‘ W ezglel (w zakresie zachowania i dziatalnogci Zastepecy
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Mysliborskiego) zgodnie z art. 231 i art. 232 §
2 ustawy  dnia 14 czerwea 1960 1. Kodeks postgpowania administracyjnego (1.j. Dz. U. 2024
I. poz. 572) zostala przestana wg wlagciwosci do Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Powiatn
Mysliborskiego celem rozpatrzenia.

W pozostatym zakresic Rada Powiatu w Mysliborzu zbadata skarge, uznajac
przedstawione zarzuty za bezzasadne.

Dokonano szczegblowej analizy tredci skargi, wyshuichano skarzges oraz strong
zaskarzang.

Wyjasnienia ztozone na piémie przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Mysliborskiego nie pozwalaja uznaé opisanych przez skatzacq dziatad za wystarczajgce
do uznania przedstawionych zarzutéw zasadnymi.

W toku postgpowania wyjadniajacego okolicznogei skargi ustalono, ze Dyrektor
Centrum Ustug Wspblnych Powiatu Myéliborskiego kieruje sie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym réwniez upowaznieniami i petnomocnictwami udzielonymi przez Zarzad
Powiatu. Wykonujac swoje obowiazki kieruje sie zawsze dobrem Powiaty Myféliborskiego
1 jednostek obstugiwanych.



W nawigzaniu do zarzutn dotyczacego niedopelnienia przez Dyrektora COW
obowigzkéw oraz narazenia tym samym pracownikéw na ufratg zycia i zdrowia przy pracach
na wysokosciach bez uprawniefi ustalono, Ze pracownicy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, kierowani s na badania lekarskie wstgpne i okresowe, odbywaja szkolenia BHP,
maja zakupiona odziez ochtonng i rodki ochrony osobistej. Pracownicy przechodzac szkolenia
informowani sg o zagrozeniach, jak réwniez o swoich prawach i obowigzkach wynikajacych
7 wykonywanej pracy. Dyrektor Centrum Uslug Wspblnych Powiatu MySliborskiego
poinformowata, ze nie ma jej zgody na wykonywanie prac bez odpowiednich szkole,
badafi oraz bez stosowania §rodkéw ochrony osobiste;. '

Odnoszac sig do zarzutu w sprawie zatajenia wypadku przy pracy uzyskano informacje,
iz wszystkie wypadki w pracy o jakich ma wiedzg Dyrektor CUW jako kierownik tej jednostki,
byly rozpalrywane zgodnie z procedury postepowania powypadkowego. Prawidtowosc
przestrzegania obowiazujgoych przepisow prawa jest rOwniez konirolowana przez
profesjonalna, posiadajaca kwalifikacje, wiedzg i umiejetnodei firmg obstugujgcy jednostki
powiatowe w zakresie ustug BHP.

Skarzgca podniosta zarzut zlofliwego i uporczywego naruszanja praw pracownika
poprzez niewyplacenie wynagrodzenia za pracg (dodatek stazowy) praez 2 lata
po pisemnym upomnieniu si¢ o wyplatg. W te] sprawie uzyskano wyjasnienia, iz matzonek
skarzgeej zatrudniony byt w Centrum Ustug Wspélnych od 16 maja 2022 r. (z przerwg
w zatrudnienta od 16 do 20 listopada 2022 t.). Dnia 28 marca 2023 . przedtozyt w CUW
dokumenty bedace podstawg do naliczenia dodatkn stazowego W wysokoéel  14%
wynagrodzenia zasadniczego. Przedmiotowy dodatek wyplacany byt niezwiocznie, od kwietnia
2023 r. W dniu 16 stycznia 2025 r. Ztozyl waniosek o wyréwnanie dodatku stazowego powolujac
sig na art. 291 § 1 Kodeksu Pracy. Odpowied# dotyczaca wyréwnania zostala przygotowana
w dniu 22 stycznia 2025 r., natomiast wyréwnanie zostato wyptacone w dniu 23 stycznia
2025 r. Kolejno w dniu 6 lutego 2025 r. matzonek skarzacej zlozyt wniosek o wyplate odsetek:
od wyplaconego dodatku stazowego. Wyptacenie odsetek oraz przygotowanie pisma
w tej sprawie miato miejsce w dniu 13 lutego 2025 1.

W przedmiotowej skardze zwrécono uwage na razice naruszanie w CUW zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz poruszono kwestic zatrudniania osoby na etat
do uttzymania zieleni nieposiadajacej zadnej wiedzy ani dowiadczenia, co zdaniem skarzacej
jest posunigciem absurdalnym generujgeym wysokie koszty. Zgodnie z obowiazujaoymi
przepisami, Dyrektor Centram Usiug Wspdlnych Powiatu Mysliborskiego odpowiada za
zatrudniona kadre jednostki. W zakresie powierzonych zadan do zada dyrektora nalezy ocena
kompetencii 1 umiejetnodei zatrudnianych pracownikéw. Zatrudnienie nowych pracownikow
CUW odbywa sig w trybie konkursowym badz za poérednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.
W myél obowigzujacych przepiséw prawa to wiasnie Dyrektor Centrum Ustug Wspolaych
Powiatu Myéliborskiego bierze na siebie odpowiedzialno§é za dobér kadry w kierowane;
jednostce oraz za przydzielone jej zadania. Jednoczeénie nawigzujac réwniez do kwestil
rozwigzania stosunkéw pracy Dyrektor Lietuje si¢ potrzebami CUW oraz jednostek
obshugiwanych, starajge si¢ wykorzystywaé w doborze kadry posiadana wiedze, empati¢ oraz
kompetencje  interpersonalne. W sprawie  przywolangj  sprawy  ustalono,
76 w Centrum Ushig Wspdlnych nie ma etatu pracownika do utrzymania zieleni.
Prace zwiazane z uirzymaniem zieleni w zakresie swoich obowigzkow majg robotnicy
gospodarczy. Pani Dyrektor poinformowata, 7e na stanowisku robotnika gospodarczego



w ramach prac interwencyjnych zostala zatrudniona osoba v celu uzupetnienia etatn z powodu
absencji pracownika (zwolnienie lekarskie), ktora w ramach zakresu swoich obowigzkdéw ma
nie tylko prace zwigzane z utrzymaniem zieleni, ale takZe m.in, wykonywanie prac malarskich,
murarskich, remontowych, utrzymania czystosel i porzadku, odéniezania.

Biorge pod uwage powyssze stwierdzi nalezy, iz zavzuty zawarte w skardze w zakresie
dziatalnodei Dyrektora Centrum Ushug Wspdlnych Powiatu Myfdliborskiego s bezzasadne,

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w praypadky gdy skarga, w wyniku jej rogzpatrzenia, zostala uznana
za bezzasadna i jef bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarsacy ponowit skarge
bez wskazania nowych okolicznogci — organ wiadciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymad
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacig w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.

Przygotowat: _
Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji — Krzysztof Szawarski



